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Forord

Denna utbildningsmanual har utarbetats av
partnerskapet for pilotprojektet OMDU (Omvant
Mentorskap DUO-modellen), som genomférdes
under perioden september 2022-augusti 2023.
De fyra organisationer som deltog i pilotprojektet
var Hela Manniskan i Malmo, Hela Manniskan
Huddinge-Botkyrka-Salem, Internationella
Kvinnoféreningen i Malmo och IOGT NTO Spanga
(tidigare Spanga Blabandsforening).

Den utbildning som utvecklades i OMDU syftade
till att ensamstaende utrikes fédda maodrar skulle

bli mentorer i ett program for omvant mentorskap.

Jamstalldhetsmyndigheten finansierade

OMDU och projektet skulle bidra till de
jamstalldhetspolitiska malen. Statsbidrag via
Jamstalldhetsmyndigheten ska ge kunskap av
varde for utvecklingen av jamstéalldhetsarbetet
och vara nyskapande genom att exempelvis préva
metoder som inte tidigare anvants. OMDU var
nyskapande genom att préva omvant mentorskap
DUO-modellen dar ensamstaende utrikes

féodda modrar blev mentorer till ledare i olika
samhallssektorer.

Ett av resultaten fran OMDU &r den har
utbildningsmanualen. Den vander sig till
pedagoger, studieforbund och ideella
organisationer som vill genomfora studiecirklar
inom omvant mentorskap for att framja
jamstalldhet och jamlikhet.

Malgruppen for studiecirklarna ar utrikes fodda
ensamstaende modrar intresserade av att fungera
som mentorer i par (DUO-modellen) och delar

av cirkeln kan dven erbjudas adepter — ledare i
idéburen sektor, i naringslivet och i offentlig sektor
— som s6ker en mentor for att (vidare)utveckla

sitt jamstalldhetsarbete. Manualen ar tankt att
fungera som en guide med erfarenheter fran
pilotprojektet tillsammans med teori, praktiska
ovningar och referensmaterial.
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Avsnitt 1:

Introduktion till

OMDU

1.1 BAKGRUND

OMDU var ett pilotprojekt som finansierades
av Jamstalldhetsmyndigheten via statsbidrag
och skulle bidra till de jamstalldhetspolitiska
malen. Sedan ar 2016 finns sex delmal for
jamstalldhetspolitiken i Sverige®.

1. En jamn férdelning av makt och inflytande.
Kvinnor och méan ska ha samma ratt och
mojlighet att vara aktiva medborgare och att
forma villkoren foér beslutsfattande.

2. Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och man
ska ha samma madjligheter och villkor i
fraga om betalt arbete som ger ekonomisk
sjalvstandighet livet ut.

3. Jamstalld utbildning. Kvinnor och man, flickor
och pojkar, ska ha samma majligheter och
villkor nar det galler utbildning, studieval och
personlig utveckling.

4. Jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet. Kvinnor och méan ska
ta samma ansvar for hemarbetet och ha
mojligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor.

5. Jamstalld héalsa. Kvinnor och man, flickor och
pojkar, ska ha samma férutsattningar for en
god halsa och erbjudas vard och omsorg pa lika
villkor.

6. Mans vald mot kvinnor ska upphora. Kvinnor
och man, flickor och pojkar, ska ha samma ratt
och mojlighet till kroppslig integritet.

OMDU var det forsta programmet i Sverige

for omvant mentorskap som vande sig till
ensamstaende utrikes fédda modrar som
mentorer for ledare. Tva ensamstaende modrar

— DUO-modellen — var mentorer till en adept som
var ledare i foretag, i offentlig sektor eller i en
idéburen organisation. Det fanns bara tva exempel
pa omvanda mentorskapsprogram i Sverige fore
OMDU dar utrikes fédda kvinnor varit mentorer
for ledare. De tidigare programmen vande sig inte
specifikt till ensamstaende modrar som mentorer
eller tillampade DUO-modellen med tva mentorer
for en adept.

Omvant mentorskap ar en metod fér att motverka
stereotypa forestallningar om grupper av utrikes
fodda kvinnor i majoritetssamhallet och att
framja jamstalldhet, jamlikhet och integration
som en dmsesidig process. Internationella
Kvinnoforeningen i Malmo — som deltagit

i OMDU — har ocksa utvecklat en modell

for omsesidigt mentorskap pa normkritisk

grund?. Utgangspunkterna fér OMDU var dels
studier om villkoren for ensamstaende utrikes
fodda maodrar?, dels erfarenheter av att mota
kvinnor fran gruppen i de organisationer som
drev pilotprojektet och dels behovet av 6kad
mottagarkapacitet for genusperspektiv hos ledare.

1 https://jamstalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhet-i-sverige/

2 IKF (2016) Mentorskapsprogram for invandrarkvinnor hos Region Skane, Slutrapport 2016-02-17; se dven Ringar pa vattnet — Mentorskap

forandrar! Guide for nya och etablerade mentorer, IKF, Region Skane & Ungdomsstyrelsen, 2012).
3 Hela Ménniskan HBS (2021) Slutrapport Kvinna infor arbete. Svenska ESF-radet, Stockholm Diarienummer: 2020/00753. Juni, 2021.



OMDU problematiserade foljande aspekter pa
mentorskap i en svensk kontext:

Mentorskapsprogram dar (utrikes fodda) kvinnor
i olika grupper varit adepter har sallan reflekterar
Over att mentorskap som begrepp ar konsmarkt?.

Traditionella mentorskapsprogram dar kvinnor
varit adepter har i begransad omfattning paverkat
de trosklar som grupper av utrikes fédda kvinnor
moter in till samhallet (dvs. det som har betydelse
for jamstalldheten i samhallet pa langre sikt).

Mentorskapsprogram med genusférandrande
ansatser dar maktrelationer, intersektionalitet och
vithetsnormen synliggors ar sallsynta.

En del mentorskapsprogram som vander sig till
grupper av utrikes fodda kvinnor utgar fran tankar
om assimilering snarare an integration, vilket
riskerar att osynliggora utrikes fédda kvinnors
kunskaper, kvalifikationer, kompetenser och
erfarenheter.

1.2 FORDJUPAD TEORI BAKOM
OMDU

Omvant mentorskap dr en metod som blivit allt
vanligare i anglosaxiska, engelsksprakiga, lander

i takt med att organisationer sett att traditionella
mentorskapsprogram inte 6kat andelen kvinnor
fran minoritetsgrupper. | Storbritannien finns dven
en mer omfattande forskning om resultat och
effekter av mentorskapsprogram for att framja
jamstalldhet och jamlikhet utifran intersektionellt
perspektiv (traditionella och omvénda)®.

Aven i Australien har forskare och praktiker
problematiserat att de mentorskapsprogram som
vander sig till kvinnor som adepter fatt begransad
effekt i organisationerna och att de aterskapat
genusordningen istallet for att forandra den.

De traditionella programmen utgar (1) implicit
fran att "kvinnorna” har brister snarare an
“organisationerna”; (2) ett kortsiktigt perspektiv

dar individuella kvinnor kan fa en battre position
genom att vara adept men att strukturerna och
organisationerna inte paverkas (jmf. transformativ
jamstalldhetsintegrering®); och att kvinnor som
adepter assimileras till kulturer som karakteriseras
av maskulinitetsnormer’. Daremot finns det
mycket begransat med vetenskapliga studier om
mentorskap i Sverige. Omvant mentorskap dar
grupper av utrikes fédda kvinnor ar mentorer for
ledare i majoritetssamhallet har dock synliggjorts
av svenska forskare som en nyskapande insats.
Forskarna beskriver omvant mentorskap som en
metod for transformativ jamstalldhetsintegrering
dar agendan satts genom att lyssna pa kvinnornas
roster och lara av deras erfarenheter samt
perspektiv 8.

OMDU har arbetat med tesen att det handlar

om frivillighet bade fér mentorerna och for
adepterna och att det dr en grupp som maste

ga fore i ett genusmedvetet forandringsarbete.
Adepterna maste ha en hog mottagarkapacitet
och soka sig till OMDU for att det ar nyskapande.
De mentorerna som godkandes efter utbildningen
i OMDU hade i de flesta fall ett intresse av att fler
ensamstaende modrar skulle kunna engageras
och programmet betraktades som nagot mer an
personlig och professionell utveckling.

1.3 PEDAGOGIK, MOTIVATION
OCH UTVARDERING

Folkbildningens pedagogik utgar fran att lara
tillsammans och kollektivt larande dar gruppen
i en OMDU (studie)cirkel bor vara mellan 8-12
deltagare. Folkbildningens pedagogik handlar
om att anpassa kurser och studiecirklar efter
deltagarnas forutsattningar och behov. Det
betyder att folkbildningens deltagare har stort
inflytande 6ver vad och hur de ska lara sig. Det
ar darfor vi inom folkbildningen garna anvander
just ordet “deltagare” om de som studerar,

4 Darwin (2000) Critical reflections on mentoring in work setting. Adult Education Quarterly, vol. 50, no. 3, pp. 197-211.

5 Johnson, (2019) Reverse Mentoring for Equality, Diversity and Inclusion, Nottingham University.

6 Se t.ex. Johansson (2016) Anpassning eller forandring? En studie av jamstalldhetsintegreringens transformativa potential. Uppsala

universitet, Statsvetenskapliga institutionen. Masteruppsats.

7 de Vries (2011) Mentoring for Change. Universities Australia Executive Women.

8 Se t.ex Forte & ESF-radet (2018). Social innovation i Europeiska socialfonden.



eftersom det ordet betonar ett aktivt larande.
Deltagarna soker och bygger sin egen kunskap:
genom dialog, interaktion och reflektion®. De
pedagogiska metoderna i en OMDU Cirkel maste
anpassas till varje enskild grupp och tidsschemat.
Processorienterat larande med olika steg bygger
pa interaktivt och kollektivt ldrande, workshops,
grupparbeten, dialoger och individuella
fallstudier/case.

Till skillnad fran utbildningsvasendet i stort ar

det mycket séllsynt med studier om folkbildning
och genus. De studier som finns saknar ofta
intersektionella analyser och ar i férsta hand
beskrivningar av kvinnordérelsen i Sverige och
folkbildningens roll. Dock har alltmer forskning
visat att samtidigt som folkbildningen utmanar
vissa maktstrukturer i samhallet aterskapar den
andra. Folkbildningsaktiviteter som utmanar
maktordningar baserad pa klass kan mycket val
samtidigt reproducera maktordningar baserade pa
genus och forestdllningar om ras och etnicitet (och
vice versa)'®. P3 sa satt kan vi se hur klassrummet,
som en del av folkhégskolan som institution,
kdnas, klassas och rasifieras®.

Bristen pa genusperspektiv och intersektionalitet
inom folkbildningens praktik har fatt allt

storre uppmarksamhet. Folkbildningsradet

har konstaterat att folkbildningen i alltfor stor
utstrackning hanterar jamstalldhet som en
kvinnofraga och att det ar kvinnor som ska

andra sig — inte minst grupper av utrikes fodda
kvinnor — istallet for att man ocksa maste

bidra i forandringsarbetet'?. Handlingsplan

for jamstalld folkbildning fran ar 2020 fran
Folkbildningsradet ar ett viktigt referensdokument
for OMDU Cirklar. Av handlingsplanen framgar
bland annat att en forekommande uppfattning
ar att Sverige ar ett helt jamstallt land med
jamstallda manniskor, och att manniskor som

kommer fran andra lander till Sverige for med sig
ojamstalldhet hit. Detta etnocentriska synsatt pa
jamstalldhet maste synliggéras och motverkas

i folkbildningens verksamheter®. Detsamma
galler Jamstalld folkbildning En handledning for
folkhogskolor och studieforbund i att arbeta

med jamstalldhetsintegrering fran ar 2020 fran
Folkbildningsradet. | handledningen aterspeglas
de jamstalldhetspolitiska malen och bristerna i
verksamheten i relation till grupper av utrikes
fodda kvinnor samt ojamstalldheten i det svenska
samhallet. Genusvetenskapens pedagogik

och didaktik fran Nationella sekretariatet for
genusforskning fran ar 2012 kan aven fungera som
referensmaterial®.

En kdrna i OMDU, liksom i folkbildningen,

ar att deltagarna hade stort inflytande 6ver
innehallet och larandet. Deltagarna i OMDU

lar av och med varandra i ett aktivt larande

dar kunskapen vaxte fram genom dialog,
interaktion och reflektion i likhet med filosofin
inom folkbildningen. Pedagogiken i OMDU syftar
till att 6verbrygga hinder for larande genom
delaktighet, kvinnogrupper, synliggérande av
gruppens betydelse, larande genom gbérande och
"stretching” dar kunskap formedlades i en stegvis
process.

Kvinnogrupper har varit ett viktigt perspektivinom
folkbildningen i Sverige for att framja kvinnors
manskliga rattigheter. Deltagare i OMDU-cirklar
har inflytande 6ver, styr och paverkar sina egna
larprocesser och formar innehallet. Larteam
bygger pa att deltagarna sjalva formulerar
agendan och vacker de behov/fragestallningar/
utmaningar som de upplever som relevanta. Vad
ar exempelvis mentorskap?

9 Folkbildningsradet https://www.folkbildningsradet.se/folkbildning/

10 Sid 56 Osterborg Wiklund & Nordvall (2019) Kénade (klass)resor och solidaritetsparadoxer inom folkhdgskolans transnationella kurser i
global utveckling. UTBILDNING & DEMOKRATI 2019, Vol 28, Nr 1 Sid 55-78.
11 Sid 35 Osterborg Wiklund (2019) Folkbildning i global (o)rattvisa Makt och motstand i folkhégskolans internationalisering och

transnationella kurser. Linképings universitet, Linkoping Studies in Behavioural Science No. 220.

12 Folkbildningsradet (2015). Jamstalldhet inom folkbildningen. Rapport till regeringen.

13 Handlingsplan for jamstalld folkbildning 2020, Folkbildningsradet.

14 Lundberg & Werner (2012) Genusvetenskapens pedagogik och didaktik. Goteborg: Nationella sekretariatet for genusforskning. En

skriftserie om Genusvetenskap. Nr 1.



Bild 1 Utvecklingsorienterat Idrande — modell
baserat pad studier av Otto Granberg®

Kunskap
farstaelse

Tillfalle
formaga

OMDU utgar fran teoribildningen inom studier av
egenmakt (eng. empowerment) — ett viktigt inslag
i kvinnogrupper— som gar att spara i (norm)kritisk
pedagogik®®, konstruktivistisk pedagogik!’; och
feministisk och intersektionell pedagogik®. OMDU
arbetade med egenmakt pa genusvetenskaplig
grund utifran de ursprungliga teorierna om
egenmakt utvecklade av pedagogen Paulo Freire
inom den kritiska pedagogiken®®. Freire betonade,
liksom hans feministiska efterfoljare bell hooks?,
den kollektiva dimensionen av egenmakt.

bell hooks synliggjorde Freires bristande
genusperspektiv och vidareutvecklade hans
teoribildning ur ett intersektionellt perspektiv och
studier inom den svarta feminismen (eng. black
feminism).

Pedagogiken i OMDU kan aven sparas till

studier av utvecklingsorienterat larande och
socialpsykologiska teorier om motivation och
larande, exempelvis den kdanda psykologen Albert
Banduras teoribildning?!. DeltagarFormulerad

Utvardering (DFU) som ar en utvarderingsmetod
speciellt framtagen for studiecirklar? tillampades

i OMDU och PMI (Plus-Minus-Intressant) vid varje
fysisk traff i OMDUs pilotgrupper for att fanga upp
vad som borde justeras (minus) och det som skulle
kunna forstarkas i larprocessen (intressant)?.

1.4 LEDARE /
MENTORCOACHER

Malgruppen for den hdar manualen ar pedagoger,
studieforbund och aktérer i civilsamhallet som ar
intresserade av att starta upp studiecirklar utifran
OMDU. Manualen ska fungera som en guide med
erfarenheter fran pilotprojektet tillsammans med
teori, praktiska 6évningar och referensmaterial.

Cirkelledare maste ha genuskompetens och
praktisk erfarenhet av intersektionell (genus)
pedagogik eller (feministisk) kritisk pedagogik.
Tidigare deltagare i OMDU-cirklar med pedagogisk
bakgrund kan fungera som cirkelledare. Daremot
utforskas begreppet mentorskap i cirkeln och
varken cirkelledare eller deltagare behdver ha
tidigare erfarenhet av mentorskap. Cirkelledaren
bor dock ha forstaelse for och insikt om omvant
mentorskap som metod for att framja jamstélldhet
och jamlikhet. Om OMDU-cirkeln inkluderar
motiverande samtal (Ml) behdver cirkelledaren
antingen vara certifierad utbildare via MINT? eller
extern utbildare for att bidra med grundlaggande
kunskaper om Ml.

15 Granberg & Ohlsson (red.) (2018) Den ldrande organisationen 2.0 Lund: Studentlitteratur.

16 Se t.ex. Bjorkman m.fl. (2019) Normkritisk pedagogik - Perspektiv, utmaningar och maojligheter. Lund: Studentlitteratur.

17 Wikipedia (2021) Konstruktivism (pedagogik) https://sv.wikipedia.org/wiki/Konstruktivism_(pedagogik).

18 Se t.ex. Lundberg & Werner (2012) Genusvetenskapens pedagogik och didaktik. Géteborg: Nationella sekretariatet for genusforskning. En

skriftserie om Genusvetenskap. Nr 1.

19 Freire (2021). De fortrycktas pedagogik. Trinamba (nyutgava).

20 Se t.ex. bell Hooks (1994) Teaching to transgress : education as the practice of freedom. New York: Routledge, bell hooks (2003) Teaching

Community: A Pedagogy of Hope. Hoboken : Routledge.

21 Se t.ex. Bandura (1997 ) Self-efficacy : the exercise of control. Basingstoke : W. H. Freeman.
22 Skold (1993) Deltagarformulerad utvardering: DFU-metoden, ABF Arbetarnas bildningsférbund.

Stridh med flera (2000) Vagen kommer nar vi vandrar. Utvardering och erfarenhetsspridning av EU-projekt for 6kad sysselsattning. Svenska

ESF radet & Radet for arbetslivsforskning.

23 Stridh med flera (2000) Vagen kommer nér vi vandrar. Utvardering och erfarenhetsspridning av EU-projekt for 6kad sysselsattning.

Svenska ESF radet & Radet for arbetslivsforskning.
24 https://motivationalinterviewing.org/



1.5 DELTAGARE / MENTORER

Malgruppen i pilotprojektet OMDU var utrikes
fodda ensamstdende modrar och det deltog
modrar fodda i Afrika, Asien och Mellanostern,
Latinamerika och Ukraina. For studiecirklar i
OMDU behdover deltagarna ha kunskaper i svenska
eller engelska samt lite digitala fardigheter for

att tillgodogora sig en OMDU-cirkel. Daremot

ar erfarenheterna fran pilotprojektet att
utbildningsnivan har mindre betydelse for att
kunna tillgodogora sig modulerna i OMDU om
deltagarna kunde ldsa antingen pa svenska eller
engelska. Aven dyslektiker deltog i pilotprojektet
och fick extra stod for att ta sig igenom skriftligt
material. | rekryteringen av deltagare/mentorer fill
en studiecirkel ar det viktigt att tydligt gd igenom
vad syftet med studiecirkeln &r, vad deltagarna
kan férvanta sig, vilka forvantningarna deltagarna
har pa studiecirkeln och vad cirkeln kan bidra

till i deras nuvarande/framtida arbetsliv och
privatliv. Ett vanligt missforstand i pilotprojektet
blev att deltagarna trodde att projektet var en
direkt vag till jobb och anstallning, vilket inte var
huvudsyftet, utan snarare ett bredare natverk
som kan 6ka chanserna till storre delaktighet pa
arbetsmarknaden. Viktigt att tydliggora detta for
att undvika missforstand och framja relevanta och
rattvisa forvantningar.

Det saknas idag referensdokument fér omvant
mentorskap i Sverige som vander sig till utrikes
fédda kvinnor som mentorer och ledare i
naringsliv, offentlig sektor, akademin och idéburen
sektor som mentorer. Daremot finns atskilliga
beskrivningar av fardigheter i rollen som mentor
som aterkommer oavsett om de ar ett traditionellt
mentorskapsprogram eller ett omvant program.
Dessa fardigheter stammer val 6verens med den
kunskap som férmedlas i grundlaggande kurser
inom MI (Motiverande samtal). BORS (Bekrifta,
Oppna Fragor, Reflektera och Sammanfatta)® ar
centralt for Ml och i pilotprojektet OMDU fick
mentorerna lara sig om 6ppna fragor och att
bekrafta adepten genom tal samt icke-verbal
kommunikation.

Det som lyfts fram av EU som sa kallade
transversala fardigheter éverensstammer val med
det som kravs av en mentor®.

¢ |Interpersonella fardigheter
e FOrmaga att hantera problem och kreativitet
e FOrmaga att skapa tillit

e FOrmaga att kommunicera bade verbalt och
ickeverbalt

e FOrmaga till reflektion
e Empati och emotionell intelligens
e FOrmaga till aktivt lyssnande

OMDU anvande sig dven av en mentorguide

fran Internationella Kvinnoféreningen i Malmo
som deltog i pilotprojektet: Ringar pa vattnet

— Mentorskap férandrar! Guide foér nya och
etablerade mentorer publicerad ar 2012. Inom
kommunikation foreslas féljande referensmaterial:
Nilsson & Waldermarsson, Kommunikation:
samspel mellan manniskor fran ar 2021 utgiven
av Studentlitteratur. Vidare foreslas material om
jamstalld kommunikation, exempelvis Guide till
jamstalld kommunikation fran Sveriges kommuner
och regioner (tidigare Sveriges kommuner

och landsting), Schyst http://schyst.se/ fran
Region Varmland eller Alla ska med, En guide till
inkluderande kommunikation fran Lansstyrelsen
Skane.

Fundera over:
e Ar jag motiverad att anta rollen som mentor?
Vad bestar min motivation av?

¢ Vilken slags mentorskap vill jag utéva, vad
passar mig?

¢ Vad ska jag gbra som mentor?

e Vilka granser ar viktiga for mig?

¢ P4 vilket satt kan mentorsrollen vara utvecklan-
de for mig?

¢ Vilka ar mina férvantningar pa mig sjalv som
mentor?

IKF (2012) Ringar pa vattnet — Mentorskap
férdndrar! Guide fér nya och etablerade mentorer

25 Se t.ex. Granstrém & Ortiz (2017) Motivera mera : men hur gor jag som chef och ledare? Stockholm : Type & Tell.
26 Se t.ex. European Commission (2021) A EUROPEAN APPROACH TO MICRO-CREDENTIALS.


http://schyst.se/

1.6 MENTORSKAP VS
COACHNING

Det ar stor skillnad pa mentorskap och coachning
dven om det i Sverige ofta anvands synonymt.
Det har noterats bland annat av International
Coaching Federation.

Vid mentorskap ar grundregeln att alltid stélla
Oppna fragor, att aldrig ge svar eller konkreta
forslag till adepten och att vara sa tyst som mojligt.
Adepten utforskar sjalv svaren och mentorn ger
exempel pa nar hen sjalv funderade pa samma
sak. Mentorn delar pa en direkt fraga fran adepten
sina erfarenheter och ”styr” genom en struktur
men inte genom direkta rad.

De viktigaste egenskaperna for en mentor ar:

e Att kunna vara tyst.

e Att kunna hantera osdkerhet(er), vilket ofta
sammanfaller med god sjalvkansla och/eller
entreprendriella egenskaper.

e Att vara nyfiken och empatisk.

e Att vara reflexiv och ha en genuin vilja att dela
med sig av erfarenheter i en 6msesidig process.

Formagan att kunna stélla 6ppna fragor handlar
daremot om en teknik som gar att lara sig.
Mentorn kan ha, men behover inte ha, viss
kunskap om ett specifikt amne. Det handlar
framst om att en annan manniska — adepten

— ska vaxa och fa insikter som hen inte hade
tidigare. Adeptens motivation ar viktig under
hela mentorskapsprocessen och relationen maste
bygga pa frivillighet.

Coachning handlar mer om konkreta rad och

har behovs ofta mer av tekniker och ofta passar
personer med ledarskapsférmagor bra i rollen som
coach. Teknikerna hamtas fran pedagogiken samt
ibland fran tankar inom den kognitiva psykologin.
Coaching ar mer konkret vagledning. Coachning
fokuserar ofta pa ett specifikt omrade och ar inte
lika utforskande eller reflexivt som mentorskap.

Exempel: i ett samtal om metoden 3R kan en
coach visa exakt hur 3R ska anvandas. En mentor
a andra sidan ska i sin roll inte beratta hur 3R ska
anvandas, men hen kan beratta vilka insikter hen
sjalv fatt genom att préva metoden.

Om en adept avviker fran amnet for samtalet
(exempelvis jamstalldhet) foljer mentorn
adeptens reflektioner dven om det tycks langt fran
amnet. Vid nasta mote kan mentorn anknyta ftill
reflektionerna och fraga hur adepten tanker kring
jamstalldhet i forhallande till det hen tog upp i det
forra samtalet. Coachen anvander istallet tekniker
i samtalet for att fora tillbaka det till jamstalldhet.
Coachning passar battre nar adepten ar osaker,
motvillig och/eller har |dg motivation. Mentorn
tar sig an de som ar motiverade till forandring.
Gemensamt for mentorskap och coachning ar
alltid larprocesser och att vaxa som manniska.

1.7 MENTORCOACHNING

Mentorcoachning ar en slags hybrid mellan
mentorskap och coachning. | pilotprojektet OMDU
fungerade utbildaren ocksa som mentorcoach.
Under den period da de utbildade mentorerna
traffade sina adepter fanns flera mentorcoacher
tillhands.

Mentorn tar kontakt med coachen exempelvis néar
ett mote inte kdnts bra eller de fatt en fraga de
inte kunnat svara pa och de kant sig obekvama.
Relationen med adepten fungerar bra som helhet
men det var nagot i det aktuella samtalet/motet
som inte fungerade. Mentorcoachen star utanfor
samtalet och har inte varit med, vilket gor att hen
inte ar paverkad av situationen utan kan tanka ut
I6sningar samt ge konkreta rad till mentorn for att
minska mentorns osdkerhet infor nasta mote.

Fokus for mentorcoachning ar alltid att hantera
osakerhet hos mentorerna. Som mentorcoach
passar ofta personer som har pedagogisk
bakgrund eller som har ett pedagogiskt
forhallningsatt. Det ar personer som kan ta snabba
beslut och kommunicera till mentorn for att
osakerheten ska minska.

— Du kan préva detta, vad tror du om det? Om
tveksamheten kvarstar hos mentorn. — Du ser
fortsatt oséiker ut, men da g6r vi sa hdr. Kan vi
komma éverens om det?

Det ar viktigt att komma ihag att alla mentorer ar
osakra nar de traffar sin adept forsta gangen, dven
de som varit mentorer tidigare. Vetskapen att en
har en mentorcoach skapar trygghet.



En coach ar en tranare som fokuserar pa att forandra
den andres beteende och/eller tankesatt och visa pa
vagar framat.

Utifran sina erfarenheter kan mentorn vagleda
adepten och fungera som bollplank dar adeptens
egna reflektioner studsar pa planket for att hen ska
hitta [6sningar.

1.8 JAMSTALLDHET OCH
INTERSEKTIONALITET

Intersektionalitet?” har stor relevans for OMDU
studiecirklar eftersom det utgar fran hur kén
samverkar med andra maktordningar i samhallet.
Intersektionalitet ar ett begrepp som anvants
lange inom genusforskningen i Sverige och som
alltmer kommit att populariserats samt tillampas
av praktiker. Intersektionalitet kan betraktas bade
som ett redskap, som en teoretisk utgangspunkt
och som en metodologisk hjalp inom forskning
och aktivism?. Det ar ett begrepp med koppling
till makt, underordning, marginalisering och
exkludering och med ett rattighetsbaserat arbete.
Intersektionella analyser utgar alltid fran kén och
att det finns personer som inte identifierar sig
som kvinna eller man. Sedan tar analysen hansyn
till andra maktperspektiv i samhallet som riskerar
att aterskapa underordning, exkludering och
diskriminering.

Genom intersektionella analyser, som utgar fran
villkoren for utrikes fédda kvinnor i olika grupper
och som individer forflyttas ansvaret for trosklar in
till samhalle, utbildning och arbetsmarknaden fran
enskilda kvinnor/grupper till majoritetssamhallet
(strukturer och normer i samhallet). Det finns

tva olika perspektiv inom intersektionella
studier och praktiker dar en fokuserar pa
enskilda kvinnors upplevelser medan den andra
fokuserar pa kollektiva processer, ifragasattande,
maktmobilisering samt pa system, strukturer
och maktordningar som skapar och aterskapar
underordning och motverkar inkludering. Den
politiska sprangkraften hos intersektionalitet
forstadd pa detta senaste satt bestar i att den
utmanar de maktordningar som finns i samhallet,
bade strukturellt och i vardagen®.

Begreppet intersektionalitet myntades inom

den svarta feminismen (eng. black feminism) i
vastvarlden genom forskaren Kimberlé Crenshaw
i slutet av 1980-talet®. Forskningen kunde inte
forklara fortrycket av svarta och fargade kvinnor
som summan av rasism och kvinnofortryck

nar olika maktordningar samverkade och
underordnade kvinnor i olika grupper. Analyserna
av intersektionalitet fokuserade pa tre nivaer:
Strukturell intersektionalitet (analyser av kvinnors
erfarenheter och upplevelser utifran samverkande
maktordningar); Politisk intersektionalitet
(analyser av hur ”parallella” politiska agendor
riskerar att osynliggbra grupper av kvinnor); och
Representativ intersektionalitet (analyser av hur
bilder i t.ex. media aterskapar forestallningar
utifran samverkande maktordningar ar fargade
kvinnor underordnas).

Intersektionalitet som begrepp fick stort
genomslag i Sverige genom Maktens olika
forkladnader: Kon, klass och etnicitet i

det postkoloniala Sverige ar 20023!. Annat
referensmaterial for OMDU Cirklar kan vara
Intersektionalitet: Kritiska reflektioner 6ver (o)
jamlikhetens landskap fran ar 200532; Kors &
tvars: intersektionalitet och makt i storstadens

27 https://sv.wikipedia.org/wiki/Intersektionalitet

28 Sid 33 Lundberg & Werner (2016) En introduktion till genusvetenskapliga begrepp. Nationella sekretariatet for genusforskning. En

skriftserie om genusvetenskap, nr 5.

29 Sid 36 Molina (2016) Intersektionalitet, Ingar i Nationella genussekretariatet. En skriftserie om genusvetenskap. En introduktion till

genusvetenskapliga begrepp.

30 Crenshaw (1989) Demarginalizing the Intersection of Race and Sex: A Black Feminist Critique of Antidiscrimination Doctrine, Feminist

Theory and Antiracist Politics, University of Chicago Legal Forum.

Crenshaw (1991) Mapping the Margins: Intersectionality, Identity Politics, and Violence Against Women of Color, Stanford Law Review 43

(6): 1241-99.

31 de los Reyes m.fl. (2002) Maktens olika forkladnader: Kon, klass och etnicitet i det postkoloniala Sverige.

32 de los Reyes & Mulinari (2005) Intersektionalitet: Kritiska reflektioner éver (o)jamlikhetens landskap, Malmé: Liber.



arbetsliv fran ar 2006%; Inte bara jamstalldhet:
Intersektionella perspektiv pa hinder och
mojligheter i arbetslivet, forskningsrapport till
Delegationen for jamstalldhet i arbetslivet fran ar
20143, Internationella Kvinnoféreningen (IKF) i
Malmo, som deltagit i OMDU, har med stod fran
Jamstalldhetsmyndigheten tagit fram en rapport
som syftar till att lyssna pa utrikes fodda kvinnors
réster om jamstalldhet och inkludera andra
begreppsvarldar i jamstalldhetsarbetets normativa
diskurs i Sverige. Roster som kan bidra till att
synliggora bristen pa intersektionalitet. Rapporten
Equal®® ar ett annat anvandbart referensmaterial i
en OMDU Cirkel.

Att tanka pa maktordningar som integrerade

enligt intersektionalitetsperspektivet kraver att du
redan fran borjan kan formulera fragorna, planera,
analyserna och forestalla dig resultaten utifran ett
integrerat tankande. Det vill sdga att det inte racker
med att analysera kon separat fran ras eller klass och
sedan lagga ihop olika variabler®.

1.9 GENUS OCH
INTERSEKTIONALITET

Att “gbra kon” (eng. doing gender) ar ett begrepp
som formulerades i slutet av 1980-talet av
amerikanska forskare®’, som har stor relevans for
OMDU studiecirklar eftersom kon/genus gors pa
alla arenor i samhallet. Vi gor kdn/genus i grupper
av kvinnor, grupper av man och grupper med
kvinnor och man samt dar deltagarna i en grupp
definierar sig utanfor de bindra kategorierna
kvinna eller man i en studiecirkel. "Att gora

perspektivet” kan anvandas for att beskriva hur
vi gor exempelvis etnicitet. Kon/genus betraktas
i det har perspektivet som sociala konstruktioner
och “gbrandet” som situationsbundet, standigt
pagaende och en interaktiv handling. Vad som

ar "kvinnligt” respektive “manligt” ar inte

nagot statistiskt utan omférhandlas 6ver tid i
olika miljoer och i svenskan anvands ofta genus
synonymt med socialt och kulturellt kon.

Ur ett relationellt maktperspektiv associeras

inte genus till ett biologiskt kon (kvinna/

man) eller etnicitet inte till en viss fodelseort/
bakgrund. Att gora kon perspektivet (eng.
standigt gor sociala kategorier i interaktionen
med omvarlden samtidigt som kon/genus
strukturerar interaktionen. Hur kon/genus gors
brukar beskrivas i olika processer: Uppdelning
mellan manligt och kvinnligt, exempelvis
konskodade yrken och arbetsuppgifter; Symboler
och forestallningar om manligt och kvinnligt; och
Interaktionen och relationerna mellan kvinnor
och man. | Norden fick "att gbra kon” genomslag
for nagra decennier sedan inom forskning och
praktik3,

Genuskontrakt kan beskrivas som en uppsattning
implicita och explicita regler som styr relationer,
uppdelningen av arbete, varde, ansvar och
skyldigheter mellan kvinnor och man och som
uppratthalls pa tre nivaer: kulturell 6verbyggnad
(normer och varderingar), institutioner och
socialiseringsprocesser.

33 Se t.ex. Gunnarsson, Neergard & Nilsson (2006) Kors & tvdrs: intersektionalitet och makt i storstadens arbetsliv. Stockholm: Normal

34 de los Reyes (red.) (2014): Inte bara jamstalldhet: Intersektionella perspektiv pa hinder och méjligheter i arbetslivet, forskningsrapport till
Delegationen for jamstalldhet i arbetslivet, Stockholm: Fritzes SOU2014:34.

35 IKF (2020) Equal. IKF, Jamstalld utveckling i Skane & Studieférbundet Vuxenskolan.

36 Sid 35-36 Lundberg & Werner (2016 ) En introduktion till genusvetenskapliga begrepp. Nationella sekretariatet for genusforskning. En

skriftserie om genusvetenskap, nr 5.

37 West & Zimmerman (1987) Doing Gender. Gender & Society vol. 1, nr. 2 (125-151).

38 Se t.ex. Thomsson & Elvin-Nowak (2003) Att gora kén Om vart valdsamma behov av att vara kvinnor och mén. Stockholm: Albert

Bonniers forlag AB.

Gunnarsson et al (2003) Where have all the structures gone?: Doing Gender in Organisations, Examples from Finland, Norway and Sweden.

Stockholm: Stockholm University.



Att gora kon perspektivet anknyter till begreppet
genuskontrakt som myntades av den svenska
forskaren Yvonne Hirdman i slutet av 1980-talet®.

Genuskontrakt finns mellan kvinnor och man

i relationer, i familjer, pa arbetsplatser, inom
utbildning, i lokalsamhallen och i lander och
aterspeglar skilda forvantningar pa vad som
passar for kvinnor och vad som passar for man.
Ett yrke kan associeras till man, manlighet och
maskuliniteter i ett land medan det kan associeras
till kvinnor, kvinnlighet och feminiteter i ett land.
Kénsmarkningen av kvalifikationer, uppgifter,
yrken, och omraden ar en dold larandeprocess.

En immanent (dold) pedagogik som aterskapar
over- och underordning i samhallet utifran kén
och andra maktordningar®. Om processerna inte
ifragasatts, problematiseras och utmanas upplevs
genusordningen som “naturlig” och forestallningar
aterskapas hela tiden i samhallet.

Utrikes fodda kvinnor blir en grupp som associeras
till ett “problem for att de ar kortutbildade”, men
inte inrikes fodda man. Detta trots att gruppen
kortutbildade inrikes fodda man (som grupp) ar
storre till antalet i Sverige én kortutbildade utrikes
fodda kvinnor (som grupp). Det ar endast andelen
kvinnor som kommit fran delar av Afrika och aldre
kvinnor fran Asien som har lagre utbildning dn
inrikes fodda man. Andelen yngre kvinnor som ar
fodda i Asien har hogre utbildning an inrikes fédda
man i samma aldersgrupp. Kvinnor fodda i Norden
och i Europa har betydligt hogre utbildning an
inrikes fddda méan. Aven andelen kvinnor fédda

i andra varldsdelar har hégre utbildning an man
fodda i Sverige.

Vi kan alltsa se maskuliniteter och femininiteter som
fler an en. Forskare som tar avstamp i hur varlden
organiseras utifran hudfarg betonar att genussystem
ar praglade av rasifierade ordningar, och att
inneborden av genus varierar och ar sammanflatad
med forestallningar om ras och kultur®!.

39 https://sv.wikipedia.org/wiki/Genuskontrakt

Se dven Lundberg & Werner (2016) En introduktion till genusvetenskapliga begrepp. Nationella sekretariatet for genusforskning. En

skriftserie om genusvetenskap, nr 5.

40 Se t.ex. Westberg-Wohlgemuth (1996) Kvinnor och man marks Kénsmarkning av arbete - en dold larandeprocess. Stockholm: Stockholms

universitet pedagogiska institutionen & Arbetslivsinstitutet, Arbetet och hélsa. Vetenskaplig skriftserie 1996:1.

41 Sid 18 Lundberg & Werner (2016) En introduktion till genusvetenskapliga begrepp. Nationella sekretariatet for genusforskning. En

skriftserie om genusvetenskap, nr 5.



Avsnitt 2:

Introduktion av
studiecirklar

Utbildningen i OMDU formades kring devisen:

Det gar inte att lasa en kurs for att bli mentor, men
det gar att lara sig om vad som behovs for att vara
en mentor.

Utbildningen i pilotprojektet hade fyra moduler;
Introduktion, Mentorskap, Jamstalldhet samt
Kommunikation som togs fram av utbildaren.
Utbildaren ansvarade tillsammans med
deltagarna, mentorerna, i alla tre pilotgrupperna
for att ta fram innehallet for modulerna. Varje
modul hade larandemal och det var en individuell
process att nd malen dven om pilotprojektet
erbjod grupptraffar (fysiskt och digitalt) som ett
stod for att nd malen.

Aven traffar med mentorparen med tva
ensamstaende modrar (DUO-modellen) erbjods
for att alla deltagare som ville bli mentorer skulle
kunna na malen. Varje blivande mentor hade
tillgang till individuellt anpassat stod for att na
malen om de efterfragade detta. Lirdomarna
fran OMDU pilotprojekt var att det behévs en

forberedande modul kring digitala fardigheter
da det var stor variation mellan deltagarnas
férkunskaper. Aven en férberedande modul;
Presentationer och gruppdynamik, har lagts till i
utbildningsmanualen.

Pilotprojektet visade dven att det behovs en
forberedande modul for att framja larandet om
jamstalldhet och jamlikhet. Denna modul har
har bakats in som den forsta av tre moduler om
jamstalldhet under kapitel 4: Grundmoduler i
OMDU. Idéer vaxte fram under pilotprojektet om
att utoka OMDU med nagra ytterligare moduler
och att mentorer och adepter gemensamt kunna
delta i dessa delar av en OMDU cirkel, se avsnitt
4: Utokade moduler OMDU. Vad galler modul 5.3
krdvs att den som haller i modulen (cirkelledaren
eller en annan person) ar certifierad Ml-utbildare.
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2.1 FORBEREDANDE ARBETE FOR LEDARE/MENTORCOACHER

Ledaren for studiecirkeln/kursen behover ga
igenom foljande punkter innan cirkeln kan starta:

LARANDEMAL / CHECKLISTA:

Jag som ledaren / mentorcoach:

e har kunskap om omvant mentorskap som
metod for att framja jamstalldhet och
jamlikhet.

e ar medveten om att deltagarna behoéver trana
upp sina fardigheter inom mentorskap genom
praktiska 6évningar och aktiviteter.

e drinsattioch har kunskap om begreppen:
genus, jamstalldhet, intersektionalitet,
jamlikhet och agenda 2030.

¢ kan anvanda motiverande samtal som
kommunikationsmetod i arbetet som ledare
och mentorcoach.

e &dr medveten om min roll (som forebild)
i samtalet och vikten av att anvanda ratt
sprakbruk och kroppssprak med syfte att
motverka stereotypa kdnsnormer.

e arinsatt och kan anvanda
folkbildningspedagogik.

e ger deltagarna stort inflytande i kursens
innehall och skapar en tillatande atmosfar for
aktivt larande som bygger pa deltagarnas egna
erfarenheter.

INNEHALL:

e Vad ar omvant mentorskap?

e Mentorskap som metod for att framja
jamstalldhet och jamlikhet.

e Vad ar mentorcoachning?

e Vad ar jamstalldhet, genus, intersektionalitet,
jamlikhet?

¢ \ad ar verbal och ickeverbal kommunikation?
¢ V\ad ar motiverande samtal?

e Viktiga aspekter inom Folkbildnings-
pedagogiken.

PEDAGOGIK

Studera moduler och referensmaterial i denna
utbildningsmanual.

MATERIAL

e Utbildningsmanualen.
¢ Mentorguide.

¢ Andra referensmaterial om Mentorskap,
Motiverande samtal, Jamstalldhet,
Intersektionalitet, Agenda 2030 med flera.

BILAGOR

¢ Mentorguide.
¢ Avtal mentor/par och adept inom OMDU.

e Samtycke till lagring av personuppgifter enligt
GDPR.

Bilagorna dr baserade pd dokument som togs
fram i pilotprojektet. Hdr tréffade mentorerna sin
adept vid 6 tillfdllen, ddr varje tillfélle var ca 1 %
timme Iangt. Infér samtalen med sin adept fick
mentorerna Mentorguide som stéd.
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2.2 PMI (PLUS, MINUS OCH INTRESSANT)

PMI (plus, minus, intressant) ar en metod for utvardering, beslutsfattande, kreativt och kritiskt tankande.
Verktyget kan anvandas for att stimulera och uppmuntra deltagarna att tanka och reflektera over sitt
larande och att se pa en fraga fran ett antal vinklar.

Metoden kan vidare hjalpa deltagare och ledare att analysera och na dverenskomna forstaelser om
sarskilda amnen och/eller diskussioner. PMI-chartern hjalper deltagarna att engagera sig i en djupgaende
tankeprocess for att komma fram till en slutsats. | utbildningsmanualen anvands PMI efter varje modul.
En rekommendation fran pilotprojektet ar att anvanda bladderblock, ett for vardera kategori, dar

deltagarna kan skriva ner sina reflektioner.

PMI utvecklades av Dr Edward de Bono, (1982) en féresprakare for lateralt och kritiskt tdnkande.

Tabell: PMI analys verktyg

PLUS

MINUS

INTRESSANT

Deltagare skriver alla sina
positiva idéer.

Deltagare skriver alla sina
negativa idéer.

Deltagare placerar alla idéer som de har som

ar intressanta och behoéver fortydligas eller
utredas.

¢ Vad de gillade.
¢ Vad de larde sig.
¢ Vad de har gjort bra.

¢ Vad de inte gillade.
¢ Vad de inte forstod.

¢ Vilka saker som kunde ha
forbattrats.

¢ Deltagare kan stélla fragor.
¢ Vad tycker de ar intressant med detta?

¢ Vad kan konsekvensen av handling och
icke-handling bli?

¢ Vad mer far det dig att tdnka pa?

12



Avsnitt 3:

Forberedande
cirklar (tillsammans
med deltagare)




3.1 MODUL PRESENTATIONER OCH GRUPPDYNAMIK

LARANDEMAL:

Jag vet vem jag ar, mina styrkor/svagheter/
mojligheter/hot.

Jag har en forebild — den som inspirerar och
motiverar mig.

Jag vet vilka vi ar i gruppen och vara
gemensamma varderingar.

Jag kanner mig trygg, kan vara mig sjalv och kan

samarbeta med alla.

Jag ar medveten om att vi tillsammans kan
verka for ett storre syfte.

Jag vet att jag har ansvar for mitt larande
och kan paverka och reflektera éver min
utbildningsprocess.

INNEHALL:

LEKFULL PRESENTATIONSOVNING -
GARNNYSTANET

Lara kdnna varandra.

Bygga upp gruppdynamik — skapa laganda/
teamkansla.

Skapa atmosfar av forstaelse, trygghet,
solidaritet och delaktighet.

PMI (Plus-Minus-Intressant).

OMFATTNING:

Ca 3 timmar.

PEDAGOGIK:

Lekfull presentationsdvning — till exempel
Garnnystanet.

MATERIAL:

https://asana.com/sv/resources/improving-
group-dynamics

Post-it lappar

www.sensus.se/metodboken

Deltagarna sitter i en cirkel utan bord
mellan sig.

2. Ledaren borjar med att sdga nagot,
exempelvis sitt namn och ett intresse,
behaller andan av nystanet och kastar
garnbollen vidare. Den som fatt nystanet
sager sitt, behaller traden i sin hand och
kastar vidare.

3.  Sagar bollen kors och tvars tills alla fatt
den.

4. Det byggs ett natverk.

5.  Nysta upp garnbollen igen genom att
kasta tillbaka den i motsatt ordning. Har
kan deltagare beskriva “vilka ar vi”.

Exempel pa viktiga ord
Forstaelse Engagemang
Empati Samarbete
Fortroende Gemenskap
Tillit Varderingar
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3.2 MODUL DIGITALA TEAM

LARANDEMAL:

e Jag kan delta i digitala moten via exempelvis
programmet “Teams”* via en smarttelefon eller
en dator.

e Jag kan ladda ner och ladda upp dokument i
Teams.

e Jag kan ta del av filmer och annat material via
Teams.

e Jag vet vad som géller for digitala traffar i
OMDU-cirkeln.

e Jag kdanner mig trygg att kunna kommunicera
med en adept digitalt.

INNEHALL:

e Vad ar Teams?
e Hur kan jag delta i ett Teamsmote digitalt?

e Hur kan jag kommunicera med en cirkelledare
eller andra deltagare via Teams?

e Hur kan jag ladda upp och ldasa dokument pa en
Teams plattform?

e Hur kan jag kommunicera med en adept via
Teams eller e-post?

e PMI (Plus-Minus-Intressant).

OMFATTNING:

Ca 4 timmar.

PEDAGOGIK:

Fysiska traffar dar deltagarna far mojligheter att
prova digitala verktyg.

MATERIAL:

Datorer.

| pilotprojektet OMDU anvénde vi oss av Teams
vilket vi kan rekommendera, men det gar givetvis
bra att anvdnda andra liknande program ocksa.
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Avsnitt 4:

Grundmoduler i
OMDU




4.1 MODUL INTRODUKTION

LARANDEMAL:

PEDAGOGIK:

e Jag vet vilka organisationer och/eller
studieférbund som star bakom OMDU.

e Jag vet vart jag ska vanda mig (cirkelledare,
utbildare, processcoach, mentorcoach eller
andra som har kunskap).

e Jag vet vilka moduler som studiecirkeln
innehaller.

e Jag vet vad som galler for fysiska traffar,
digitala traffar & individuellt stod for att na
larandemalen.

e Jag kanner till Jamstalldhetsmalen.

INNEHALL:

e Deltagande i OMDU, deltagande organisationer,
kontaktpersoner och cirkelledare.

e Genomgang av innehallet i OMDUs moduler.
e Fysiska méten och digitala moéten i Teams.
e Skapa gruppens spelregler.

e GDPR (General Data Protection Regulation)*?,
pa svenska Dataskyddsférordningen.

e PMI (Plus-Minus-Intressant).

OMFATTNING:

Ca 2-3 timmar.

MATERIAL:

e Parm med underlag for de
jamstalldhetspolitiska malen i Sverige och
(omvant) mentorskap*.

e Kort for Manskliga rattigheter, inkluderat
Kvinnokonventionen och Kort for
Barnkonventionen. https://myhumanrights.se/

¢ Traditionella presentationer med stod av PPT.

¢ Bladderblock och pennor for att ta fram
prioriteringar i de omraden som ar viktigast for
deltagarna.

OM OMDU

HEMUPPGIFT

Ta reda pa hur olika ménniskor ser pa mentorskap.

Hitta tre idéer om mentorskap som du tycker ar
intressanta. Du kan ldsa materialet i mappen, fraga
andra och/eller googla (garna pa ditt forst sprak).

Det finns inga ratt eller fel svar, bara dina
intressanta tankar.

MATERIAL:

GDPR ; blanketter (se Bilaga 3).

Barns deltagande vid de fysiska
traffarna.

| pilotprojektet ordnades barnpassning och alla
barn var vdalkomna att delta for att deltagarna
skulle ha storre mojligheter att narvara, men det
ar upp till varje organisation att avgora sjalva om
detta kan vara en mojlighet.

42 https://sv.wikipedia.org/wiki/Dataskyddsf%C3%B6rordningen

43 NB: Det saknades i princip relevant material pa svenska och darfér fanns bara en enstaka artikel om mentorskap generellt. Westlander

(2008) Mentorskap till stod och inspiration i dagens Sverige. Arbetsmarknad & Arbetsliv, arg 14, nr 4, vintern 2008. Annat material som kan

anvandas pa svenska fran traditionella mentorskapsprogram ar den Mentorguide som Internationella Kvinnoféreningen (IKF) i Malmo tagit

fram. Ringar pa vattnet — Mentorskap férandrar! Guide fér nya och etablerade mentorer, fran ar 2012.
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Barnkonvention Kvinnokonventionen

FN:s konvention om barnets rattigheter, Kvinnokonventionen, eller CEDAW (Convention on the
eller barnkonventionen som den ocksa Elimination of all Forms of Discrimination against Women)
kallas, innehaller bestimmelser om som den ofta forkortas till, antogs av FN:s generalférsamling

manskliga rattigheter for barn. 1979. Det ar en av FN:s nio kdarnkonventioner.




4.2 MODUL MENTORSKAP

LARANDEMAL

Jag har fatt inblick i vad mentorskap innebar for
mig.

Jag har fatt en inblick i hur mentorskap kan
bidra till jamstéalldhet och jamlikhet.

Jag kanner mig trygg i att mota min adept och
reflektera tillsammans med hen.

Jag kanner mig trygg i att dela med mig av mina
erfarenheter till min adept.

Jag har inblick i mal samt avtal tillsammans
med min adept.

INNEHALL:

MATERIAL:

Mentorskap, vem ar mentor?
Mentorskap och coachning.
Min/var roll som OMDU mentorer.
Mentorguide.
Mentorskapsmoten.

PMI (Plus-Minus-Intressant).

OMFATTNING:

Ca 6-12 timmar beroende pa férkunskaper.

PEDAGOGIK:

o Fysiska traffar dar deltagarna utforskar

begreppet mentorskap i olika
gruppkonstellationer.

e Vad ar mentorskap for mig?
e Vad ar mentorskap i var grupp?
e Vad ar mentorskap i OMDU?

e Vilka likheter och skillnader finns det
mellan mentorskap och coaching?

Diskutera forra modulens hemuppgift: Ta reda
pa hur olika manniskor ser pa mentorskap.
Hitta tre idéer om mentorskap som du tycker ar
intressant. Bilda par och skriv ner era idéer pa
ett bladderblock.

¢ Deltagarna utforskar sjalva begreppet

mentorskap (inget material anvandes i
pilotgrupperna i OMDU).

Mentorguide (se Bilaga 1).

Avtal mellan mentor / mentorpar och adept (se
Bilaga 2).

Fardigheter for en mentor:

¢ Interpersonella fardigheter
e FOrmaga att hantera problem och kreativitet
e FOrmaga att skapa tillit

e Formaga att kommunicera bade verbalt och
ickeverbalt

e Formaga till reflektion
¢ Empati och emotionell intelligens
e FOrmaga till aktivt lyssnande

Att fundera over:
* Ar jag motiverad att anta rollen som mentor?
Vad bestar min motivation av?

¢ Vilken slags mentorskap vill jag utova, vad
passar mig?

¢ Vad ska jag gora som mentor?

¢ Vilka granser ar viktiga for mig?

¢ P3 vilket satt kan mentorsrollen vara utvecklan-
de for mig?

¢ Vilka ar mina forvantningar pa mig sjalv som
mentor?

Kdlla: IKF (2012) Ringar pd vattnet — Mentorskap
féréndrar! Guide for nya och etablerade mentorer.
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4.3 MODUL JAMSTALLDHET OCH JAMLIKHET
4.3.1 INTRODUKTION - VAD BETYDER JAMSTALLDHET?

LARANDEMAL:

MATERIAL:

e Jag kan skilja pa jamstalldhet och jamlikhet.

e Jag kan beskriva det 6vergripande
jamstalldhetsmalet i Sverige.

e Jag kan kort berdtta om de sex
jamstalldhetspolitiska malen i Sverige.

e Jag vet var jag kan hitta mer information pa
svenska och andra sprak om jamstalldheten i
Sverige.

e Jag kanner mig trygg att samtala om
jamstalldhet i ett digitalt larteam i en OMDU-
cirkel.

INNEHALL

e Begreppsforklaring.
e Jamstalldhetspolitiska malen.

e Statistik som belyser omradet jamstalldhet for
att skapa en tydlig bild av situationen.

e PMI (Plus-Minus-Intressant).

OMFATTNING:

Ca 10 timmar beroende pa forkunskaper.

PEDAGOGIK:

e Fysiska traffar dar deltagarna far en genomgang
av jamstalldhet och far arbeta i smagrupper for
att utforska jamstalldhetsbegreppet och vad
jamstalldhet betyder for dem sjalva.

e Ovning. Visste du att... Om statistik som belyser
omradet jamstalldhetsmalen (se exempel
nedan).

e Ovning. Skapakraft: ett kollage. Deltagare gor
en "bildkollage” tillsammans om jamstalldhet
(se exempel nedan).

e Material fran Jamstalldhetsmyndigheten och

Utbildningsradion (UR).

IKF (2020) Equal. IKF, Jamstalld utveckling i
Skane & Studieférbundet Vuxenskolan.

https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-
efter-amne/levnadsforhallanden/jamstalldhet/
jamstalldhetsstatistik/

Jamlikhet och jamstalldhet

Jamlikhet betyder att alla manniskor ar lika
mycket varda och behandlas lika bra. Det ska

till exempel inte spela nagon roll vilken sexuell
laggning, hudfarg, kon eller funktionsvariation du
har.

Jamstalldhet betyder att kvinnor och man har
samma rattigheter, skyldigheter och maéjligheter.
Jamstalldhet galler alla omraden i livet.

Jamstalldhetspolitiska malet i Sverige

Kvinnor och man ska ha samma makt att forma
samhallet och sina egna liv.

Det finns sex delmal:

¢ En jamn fordelning av makt och inflytande
¢ Ekonomisk jamstalldhet

e Jamstalld utbildning

¢ Ansvar for hemarbetet

e Jamstalld halsa

e Mans vald mot kvinnor ska upphéra

https://jamstalldhetsmyndigheten.se/
jamstalldhet-i-sverige/
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OM STATISTIK SOM BELYSER OMRADET
Visste du JAMSTALLDHETSMALEN

att?

¢ Antal valda i allménna val, inrikes/utrikes fédda 2022 ser ut sa har?

INRIKES FODDA (ANTAL) |UTRIKES FODDA (ANTAL)
KON KVINNOR MAN KVINNOR MAN
Riksdag 152 169 9 19
Regionfullmaktige 752 803 93 72
Kommunfullmaktige 4977 6578 481 561

Kalla: Statistiska centralbyran, 2023

Kvinnor i politiken ar ofta sarskilt utsatta och har vittnat om olika typer av forlojliganden,
asidosatts anden och trakasserier pa grund av sitt kon. Statistik visar att andelen kvinnor som

hoppar av sina politiska uppdrag ar fler an andelen man.
Killa: https://kvinnorsrattigheter.org/politiskt-deltagande/

| staten ar 50,3 procent av cheferna kvinnor och i den privata sektorn utgér de 32,8 procent.
Kalla: Medlingsinstitutet, 2022

Kvinnoyrken ar ofta lagre betalda och har samre status an mansdominerade yrken. Lagre I6n och
status har ett starkt negativt samband med halsa. Kvinnor har oftare an man statiska, repetitiva
jobb med begransade arbetsstallningar, jobb med hog psykosocial belastning, mindre kontroll och

hogre krav i arbetet.
Kalla: Arbetsmiljoforskning, 2013

Kvinnor studerar i hogre utstrackning an man och idag ar en majoritet av alla som utbildar sig
pa universitetet kvinnor. Men undersokningar visar att kvinnor anda far lagre |6n &n man med

samma utbildning.
Kalla: https://kvinnorsrattigheter.org/arbete-lika-lon-utbildning/

Den sammanradknade forvarvsinkomsten for kvinnor ar mindre an for man. | befolkningen 20-64

ar var kvinnors inkomst 83 procent av mannen 2021.
Kalla: Statistiska centralbyran, 2023

46 procent av kvinnorna uppger att de har valt att arbeta deltid, medan motsvarande andel av
mannen ar 14 procent. Den vanligaste orsaken till att arbeta deltid ar att man vill tillbringa mer tid

med sina barn.
Kalla: Tidningen Naringslivet, 2023

Den genomsnittliga totala pensionen fér man boende i Sverige ar 24 200 kronor per manad fore
skatt. FOr kvinnor ar den 17 000 kronor per manad. Kvinnor har alltsa i genomsnitt 30 procent
lagre pension dn vad mannen har. Skillnaden mellan man och kvinnors pensioner jamnas ut, men

det gar langsamt.
Kalla: Pensionsmyndigheten, 2023

Kvinnor utgdr 70 procent av virldens fattigaste och dger bara 1 procent av jordens tillgdngar. Aven
i Sverige lever fler kvinnor an méan i ekonomisk utsatthet. En grupp som har drabbats sarskilt hart

av vaxande fattigdom ar ensamstaende foraldrar, dar majoriteten ar kvinnor.
Klla: https://kvinnorsrattigheter.org/kvinnor-fattigdom/
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e Fler kvinnor an mén studerar pa hogskola, anda ar tre av fyra professorer vid svenska larosaten
man.
Kalla: Goteborgs Universitet, 2014

e Ar 2021 hade 37 procent av kvinnorna lang eftergymnasial utbildning. Motsvarande andel for
mannen var 24 procent. Sammanlagt har 40 procent av mdannen och 53 procent av kvinnorna

minst en kort eftergymnasial utbildning.
Kalla: Statistiska centralbyran, 2021

e 2016 tog mammor ut cirka 75 procent av de utbetalda férdldrapenningdagarna medan pappor
tog ut cirka 25 procent. 2022 hade mammornas andel av dagarna sjunkit till cirka 70 procent och
papporna okat sitt uttag till cirka 30 procent.

Forsakringskassan, 2023

e | Sverige har 14 procent av kvinnorna och 5 procent av mannen nagon gang efter 18 ars alder
blivit utsatta for fysiskt vald eller hot om fysiskt vald i en pagaende eller avslutad parrelation.

Kalla: Nationellt Centrum for Kvinnofrid, 2023
e 16 procent av familjerna bestar av en ensamstaende mamma och 5 procent av en ensamstaende

pappa med barn.
Kalla: Statistiska centralbyran, 2021

Personer 16-79 Gr utsatta fér hot, andelar i procent (konfidensinterval, évre grins) efter kén,
familjsituation och Glder. 2019
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Skapakraft: exempel pa ett kollage
Vad betyder jamstalldhet for mig?

1.

Ledaren

Ger deltagarna i uppgift att beskriva vad jamstalldhet betyder for dem (i bild och text).
Forbereder en duk/kartong dar deltagarnas bilder och text ska klistras upp.

. Deltagarna

Viljer bilder/tidningsurklipp eller annat som representerar deras tankar om jamstalldhet.
Skriver nagra ord/siffror som representerar jamstalldhet.

Klistrar upp bilder och text pa A4 papper.

Klistrar sitt arbete pa den duk eller kartong som ledaren har férberett.

Hanger upp det gemensamma sammansatta kollaget sa att alla kan se och njuta av konstverket.

. Material

Duk/kartong, A4 papper, pennor, saxar och lim.

. Helgruppsdiskussion: Reflektioner 6ver jamstédlldhet

Varje deltagare presenterar sitt A4 och berattar varfér de valde just dessa bilder/ord/siffror.
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4.3.2 MODUL JAMSTALLDHET OCH 3R METODEN

LARANDEMAL:

e Jag kan redogora och reflektera 6ver
jamstalldhetsmalen.

¢ Jag kan reflektera 6ver kvantitativa och
kvalitativa aspekter av jamstalldhet samt hur
kén “gors”.

e Jag kanner till kvinnors rattigheter i relation till
manskliga rattigheter.

e Jag kdnner mig bekvam att samtala om
jamstalldhet och jamlikhet med min adept.

INNEHALL:

¢ 3R metoden — begrepp, forklaring och hur den
anvands.

e Vem vet mer? (tips om intervjupersoner och
annat underlag anpassat for varje deltagare).

e PMI (Plus-Minus-Intressant).

OMFATTNING:

Ca 20 timmar beroende pa férkunskaper.

PEDAGOGIK:

Fysiska/Digitala larteam med dialoger om
jamstalldhet och 3R metoden.

HEMUPPGIFT

3R* dar alla deltagare ska vélja ett omrade
som intresserar dem inom jamstalldhet for att
undersoka:

e R1 Representation av kvinnor och man inom
omradet.

e R2 Resurser exempelvis vad kvinnor och man
tjanar inom ett visst omrade.

e R3 Realia varfor det ser ut som det gér inom
omradet.

Exempel pa 3R fragor fran OMDU
pilotprojekt

3R-METODEN: Genom 3R-metoden kartlaggs ett
jamstalldhetsperspektiv utifran Representation,
Resurser och Realia inom musik.

GOR SA HAR

R1 syftar pa Representation. Har kartldggs hur
kvinnor och man finns representerade.

e Hur manga kvinnor och man finns inom musik
som anstallda?

e Hur manga kvinnor och man och man ar
foretagare inom musik?

e Hur manga kvinnor och man utbildar sig inom
musik?

R2 syftar pa hur Resurser fordelas mellan
kvinnor och man. Har kartlaggs hur resurser
(pengar, tid med mera) fordelas mellan kvinnor
och mdn

e Hur mycket 16n har kvinnor och man inom
musik?

e Hur hog omsattning har kvinnor och man som
foretagare inom musik? (gar inte att fa fram)

e Hur stort utrymme far kvinnor och man som
musiker? (exempel fran Spotify)

R3 syftar pa Realia. Varfor ser det ut som det
gor?

e Hur kommer det sig att konsférdelningen ar
relativt jamn inom musik, men att en rapport
visar att det ar ca 80 % ledare som ar man
inom musikbranschen och bara ca 20 %
kvinnor?

e Hur kommer det sig att det dr 6ver 2000 man
som ar foretagare som musiker, sangare och
kompositorer, men farre an 1000 kvinnor?

e Hur kommer det sig att kvinnor far mindre
utrymme an man och har mindre makt 4n man
i musikbranschen?

44 https://jamstalldhetsmyndigheten.se/ska-du-jobba-med-jamstalldhet/3r-metoden/

https://jamstalldhetsmyndigheten.se/fakta-om-jamstalldhet/jamstalldhetsintegrering/

24



4.3.3 MODUL JAMSTALLDHET OCH INTERSEKTIONALITET

LARANDEMAL

e Jag kan redogora for begreppet
intersektionalitet.

e Jag ar medveten om att olika maktordningar
och diskrimineringsgrunder paverkar
manniskors forutsattningar i livet.

e Jag kan beratta varfor det ar viktigt i
jamstalldhetsarbetet att undersoka hur olika
maktordningar samspelar.

INNEHALL

e Vad ar intersektionalitet?

e PMI (Plus-Minus-Intressant).

OMFATTNING:

Ca 10 timmar.

PEDAGOGIK

e Traditionell PPT presentation.

e Ovning. Privilegiepromenaden (se férklaring
nedan).

e Berattelser. Deltagarnas egna berattelser
om erfarenheter och upplevelser utifran
samverkande maktordningar.

e Fragestallning/dialog med externa
medverkande.

e Deltagarna valjer “ett fall” fran egna berattelser
(ovan) som ar intressant och/eller aktuellt for
en dialog om intersektionalitet.

e Deltagarna forbereder fragor om fallet.

e En expert/tjansteman bjuds in for dialog.

MATERIAL

e https://jamstalldhetsmyndigheten.se/fakta-om-

jamstalldhet/intersektionalitet/

e VIKTIGA SAKER: Intersektionalitet - YouTube

e https://sv.wikipedia.org/wiki/Intersektionalitet

e En handbok om inkludering och Jamlikhet —
Internationella kvinnoféreningen i Malmo (sida
27).

Vad dr intersektionalitet?

Intersektionalitet betyder vagkorsning eller
skarning och ar ett begrepp som anvands for att
beskriva hur maktordning och olika former av
diskriminering som kon, etnicitet, socioekonomisk
status och sexuell laggning samverkar och
paverkar varandra.

En intersektionell analys beaktar en samling
faktorer som i kombination pdverkar en individ,
snarare dn att beakta varje faktor isolerad for sig.

(Wikipedia)

=

”Personer som tillhér flera malgrupper kan behéva
kombinerade insatser.”

(Jamstalldhetsmyndigheten)
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OVNING — PRIVILEGIEPROMENADEN*

Mal:

Privilegiepromenaden hjalper till att satta i gang tankandet om privilegier, tillgang till resurser och
makt i samband med normer och faktorer som kon, etnicitet, religionstillhorighet, sexualitet, alder,
konsidentitet, funktionsformaga, klass och socio-ekonomisk stallning, med mera.

Ni behover:

¢ Rollkort (se nedan).
e Lista med pastaenden (se nedan).

e Tillrackligt med yta for att utféra 6vningen.

Forberedelser:

Borja med att lasa igenom pastaendena innan du gér 6vningen som finns pa nasta sida. Valj ut de
pastdaenden som du tycker passar bast for gruppen och ditt syfte med 6vningen. Gér samma med
rollkorten. Kopiera och klipp ut rollkorten.

Genomforande:

Dela ut rollkorten och be deltagarna fundera en stund 6ver sin roll och fylla pa med information som
inte finns pa korten. Vilket kon har jag? Hur ser jag ut? Vilken sexuell Iaggning har jag? Hur bor jag?
Med vem eller med vilka? Vad har jag for bakgrund? Vilka sprakkunskaper har jag? Vad gor jag pa
dagarna? Vad drommer jag om?

Instruera deltagarna:

Varje gang ett pastdende som du laser upp stdmmer in pa deltagares roll, ska hen flytta sig ett steg
framat, annars ska hen stanna kvar. Be deltagarna placera sig pa en linje bredvid varandra. Du ska
sedan ldsa upp pastaendena — eller de som du valde fran listan. Du kan boérja med att lasa upp nagra
enklare pastaenden sa att gruppen kan prova pa hur det gar till.

Las upp pastaenden sakta, ett i taget. Ta en paus mellan varje pastaende for att ge deltagarna tid
att fundera, eventuellt flytta fram och se var de andra befinner sig. Ibland kan det underlatta for
gruppen att pastaendet lases upp, till exempel: - Jag har ett EU-pass, och sedan fortydligas: -Har din
roll ett EU-pass, ska du alltsa flytta framat.

Nar alla pastaenden ar upplasta, ber du deltagarna att stanna kvar dar de ar. Lat dem beratta om
sina roller och reflektera éver varfér de hamnat just dar. Ovningen visualiserar vad som ofta sker
i verkligheten. De som hamnat langt bak kommer att se de andra framfor sig och tydligt se sina
privilegier. De som hamnat langt fram kommer inte att se dem bakom sig och ddrmed inte se sina
egna privilegier.

45 Qvningen Priviliegiepromenaden ar hamtad ur: Equal - En handbok om inkludering och Jdmlikhet p& arbetsplatsen. Internationella

Kvinnoforeningen i Malmé (2021).
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Privilegiepromenaden — Pastaenden

Instruktion: Flytta dig en halvmeter framat om pastdendet stimmer in pa din roll:
e Mina hogtider ar lediga dagar i en svensk kalender.
e Jag behover inte snala med pengar i slutet av manaden.

¢ Varje dag kan jag lasa tidningen om framgangsrika manniskor med samma hudfarg som jag sjalv
har.

e Jag far vélja helt sjalv om och med vem jag vill gifta mig.

e Jag tillhor det juridiska kon som statistiskt sett far hogre 16n i Sverige.

e Jag kommer in i en byggnad utan problem, dven om det ar trappor upp till dorren.
¢ Ingen har sagt ndgot negativt till mig om min sexuella laggning.

¢ Ingen har fragat mig om jag ar tjej eller kille.

e Jag arinte radd for att stoppas av polisen.

¢ Jag kan bestka myndigheter utan att ha med en tolk.

e Jag far sallan fragan -Var kommer du ifran?

¢ Min religion associeras inte till terrorism i samhallet.

e Mina foraldrar har hégskoleutbildning.

¢ Jag kan kopa hudfargade plaster som liknar min hudfarg.

e Jag behover inte vara orolig for att ryktesspridning om mig paverkar min familj.

e Mitt kdn gor att jag slipper foérvantningar pa att sminka mig och raka bort kroppshar.

¢ Jag har inte behovt be min skola eller arbetsplats om att anpassa miljon efter mina
tillganglighetsbehov.

¢ Jagkan ga hand i hand pa stan med den jag ar kar i utan att fa konstiga blickar eller krankande
kommentarer.

¢ Jag kan ga till simhall utan att behova tanka pa vilket omkladningsrum jag ska anvanda.
e Jag har ett EU-pass.

e Det ar latt att fa tag pa samhallsinformation pa mitt modersmal.

¢ Ingen ifragasatter min ratt att bo i Sverige.

e Jag ar inte orolig for min framtid.

Privilegiepromenaden - Diskutera vidare!

Efter 6vningen ar klar ar det bra att diskutera vad ni just upplevt. Vad tolkades in i respektive roller
som inte fanns angivet pa rollkortet exempelvis kon, sprakkunskaper, sexualitet? Hur kdndes det att
flytta sig framat? Hur kdndes det att stanna kvar?

Diskutera om vissa rollfigurer som kompenserade andra saknade privilegier. Fanns det faktorer som
gjorde att vissa rollfigurer framjades pa nagot satt av att andra rollfigurer diskriminerades?

Slutligen kan ni ocksa diskutera hur respektive rollfigurer kan ta ansvar for sina privilegier i vardagen
och bidra till férandring i samhallet!
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Privilegiepromenaden - Rollkort

. Du &r ordférande i en

ungdomsorganisation. Dina

. foraldrar kom till Sverige
- fran Chile pa 80-talet.

. Du ar dotter till en

. underskéterska. Du

. studerar ekonomi pé

© universitet. Din familj ar

. viktig for dig och paverkar

. Du anvinder rullstol. Dina
. foraldrar jobbar pé kontor.
. Du &r uppvaxt i ett litet

. samhalle i s6dra Sverige.

: Du ar en kille.

........................................................................ .~ dig mycket.
. Du &r en ung kille. Du o —— e
. jobbar som gymnasieldrare. | - Duéren kvinna. Du ar 25
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' Du ar en kille. Du bor i . ar. Du pluggar pa Komvux.
........................................................................ . en forort till en stor stad. : Du har bott i Sverige i fem

. Du &r en nybliven foralder. - Dinmamma jobbarsom = ar.

 Dur 17 &r. Du gar pé stidare, din pappa &r e
gymnasiet. Carbetslos.
.............................................................................................................. Du ar 17 ér' DU har a”tld
................................................................................................................................................ . blivit sedd som en tjej men

. Du &r en kille. Du har flytt
- med din familj fran Irak. Du

- Du ér en 30-arig
. skadespelare. Du kommer

. har kant sedan férskolan att
- du egentligen arenkille. !
. Dina foraldrar &r larare.

gér | nlan. Du drommer om frén Indlen. DU har StUderat

att bII Iékare. Jurldlk DU jObbar SOM e
e e ettt et et ee e vardbitrade.

. Du &r en 15-3rig tjej. Du &r
. adopterad frén Colombia.
. Du bor med dina foraldrar i
- en liten by i Vasterbotten.

. Du &r heterosexuell kille.
. Du éalskar att dansa och
. drémmer om att arbeta
© som dansare i framtiden.

. Du &r 22 &r. Du bor med
. dina foraldrar. Du &r

. muslim. Du pluggar till
redovisningsekonom pa
© universitetet.

. Du é&r kristen. Du &r

. dotter till en amerikansk

. ambassador. Du bor i
Sverige. Du gar till en skola
. for synskadade.

. Du ar en ungkille. Du

. bor tillsammans med din
. pojkvan. Du jobbar som
. polis.

. Du jobbar som politiker.
. Du har en partner och tre
- barn. Du har en anstilld
: barnflicka. Du har dyslexi.

. Du lever som gémd flykting. :
. Du bor tillsammans med !
- din familjiettrumien

© lagenhet.

. Du &r en 17-3rig tjej.
- Du har inte avslutat
. grundskolan. Du jobbar p3
. en hamburgerrestaurang.

. Du &r 16 &r. Du &r vit. Du
. &r en kille. Dina foraldrar
. driver en advokatbyra. Du
. spelar tennis pa fritiden.

Kalla: IKF (2021) Equal - En handbok
om inkludering och jamlikhet pa

arbetsplatsen.




4.3.4 MODUL GENUS, SAMTAL OCH MENTORSKAP

LARANDEMAL:

Jag ar insatt i begreppet genus och kan beskriva
de sociala och kulturella processer som
konstruerar forestallningar om kon.

Jag &r medveten om hur var kommunikation
paverkas av genus.

Jag har fatt insikt gallande strategier som kan
utmana negativa kbnsmonster.

INNEHALL:

Vad &r genus?
Hur kan var kommunikation paverkas av genus?

Strategier for att utmana/undvika negativa
kdnsmonster.

OMFATTNING:

Ca 10 timmar.

PEDAGOGIK:

Begreppsforklaring — Presentation och en kort
film: VIKTIGA SAKER: K6n & Genus - YouTube

Ovning / Beréttelser.

MATERIAL:

Film, YouTube.
Papper och penna.
Bladderblock.

Post it lappar.

Ovning / Berittelser

Ar du paverkad av de sociala och kulturella
processer som konstruerar férestallningar om
kon?

Ovningen ska kunna vicka intresse, 6ka
engagemang och forstaelse pa amnet samt
forstarka relationen mellan deltagare.

Deltagarna delar med sig sina berattelser
kopplade till genus (att gora kon).

Fran egna berattelser ska deltagarna:

¢ kunna identifiera olika/gemensamma aspekter
av hur “kén gors”.

¢ hitta ett monster av hur konsroller framstalls
och varfor.

e gbra en sammanstallning av de aspekterna som
“gor kon”.

Diskussion:

Finns det nagot som vi kan gora for att undvika/
utmana negativa konsmonster?
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https://www.youtube.com/watch?v=ctMR8pelXck

4.4 MODUL KOMMUNIKATION

LARANDEMAL:

Jag har fatt inblick i icke-verbal kommunikation
samt hur icke-verbal kommunikation kan
paverka rollen som mentor.

Jag kan skilja pa 6ppna och slutna fragor.

Jag kanner mig trygg i att méta min adept,
reflektera tillsammans med hen och dela
erfarenheter.

Jag forstar betydelsen av sekretess i relation till
min mentor.

Jag kanner mig bekvam med att kommunicera
med min adept fore, mellan och under moten.

INNEHALL:

Icke-verbal kommunikation.
Oppna fragor.

Sekretess, avtal och etik.
Kommunikation med adepten.

Kommunikation mellan mentorer i par.

OMFATTNING:

Ca 10 timmar.

PEDAGOGIK

Skriftligt material.
Ovningar i icke-verbal kommunikation.

Dialoger med cirkelledaren och enskilda
deltagare.

Dialoger i mentorpar.

MATERIAL

Exempelsamling med 6ppna fragor utformad
for OMDU (se Bilaga 1).

Ovningar i icke-verbal kommunikation som
anpassas for varje grupp.

Mentorguide (se Bilaga 1).

Avtal mellan mentor / mentorpar och adept (se
Bilaga 2).

Exempel pa dialoger med mentorerna
i OMDU pilotprojekt:

e Kroppskontakt skiljer sig mellan kulturer.

e Narhet skiljer sig mellan olika manniskor.

e Orientering i rummet for att fraimja adeptens
berattelser, exempelvis att luta sig framat for
att visa intresse.

e Utseende och hur hanterar jag om adepten
inte kan hantera om jag har exempelvis en
tatuering, en religios symbol eller stora 6rhang-
en. Om jag ar fargad och har svart att hantera
vithetsnormen.

e Nickar eller att Iagga huvudet pa sned for att
markera lyssnande.

e Ansiktsuttryck som skiljer sig mellan kulturer
och hur de tolkas.

e Gester som kan understryka och komplettera
talet for att visa pa intresse for adeptens
berattelse.

e Kroppsstallning och vad som hander nar vi
satter oss i olika positioner i ett rum och att
tanka pa att 6verordna adepten genom var
position.

o Ogonroérelser/6gonkontakt dar det &r skillnad
mellan kulturer om vi kan titta varandra i
ogonen eller inte, hur kan vi lasa av 6gonen?

¢ |cke verbala aspekter av tal som tonlage,
betoning, accent, hastighet med mera.

e Lukt och smak och att aldrig komma med
parfym till ett mote eller att erbjuda kaffebrod
eller mat.
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OVNING - GISSA KANSLAN (ICKE VERBAL KOMMUNIKATION)

Forberedelse:

En skdl med vikta lappar som det star olika kdnslor pa.

Gruppen delas in i tva lika stora lag som stéller sig upp mitt emot varandra. Det forsta laget borjar att
ta en lapp ur skalen. Utan att anvanda verbal kommunikation ska de nu gestalta kdnslan som star pa

lappen, det andra laget ska gissa vilken kdnsla de forsoker visa. Nar det andra laget har kommit fram

till ratt svar ar det deras tur att ta en lapp ur skalen. Nu ska det forsta laget Gissa kanslan.

Lirdom:

Kanslor, attityder och uttryck kan skilja sig at mellan geografiska omraden, kulturer, sociala
relationer, erfarenheter, uppvaxtmiljoer och personer. Detta gor att vi uttrycker och uppfattar kanslor
pa olika satt vilket kan leda till missforstand och hinder i kommunikationen mellan manniskor.
Genom att synliggora variationer kan vi ocksa lara oss att Idsa av manniskor och ocksa lara oss

sjalva att uttrycka kanslor pa ett tydligt och l[ampligt satt. Alla kdnslor passar inte att uttrycka i alla
sammanhang. Exempelvis: Far vi uttrycka ilska hur vi vill pa jobbet?

POOPOE0E
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Gissa kdnslan: exempel pa kanslor att skriva ut och klippa till enskilda lappar:

Besviken/
. Disappointed

. Entusiastisk/
¢ Enthusiastic

Missforstadd/
i Misunderstood
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Avsnitt 5

Utokade moduler
OMDU




5.1 MODUL GLOBALA MALEN OCH JAMSTALLDHET

LARANDEMAL:

HEMUPPGIFT:

e Jag kan redogora for Agenda 2030 och
perspektiv pa jamstalldhet i flera av agendans
mal.

e Jag har fatt en inblick i jamstalldhetsperspektiv i

Klimatkonventionen.

e Jag har fatt en inblick i ekologisk, social och
ekonomisk hallbarhet.

e Jag kan redogora och reflektera over
jamstalldhet och hallbarhet.

e Jag kdanner mig bekvdm med att samtala om
Agenda 2030 med min adept.

INNEHALL:

Vilj ett av de globala malen i Agenda 2030 och
beskriv hur malet ar viktig for de svenska jamstalld-
hetsmalen?

MATERIAL

e Agenda 2030 (Mal 1-17).
¢ Klimatkonventionen.

e Ekonomisk, social och ekonomisk hallbarhet
(tillgangligt material fran olika studieforbund).

e Hur hdnger Globala malen och de manskliga
rattigheterna ihop?

e Vem vet mer? (tips om intervjupersoner och
annat underlag anpassat for varje deltagare).

e PMI (Plus-Minus-Intressant).

OMFATTNING:

Ca 10 timmar

PEDAGOGIK

Digitala larteam med dialoger om jamstalldhet,
jamlikhet och hallbarhet.

e | smagrupper laser vi Faktabladen fér mal 5 och
10 (samt materialet 17 ocksa).

e Deltagare delar med sig av verklighetsbaserade
berattelser i relation till de olika delmalen.

e \Varje deltagare valjer ett kort for manskliga
rattigheter och berattar varfor det ar viktigt.

e Ovning. Virderingsdvning dar deltagarna
formulerar egna pastaenden utifran
diskussionsfragor (se exempel nedan).

Filmmaterial fran Utbildningsradion kring de globala
malen pa olika sprak.

17 ocksa! Ett gratis laromedel om de Globala Malen.
https://laroriket.com/17/

Digitalt material om Agenda 2030 https://www.
globalamalen.se/

Faktablad https://drive.google.com/drive/fol-
ders/11x4Bt5XHZFeXdbvN7ZLj3kX78rQg9DoZ

Parm med underlag for de jamstalldhetspolitiskama-
len i Sverige pa svensk och engelska.

Kort for Manskliga rattigheter, inkluderat Kvinnokon-
ventionen och Kort for Barnkonventionen https://
myhumanrights.se/

https://globalportalen.org/amnen/jamstalld-
het?gclid=Cj0KCQjw6fvdBRCbARISABGZ-vQDe-
COp0-IGUoVacjEkkK9f3MQgS-SYhWs84RL5N-5sM-
kAvoTZlLe EaAkoZEALw wcB

Hallbar utveckling

Med hjalp av Agenda 2030 och de globala malen
vill man skapa hallbar utveckling.

Det betyder att vi maste leva pa ett satt idag som
gor att generationer som kommer ska kunna ha
samma mojligheter som vi.

Det finns tre dimensioner av hallbar utveckling;
ekonomisk, social och ekologisk dimension.

Hur hdnger Globala malen och

de manskliga rattigheterna

ihop?
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https://globalportalen.org/amnen/jamstalldhet?gclid=Cj0KCQjw6fvdBRCbARIsABGZ-vQDeCOp0-lGUoVacjEkkK9f3MQqS-SYhWs84RL5N-5sMkAvoTZLe_EaAkoZEALw_wcB
https://globalportalen.org/amnen/jamstalldhet?gclid=Cj0KCQjw6fvdBRCbARIsABGZ-vQDeCOp0-lGUoVacjEkkK9f3MQqS-SYhWs84RL5N-5sMkAvoTZLe_EaAkoZEALw_wcB
https://globalportalen.org/amnen/jamstalldhet?gclid=Cj0KCQjw6fvdBRCbARIsABGZ-vQDeCOp0-lGUoVacjEkkK9f3MQqS-SYhWs84RL5N-5sMkAvoTZLe_EaAkoZEALw_wcB

EXEMPEL: VARDERINGSOVNING

Instruktioner:

1. Ledaren forbereder rummet genom att markera tva cirklar med olika farger.
2. Ledaren laser ett pastaende hogt for gruppen.

3. Deltagarna tar stéllning till pastaendet genom att placera sig i en av cirklarna. De som haller
med placerar sig i en grén cirkel medan de som inte haller med placerar sig i en rod cirkel.

4. Deltagarna i samma cirkel far fem (5) minuter for att diskutera med varandra varfér de
tanker som de gor.

5. Efter fem (5) minuter kan ledaren 6ppna upp diskussionen och lata deltagarna beratta vad
de tycker. Det ar tillatet att andra sig efterhand.

Exempel pa pastaenden (det blir mer intressant om deltagare kan hitta pa egna pastaenden):

Kvinnor och man ar i grunden lika.
| Sverige har kvinnor och man lika mycket makt och inflytande i samhallet.

| vart land (Sverige) tar kvinnor och man samma ansvar for det obetalda hem- och
omsorgsarbetet.

Det ar vanligare bland kvinnor an man att fa diagnosen psykisk ohalsa.

Att kvinnor far lagre 16n an man for samma jobb beror pa att de arbetar mindre.
Man har mer att tjdna pa jamstalldhet dn kvinnor.

Kvinnors rattigheter ar manskliga rattigheter.

Skillnaderna mellan man och kvinnors I6ner och pensioner blir ofta stora.
Pojkar presterar simre i skolan och har lagre betyg an flickor.

Fler man an kvinnor utsatts for sexuella 6vergrepp.

JAG HALLER MED JAG HALLER INTE
MED
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5.2 MODUL MEDBORGARSKAP OCH RATTIGHETER

LARANDEMAL:

HEMUPPGIFT:

e Jag har fatt inblick i olika dimensioner av
begreppet medborgarskap.

¢ Jag kan reflektera 6ver medborgarskap och de
jamstalldhetspolitiska malen.

e Jag har fatt en inblick i rattighetsbaserat arbete.

e Jag kan redogora for medborgarskap och mig
som rattighetsbarare.

e Jag kan reflektera 6ver hur rattighetsbaserat

arbete kan bidra till jamstalldhet och jamlikhet.

e Jag kanner till Diskrimineringslagen.

e Jag har fatt inblick i hur jag kan engagera mig,
agera och paverka foréandringar i samhallet.

INNEHALL:

e Medborgarskapets dimensioner.
e Rattighetsbaserat arbetssatt.

e Kvinnors rattigheter, jamstalldhet och
rattighetsbaserat arbetssatt.

e Diskrimineringslagen.
e Demokrati och delaktighet.

e Vem vet mer? (tips om intervjupersoner och
annat underlag anpassat for varje deltagare)

¢ Folkrorelse/Foreningskunskap.

e PMI (Plus-Minus-Intressant).

OMFATTNING:

Ca 10 timmar beroende pa forkunskaper

PEDAGOGIK:

e Fysiska traffar dar deltagarna
utforskar begreppen medborgarskap
och rattighetsbaserat arbete i olika
gruppkonstellationer.

e Vad ar medborgarskap for mig?
e Hur tolkar vi medborgarskap i var grupp?

e Vilka kunskaper om rattighetsbaserat arbete ar
viktigt fér mig som mentor eller adept?

e Hur ser jag / vi pa jamstalldhet och
rattighetsbaserat arbete?

Fortsatt utforskande av rattighetsbaserat arbete
som begrepp:

Genomfor en intervju med en person i en
organisation som uttryckt att de arbetat
rattighetsbaserat och be dem beskriva hur
jamstalldhet integreras i arbetet.

MATERIAL:

e CEMR-deklarationen.

¢ Filmmaterial fran Utbildningsradion exempelvis
https://urplay.se/program/226987-ur-
samtiden-kvinnors-vagar-till-medborgarskap

e https://www.su.se/polopoly
fs/1.577341.1633958261!/menu/standard/file/
Faktablad%20Vad%20kra%CC%88vs%20av%20
en%20g0d%20samha%CC%88llsmedborgare.
pdf

e Material fran lansstyrelserna om
rattighetsbaserat arbetssatt, jamstalldhet och
genus.

e https://urplay.se/program/228239-min-fraga-
om-demokrati-hur-kan-jag-paverka-samhallet

e https://www.migrationsverket.se/
Privatpersoner/Bli-svensk-medborgare/Vad-
innebar-svenskt-medborgarskap.html

Vad ar rattighetsbaserat arbetssatt?

Ett rattighetsbaserat arbetssatt handlar rent
praktiskt om att arbeta utifran MR-principerna
och icke-diskriminering och jamlikhet, deltagande
och inkludering samt transparens och ansvar

for att sdkerstalla hur vi arbetar och framjar
manskliga rattigheter.

Medborgarskap '
Medborgarskapet brukar i juridisk

mening definieras som det formella

forhallandet mellan en individ och

en stat nar det galler rattigheter
och skyldigheter.

I—
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https://www.su.se/polopoly_fs/1.577341.1633958261!/menu/standard/file/Faktablad%20Vad%20kra%CC%88vs%20av%20en%20god%20samha%CC%88llsmedborgare.pdf
https://www.su.se/polopoly_fs/1.577341.1633958261!/menu/standard/file/Faktablad%20Vad%20kra%CC%88vs%20av%20en%20god%20samha%CC%88llsmedborgare.pdf
https://urplay.se/program/228239-min-fraga-om-demokrati-hur-kan-jag-paverka-samhallet
https://urplay.se/program/228239-min-fraga-om-demokrati-hur-kan-jag-paverka-samhallet
https://www.migrationsverket.se/Privatpersoner/Bli-svensk-medborgare/Vad-innebar-svenskt-medborgarskap.html
https://www.migrationsverket.se/Privatpersoner/Bli-svensk-medborgare/Vad-innebar-svenskt-medborgarskap.html
https://www.migrationsverket.se/Privatpersoner/Bli-svensk-medborgare/Vad-innebar-svenskt-medborgarskap.html

DE DEMOKRATISKA RATTIGHETER

YTTRANDEFRIHETEN

INFORMATIONSFRIHETEN

Innebar att vi har frihet att uttrycka tankar, asikter och kanslor i
tal, skrift och bild eller pa det satt som vi sjdlva 6nskar.

MOTESFRIHETEN

Innebar att vi har frihet att skaffa oss och ta emot alla slags
kunskaper, informationer och upplysningar.

DEMONSTRATIONSFRIHETEN

Betyder att vi har frihet att arrangera moten och bevista alla slags
sammankomster, och ta del av det som presenteras dar.

FORENINGSFRIHETEN

Innebar att vi har frihet att arrangera och/eller delta i alla slags
demonstrationer pa allman plats.

RELIGIONSFRIHETEN

Ger oss friheten att organisera oss med andra for allmanna och
enskilda syften.

Ger oss frihet att ensamma eller tillsammans med andra utova
var religion och tro.
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5.3 MODUL MOTIVERANDE SAMTAL OCH OPPNA FRAGOR

LARANDEMAL:

e Jag har fatt en inblick i MI.
 Jag kan kort beskriva BORS.

¢ Jag kan beskriva skillnaden mellan 6ppna och
slutna fragor.

¢ Jag kan beskriva hur 6ppna fragor kan anvandas
i mentorskap.

¢ Jag kan ge exempel pa "bekraftelser” som
motiverar berdttande.

INNEHALL:

e Ml och mentorskap.
e Oppna och slutna fragor.

e BORS (Bekrafta, Oppna fragor, Reflektera,
Sammanfatta).

e PMI (Plus-Minus-Intressant).

OMFATTNING:

Ca 8 timmar.

PEDAGOGIK:

Bestams av MI utbildaren.

MATERIAL:

Bestams av Ml utbildaren.

MI (Motiverande samtal)

Motiverande samtal (motivational interviewing,
MI) ar en samtalsmetod som anvands i
radgivning och behandling for att underlatta
forandringsprocesser.

(Socialstyrelsen)
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Referensmaterial

Inom jamstalldhet och jamlikhet finns en mangd referensdokument och OMDU anvande sig av de

jamstalldhetspolitiska malen och framst av material publicerat av Jamstalldhetsmyndigheten. Inom
OMDU pilotprojekt anvandes inte referensmaterial fran Europeiska Unionen men nedan finns lankar till

det Europeiska jamstalldhetsinstitutet®®. Det saknas en specifik jamstalldhetscertifiering for Sverige men

allt fler foretag intresserar sig for den internationella certifieringen EDGE*” och manga organisationer
ar certifierade inom ISO 26000 for socialt ansvarstagande samt andra ISO som anknyter till Agenda

2030*. Det finns dven en svensk standard for Styrning och ledning for hallbar utveckling i kommuner och

regioner - Vagledning fér genomférandet av FN:s Agenda 2030 for hallbar utveckling. Kommuner och

regioner i Sverige har dven undertecknad den europeiska CEMR-deklarationen for jamstalldhet®.

MATERIAL

REFERENS

Digitalt material Jamstalldhetsmyndigheten
https://ijamstalldhetsmyndigheten.se/

Sverige ska vara ett jamstallt land

https://jamstalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhet-i-

sverige/
Ska du jobba med jamstalldhet?

https://jamstalldhetsmyndigheten.se/ska-du-jobba-
med-jamstalldhet/

Jamstalldhetsintegrering

https://jamstalldhetsmyndigheten.se/fakta-om-
jamstalldhet/jamstalldhetsintegrering/

Kvinnokonventionen

https://jamstalldhetsmyndigheten.se/fakta-om-
jamstalldhet/kvinnokonventionen/

Agenda 2030

https://jamstalldhetsmyndigheten.se/fakta-om-
jamstalldhet/agenda-2030-med-17-globala-mal/

Diskrimineringslagen

https://jamstalldhetsmyndigheten.se/fakta-om-
jamstalldhet/diskrimineringslagen/

3R metoden

https://jamstalldhetsmyndigheten.se/ska-du-jobba-
med-jamstalldhet/3r-metoden/

Sveriges kvinnoorganisationer skriftligt
material

https://sverigeskvinnoorganisationer.se/

Kvinnors rattigheter pa lattlast svenska, Sveriges
Kvinnolobby

Jamstalldhet mot segregation! Sveriges Kvinnolobby
ar 2019

46 https://eige.europa.eu/
47 https://www.edge-cert.org/
48 https://www.sis.se/standarder/omrade/agenda-2030/

49 https://charter-equality.eu/the-charter/lobservatoire-europeen-en.html
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https://jamstalldhetsmyndigheten.se/fakta-om-jamstalldhet/agenda-2030-med-17-globala-mal
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/fakta-om-jamstalldhet/diskrimineringslagen/ 
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/fakta-om-jamstalldhet/diskrimineringslagen/ 
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/ska-du-jobba-med-jamstalldhet/3r-metoden/ 
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/ska-du-jobba-med-jamstalldhet/3r-metoden/ 
https://sverigeskvinnoorganisationer.se/

Sveriges kvinnoorganisationer digitalt
material

https://sverigeskvinnoorganisationer.se/om-sveriges-

kvinnolobby/grunddokument/kvinnokonventionen/

Grundkurs i kvinnors rattigheter digitalt
material https://kvinnorsrattigheter.org/

Kvinnokonventionen

https://kvinnorsrattigheter.org/kvinnokonventionen-
pekingplattformen/

UN Women digitalt material

https://www.unwomen.se/

Kvinnokonventionen

https://www.unwomen.se/kvinnokonventionen/

Information.se digitalt material

https://www.informationsverige.se/

Jamstalldhet

https://www.informationsverige.se/sv/om-sverige/

individens-rattigheter-och-skyldigheter/kvinnors-
rattigheter-och-jamstalldhet.html

Manskliga rattigheter
https://www.informationsverige.se/sv/om-sverige/
individens-rattigheter-och-skyldigheter/vad-ar-
manskliga-rattigheter.html

Barnkonventionen

https://www.informationsverige.se/sv/om-sverige/
individens-rattigheter-och-skyldigheter/barnets-
rattigheter.html

Globala malen digitalt material

https://www.globalamalen.se/

Mal 5 Jamstéalldhet

https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/
mal-5-jamstalldhet/

Mal 10 Jamlikhet

https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/

mal-10-minskad-ojamlikhet/

Utbildningsradion, digitalt material
https://urplay.se/

(genom att s6ka pa Jimstdlldhet gdr det att
hitta mer material pG UR)

Agenda 2030 Mal 5 Jamstalldhet
https://urplay.se/program/216074-globala-mal-i-
sikte-mal-5-jamstalldhet

Agenda 2030 Mal 10 Jamlikhet
https://urplay.se/program/216086-globala-mal-i-
sikte-mal-10-minskad-ojamlikhet

Forum jamstalldhet ar 2023

https://urplay.se/serie/232071-forum-
jamstalldhet-2023

My human rights kort
https://myhumanrights.se/

Mina manskliga rattigheter (inkluderat delar av
Kvinnokonventionen)

Jag ar ett barn. Jag har rattigheter (Barnkonventionen)
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Institutet for manskliga rattigheter digitalt
material

https://mrinstitutet.se/

Manskliga rattigheter
https://mrinstitutet.se/manskliga-rattigheter/

Regeringskansliet skriftligt material

FN:s konventioner om Manskliga rattigheter

Regeringskansliet digitalt material

Manskliga rattigheter

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/
demokrati-och-manskliga-rattigheter/fakta-om-
manskliga-rattigheter/vad-ar-manskliga-rattigheter/

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/
demokrati-och-manskliga-rattigheter/fakta-om-
manskliga-rattigheter/pa-latt-svenska-vad-ar-
manskliga-rattigheter/

Diskrimineringsombudsmannen digitalt
och skriftligt material

https://www.do.se/

MEDVERKAN. Fungerande forandringsarbete for lika

rattigheter och mojligheter, Tema Likabehandling, DO
och Riksforbundet for sexuellt likaberattigande (RFSL)
ar 2011

Arbetsgivare
https://www.do.se/arbetsgivare-ska-forebygga-
diskriminering

Stodmaterial

https://www.do.se/kunskap-stod-och-vagledning/
stodmaterial-forebygga-diskriminering

Vad ar diskriminering?

https://www.do.se/sprak-och-lattlast/om-
diskriminering-lattlast/vad-ar-diskriminering-lattlast

Diskrimineringsgrunder

https://www.do.se/sprak-och-lattlast/om-
diskriminering-lattlast/diskrimineringsgrunder-lattlast

Vidga normen digitalt och skriftligt material

https://www.vidganormen.se/

Vit, svart eller brun — handbok om aktiva atgarder
kopplat till hudfarg

https://www.vidganormen.se/vit-svart-eller-brun-
handbok-om-aktiva-atgarder-kopplat-till-hudfarg/

Metoder som funkar
https://www.vidganormen.se/metoder-som-funkar/

Utbildningsfilmer

https://www.vidganormen.se/utbildningsfilmer-1-5/

Vidga normen podden

https://www.vidganormen.se/vidga-normen-podden/

Nationella sekretariatet for genusforskning
skriftligt material

https://www.gu.se/nsfg

SA GOR DU: Jamstalldhetsintegrering med
intersektionellt perspektiv.
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Lansstyrelserna, digitalt material

Basutbildning jamstalldhetsintegrering

https://www.lansstyrelsen.se/kalmar/samhalle/
social-hallbarhet/jamstalldhet/basutbildning-
jamstalldhetsintegrering.html

EIGE material inom olika omraden

https://eige.europa.eu/

Jamstélldhet i olika policyomraden
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/

policy-areas
Jamstalldhetsintegrering

https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/what-

is-gender-mainstreaming

Metoder

https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/

methods-tools

Definitioner
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/
concepts-and-definitions
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Bilagor

BILAGA 1: MENTORGUIDE

Mentorrollen

Nar du som deltar i OMDU kadnner att du vill bérja som mentor i par med en annan deltagare eller
ensam kan du matchas med en adept. Du ska kdnna dig sdker pa larandemalen i OMDU utbildningen
och du gar igenom dessa med utbildaren innan du traffar din adept. Du tar med dig dina egna
erfarenheter i mentorrollen och den kunskap du fatt i OMDU utbildningen om jamstalldhet och
jamlikhet.

Intyg och avtal

N&r du genomfort OMDU utbildningen och natt larandemalen far du ett intyg av utbildaren. Nar du
blir mentor i par (eller for vissa deltagare ensamma) kommer du att fa ett avtal som du ska skriva
under tillsammans med din adept.

Mentorcoachning

Malet ar att alla ska fa en adept som ar nyfiken och intresserad av jamstalldhet och jamlikhet.

Om du trivs med din adept men kanner dig osdker pa motena, vad ni ska prata om eller om du inte
kan svara pa en fraga fran adepten vander du dig till mentorcoachen. Innan du bérjar som mentor
kommer du att fa information om vilken coach du kommer att ha. Tank pa att ingen har svar pa allt
och om du inte kan svara din adept pa en fraga kan du exempelvis sdga sa har:

e Vilken intressant fraga, jag funderar pa den tills nasta gang vi traffas.

e Den fragan kan jag inte svara pa idag, men tills nasta mote ska jag ta reda pa mer.

e Det ar en fraga som jag maste téanka pa och vi kan val ta upp den vid nasta mote nér jag tankt
efter lite mer.

Oppna fragor

Som mentor arbetar du med 6ppna fragor for att du ska fa din adept att beratta och fundera. Oppna
fragor betyder att adepten inte kan svara ja eller nej. Ja och nej fragor kallas slutna fragor. En 6ppen
fraga ger adepten mojlighet att tanka efter och beskriva sina tankar med egna ord. Slutna fragor
behodvs ibland, men de bor inte vara for manga, eftersom de ger adepten mindre majlighet att
uttrycka sig med sina egna ord.
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OLIKA OPPNA TRE EXEMPEL FOR OMDU INFORMATION SOM DU
FRAGOR FAR

e Hur tanker du kring jamstalldhet?
Du far information om hur adepten

ser pa jamstalldhet och vad
adepten gor idag.

. ¢ Hur ser du pa jamstélldhet?
HUR FRAGOR

¢ Hur har du arbetat med
jamstalldhet?

¢ Vad ar viktigast for dig i

jamstdlldhetsarbetet? o ) )
Du far information vad som ar

¢ Vad tycker du ar svart med viktigt for adepten i

VAD FRAGOR
jamstalldhetsarbete?

. ) mentorskapsmotena.
¢ Vad skulle du vilja prata om kring

jamstalldhet pa vara moten?

e Varfor blev du intresserad av OMDU?

Du far information om
.. . o Varfor valde du att bli chef/ledare? L .
VARFOR FRAGOR motivationen hos adepten for

e Varfor tror du att mentorskap ar ett OMDU
satt att lara mer om jamstalldhet?

FRAGOR SOM EXEMPEL INFORMATION
GER MER
INFORMATION

¢ Berdtta om vad du ténkt pa fran forra

motet. Du kan genom att anvanda
e Berdtta mer om dina erfarenheter. BERATTA mer f3 adepten att
BERATTA FRAGOR e Berdtta gdrna om dina erfarenheter. | fortsétta fundera. Det ger dig mer
o Beritta fér mig om dina erfarenheter. | kunskap om vad som ar viktigt pa

e Beratta varfor du tror att jag kan mentorskapsmotena.

bidra med erfarenheter.

Vilket material har jag med mig pa moétena med min adept?

Ni tar med er den parm ni fatt pa métena med adepten och det har materialet:
1. Korten (Manskliga rattigheter) och om adepten vill arbeta med barns ratt (Barnrattskorten).
2. Jamstélldhetsmalen i Sverige och mal 5 och mal 10 i Agenda 2030.
3. 3R metoden som ni ska ldra er innan ni traffar adepten.
4

Utifran den adept ni matchas med kommer ni att fa annat material frdan mentorcoachen om
det skulle behovas.

5. Oppna frdgor som ni trdnat in fére motena och kan ha i er parm.
6. Papper och penna for att anteckna.*

* Du fragar forst om det ar OK for adepten att du antecknar. Om ni ar ett mentorpar skriver bara en
anteckning.




Nar ska jag/vi traffa adepten?

Du/ni bestammer datum och tider fér sex méten med era adepter for att det ska passa adepten och
dig/er. Motena kan vara ca 1 timme varje gang eller langre. Motena ska inte vara langre an 2 timmar.
Tiden bestammer ni med adepten. Mellan motena ska du/ni forbereda dig/er infér ndsta mote. Ni
traffar adepterna fysiskt pa plats som ni bestamt tillsammans.

Passa tider och stdll in i god tid

Som mentor maste du passa tider och att inte passa tider gor att adeptens tillit till dig kan paverkas.
Om du far forhinder ar det bast att stalla in i god tid och hdander nagot akut kontaktar du adepten
for att stdlla in. Det ar battre att stdlla in an att komma for sent till ett mote. Var garna pa plats 10
minuter fore adepten for da visar du intresse. Om ni ar ett mentorpar kan den ena mentorn ga pa
motet och beratta att den andra fatt forhinder.

Hur ser motena ut med adepten?

Varje mote ar unikt, men det har schemat kan hjalpa dig som mentor att se hur det kan se ut.

Mote 1: Lara kdnna sin adept

Berdtta om varandra och boérja prata om mal for métena utifran adeptens intressen, behoy,
erfarenheter och kunskaper. Om ni ar ett mentorpar ar det bra om en kan anteckna om det ar OK
for adepten. Da ar det lattare att forbereda nasta mote.

1. Det har forsta motet tankte jag/vi att vi ska lara kdnna varandra? Vad tanker du kring det?
Hur lange vill du att vi ska traffas? (LYSSNA).

2. Ardet OK om en av oss antecknar stédord infor ndsta méte (Om ja anteckna, om nej
anteckna inte).

3. Be adepten forst beratta om sig sjalv for att du ska férsta henne/honom (LYSSNA).
4.  Om hon/han slutar prata forsok att hitta en ny 6ppen fraga, exempelvis:

e Hur ar det att vara chef/ledare?

¢ Vad tycker du om att vara chef/ledare?

e Varfor valde du att bli chef/ledare?

e Beritta mer om din roll som chef/ledare.

5. Du/nikan frdga om adepten vill visa sin arbetsplats for dig/er. (LAR MER OM
ARBETSPLATSEN).

6. Beratta kort om dig sjalv och Iat din mentorkollega beratta om sig. Gor det sa kort som
moijligt, men beradtta mer om adepten stéller fragor.

7.  Fraga adepten varfor hon/han var intresserad av OMDU? (LYSSNA).

8.  Viska traffas sex tillfallen och jag/vi funderar pa dina forvantningar och dina mal for vara
moten? Kan du beratta lite for mig/oss? (LYSSNA).

9. Vid ndsta mote tar jag/vi med lite material som vi kan titta pa tillsammans och sa kan vi
bestdmma nagra konkreta mal. Hur ser du pa det? Jag/vi har erfarenhet fran andra lander,
erfarenheter av att vara ensamstaende med barn, jag/vi har arbetat med X och jag/vi har
en del intressant material.
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10.

11.

Vid varje mote gor du/ni en PMI — Plus-minus-Intressant dar du/ni skriver ner vad adepten
tyckte var bra med moétet, vad som var mindre bra och vad som var intressant. Max 5
minuter.

Tack for att jag/vi fick traffa dig idag. Det var intressant och larorikt. Bestam tillsammans nar
ni ska traffas nasta gang.

Mote 2: Adeptens mal for mote 3-5

Satt konkreta mal for mote 3-5 och vid behov bestdm material att arbeta med (till exempel 3R,
Manskliga Rattigheter kort eller annat utifran mote 1).

1.

Det har andra motet tankte jag/vi att vi tillsammans satter mal for mote 3—5. Som du redan
vet handlar OMDU om jamstéalldhet och jamlikhet. Vad har du funderat pa fran férra motet?
(LYSSNA).

Ar det OK om en av oss antecknar stédord infér ndsta méte, som vi gjorde férra gdngen?
(Om ja anteckna, om nej anteckna inte).

Jag/vi lovade att ta med lite material till det har motet och vi har tagit med bland annat MR
kort, Barnrattskort, 3R, Mal 5 och Mal 10 i Agenda 2030 och Jamstalldhetsmalen. Hur tanker
du kring att titta pa dem tillsammans med oss? Det kan vara ett stod for att sdtta mal. Det
viktigaste fér mig/oss ar dina mal for vara tre kommande moten.

Stod adepten att satta konkreta mal for tre moten (det ar inte mycket som hinns med pa tre
korta moten). Vad vill hon/han lara sig pa motena? Exempelvis:

¢ Adepten vill fortsatta med MR korten och jobba med dem.

e Adepten vill titta pa 3R och fundera vidare kring metoden.

e Adepten vill prata om Mal 5 och Mal 10 i Agenda 2030.

¢ Adepten vill prata om nagot/nagra av jamstalldhetsmalen.

e Adepten vill ldra sig mer utifran mentorernas egna erfarenheter och/eller kunskaper.

Vad bra att du berattat vad som ar viktigast for dig? Hur ser du pa att vi skriver ner malet/
malen for vara moten? Det ska vara max 3 mal och det kan vara 1 mal.

Vid varje mote gor du/ni en PMI — Plus-minus-Intressant dar du/ni skriver ner vad adepten
tyckte var bra med moétet, vad som var mindre bra och vad som var intressant. Max 5
minuter.

Tack for att jag/vi fick traffa dig idag. Det var intressant och larorikt. Bestam tillsammans nar
ni ska traffas nasta gang.
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Méote 3-5: Mal/Malen

1.

Det hér tredje (fjarde, femte) motet tankte jag/vi att fortsatter samtalet med stod av de mal
som du formulerat. Vad har du funderat pa fran forra motet? (LYSSNA).

Ar det OK om en av oss antecknar stédord infér ndsta méte, som vi gjorde forra gdngen?
(Om ja anteckna, om nej anteckna inte).

Du/ni och adepten pratar om malen och du ”vagleder” och later adepten sjalv komma fram
till svaren. Det gar att sdga exempelvis:

¢ Det finns inte alltid ett ratt och fel svar om jamstalldhet. Vi vet att ensamstaende
mammor som ar fédda utanfér EU har mycket lagre inkomst, men for att andra pa det
finns olika vagar och olika svar.

¢ Det hir med manskliga rattigheter ar inte enkelt, men jag/vi brukar tanka pa Artikel 21
(visa kortet) och Artikel 5 i Kvinnokonventionen (visa kortet). | handledningen till korten
finns tankar om 6vningar som adepterna kan géra som chef/ledare.

e Det har med 3R ar ju latt nar vi ska rakna (Representation, hur manga kvinnor, hur manga
man), men ndr vi tittar pa Resurser maste det anpassas till varje organisation.

e Det ar min/var erfarenhet att det viktigaste ar motivationen for att arbeta med
jamstalldhet och att forsoka forandra. Du hittar svaren och vi delar erfarenheter.

Vid varje mote gor du/ni en PMI — Plus-minus-Intressant dar du/ni skriver ner vad adepten
tyckte var bra med motet, vad som var mindre bra och vad som var intressant. Max 5
minuter.

Tack for att jag/vi fick traffa dig idag. Det var intressant och larorikt. Bestam tillsammans nar
ni ska traffas nasta gang.

Mote 6: Utvardering och avslutning.

Det har sista motet tankta jag jag/vi att funderar pa och utvarderar vara moten. Vad har du funderat
pa fran motena? (LYSSNA)

1.

Ar det OK om en av oss antecknar stédord infér nasta méte, som vi gjorde forra gdngen?
(Om ja anteckna, om nej anteckna inte)

Finns det nagot som du vill prata mer om som vi inte pratat om? Vid sista motet ar det
viktigast att ta reda pa vilka funderingar adepten ha kvar.

Hur tycker du att det varit att arbeta med de mal som vi formulerade? Folj upp om det finns
fler funderingar kvar.

Innan vi avslutar vill jag/vi garna beratta for dig vad vi lart oss under vara moéten. Har ar det
viktigt att prata mer dn vad du/ni gjort tidigare.

Vid varje mote gor du/ni en PMI — Plus-minus-Intressant dar du/ni skriver ner vad adepten
tyckte var bra med moétet, vad som var mindre bra och vad som var intressant. Max 5
minuter.

Tack for att jag/vi fick traffa dig. Det var intressant och larorikt.
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BILAGA 2: AVTAL MENTOR/PAR OCH ADEPT INOM OMDU

1 Parterna

Detta avtal har upprattats inom ramen for OMDU mentorskapsprogram (se Ramverket till detta avtal
nedan).

Mentor/par Adept
Namn Namn
E-post E-post
Namn
E-post

2 Avtalsvillkor — mentorskapsmotena

Mentorskapsmotena mellan ovanstaende parter genomfors under perioden -
Mentor/par och adept ansvarar for att komma i tid till métena och att respektera motets
tidsramar om inget annat avtalats. Vid forhinder ska detta snarast mojligt meddelas via sms och
kommunikation mellan moéten sker i forsta hand via telefon och e-post.

3 Sekretess

Parterna ar eniga om att det som sags mellan dem ar fortroligt om inget annat avtalats.

4 Erfarenheter

Parterna kan komma 6verens om att dela sina erfarenheter genom att delta i exempelvis workshops
eller konferenser.

5 Avbrott

Parterna ar 6verens om att denna mentorskapsrelation vid behov kan avbrytas. Vid 6nskemal om
avbrott sker detta via kontakt med cirkelledaren.
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6 Underskrifter

Detta avtal, med bilaga (1), har uppréttats i tre likalydande exemplar varav varje part tagit varsitt. En
vidimerad kopia av avtalet finns hos cirkelledaren.

Ol e
Datum e
Underskrift Namnfortydligande
Underskrift Namnfortydligande
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Ramverk for OMDU

Mentorskapsmoten: Motena sker inom ramen foér mentorskapsprogrammet OMDU.

Ansvarig organisation /organisationer

Organisationens namn Org. nummer E-post Telefon

Plats for m6tena: Platsen for motena bestams av mentor/par och adept.
Antal méten:

Tid for motena: Motena ska genomforas under perioden - och de exakta
motestiderna planeras mellan mentor/par och adepten. Varje méte ar ca 1 % timme men varje
mentor/par och adepten anpassar efter behov.

Tiderna rapporteras av mentor och adept till cirkelledaren.

Kontaktuppgifter cirkel/projektledare

Roll Namn Organisation E-post Telefon

Sekretess: Varje mentor/par och adept skriver pa ett avtal och GDPR. Ingen information far delas
utanfér motesrummet om inte parterna ar 6verens om detta. Var tydlig med att det som sags vid
motena stannar mellan er om inget annat avtalats.

Personuppgifter: Varje adept maste enligt GDPR ge sitt samtycke till att den/de ansvariga
organisationerna lagrar hens personnummer. Adepter som godkanner lagring undertecknar en
samtyckesblankett.

Forberedelse infor motena: Bade adept och mentor/par behover forbereda motena. Adepten
meddelar mentorerna om hen vill prata om nagot speciellt. Mentor/par och adept férbereder sig for
motena utifran de mal som formulerats fér motena.

Kommunikation: Varje mentor/par och adept beslutar sjalva hur kommunikationen mellan motena
ska se ut (e-post, telefon, sms, etc.) samt vilka rutiner som ska gélla for att stalla in ett méte. Om
kommunikationen inte fungerar vander sig adepten eller mentor/paret till cirkelledaren.

50



BILAGA 3: SAMTYCKE TILL LAGRING AV PERSONUPPGIFTER
ENLIGT GDPR

For att pa basta satt kunna bedriva Omvant Mentorskap Duo Modellen ber vi om ditt samtycke till att
lagra dina personuppgifter. Det sker i enlighet med dataskyddsférordningen (GDPR) (EU 2016/679).

Med personuppgifter menas information som kan harledas till en identifierad eller identifierbar
fysisk person, till exempel namn, e-postadress och personnummer.

Personuppgifterna lagras endast av nedan angiven organisation / organisationer:

Ansvarig organisation /organisationer

Organisationens namn Org. nummer E-post Telefon

Nar du godkanner att dina personuppgifter lagras samtycker du till att dina uppgifter sparas och
behandlas i ovanstaende organisationers IT-system. De uppgifter som kommer att behandlas ar
sadana uppgifter som du l[amnar till oss, sa som namn, adress, e-postadress och telefonnummer. Vid
all hantering av dina personuppgifter iakttar vi sdkerhet och sekretess.

Dina uppgifter sparas i syfte att vi ska kunna uppfylla vara ataganden gentemot dig som valt att delta
som adept. Uppgifterna anvands for att vi ska kunna 1) kontakta dig, och 2) samla in (anonymiserad)
statistik.

Information som inte ar relevant for OMDU lagras inte. Det ar bara anstallda inom den /de

ovan angivna organisationerna som har tillgang till uppgifterna. Personuppgifter delas inte med
utomstaende utanfér ovan omnamnda organisationer. Information delas endast till tredje part om vi
ar skyldiga enligt lag att gora det, eller om du ger ditt samtycke till det.

Du har ratt att ndr som helt aterkalla ditt samtycke, da raderar vi genast informationen om det inte
finns lagliga hinder till detta. Om du vill dterkalla ditt samtycke kontaktar du projektets koordinator
pa din ort. Du kan dven begara korrigering av uppgifter. Du har ocksa ratt att vid begéran fa
information om vilka uppgifter vi har lagrat om dig, varfor vi har dessa uppgifter, vilka som har
tillgang till dem, hur de férvaras och hur vi anvander dem.

Dina personuppgifter kommer att raderas automatiskt senast efter 5 ar fran det datum som de
samlats in, om du inte begar att informationen raderas tidigare och vi inte ar skyldiga att behalla
uppgifterna enligt lag.

Om du anser att var personuppgiftshantering gatt felaktigt till kan du anmala detta till
integritetsskyddsmyndigheten antingen via telefon pa 08-657 61 00 eller per e-post till imy@imy.se.
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Kontaktuppgifter cirkel/projektledare

Roll Namn Organisation E-post Telefon

Genom att sdtta kryss i rutorna samtycker du till att ovanstaende organisationer lagrar dina
personuppgifter, for de ovan namna skalen. Det ar frivilligt att samtycka. Om du inte samtycker,
Idamnar du rutan tom.

O Ja, jag samtycker jag till att de personuppgifter jag lamnar ut lagras och hanteras av de ovan
namnda organisationerna.

Ort och datum
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