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Sammanfattning

Hela Méanniskan Huddinge-Botkyrka-Salem (HBS) ar en social idéburen ideell organisation, som funnits
i Over 40 ar. Var organisation fick medel fran ESF-radet i Stockholm for forstudien Kvinna infér arbete
och studien har genomférts under perioden januari-juni ar 2021. Europeiska socialfonden (ESF) ar EU:s
viktigaste verktyg for att skapa fler och béttre jobb och Svenska ESF-radet férvaltar fonden i Sverige.
Studien Kvinna infér arbete speglar trosklar in till arbetsmarknaden for grupper av utrikes fodda
kvinnor och vilka insatser som kan finansieras via ESF+ ar 2021-2027 for att minska trésklarna. Kvinna
infér arbete belyser tva teman inom ESF+: Ekonomisk utsatthet och Etablering pa arbetsmarknaden i
relation till de jamstalldhetspolitiska malen i Sverige. Forstudien har dokumenterats i en huvudrapport
och ett antal delrapporter varav den héar rapporten om Indikatorer och Utlysningar ar en. Den har
rapporten sammanfattar tankar om indikatorer som styr mot jamstélldhets- och jamlikhetsmal, mot
Agenda 2030 och mot mal som tar hansyn till intersektionella perspektiv:. Syftet ar att framja
utvecklingen samt tillampningen av mal och indikatorer som kan bidra till att sédnka trésklarna in till
arbetsmarknaden for grupper av utrikes fodda kvinnor. Delrapporten sammanfattar tankegangar kring
utlysningar i ESF+ relaterat till genusmedvetenhet, differentierade malgrupper, urbana (utsatta)
miljoer och civilsamhallets medverkan i programmet. Sammanfattningsvis visar rapporten pd
underlag som kan anviéindas fér att utforma genusmedvetna indikatorer. Den visar pd behovet av
utlysningar for att frimja implementering av beprévad praktik och fridmja en dubbel strategi, som
vénder sig bade till kvinnor och till majoritetssamhdllet. ESF projekt med en tydlig genusmedveten
férdndringsstrategi for att paverka organisatoriska och strukturella trésklar in till arbetsmarknaden
fér grupper av utrikes fodda kvinnor. Dessutom efterlyses riktade utlysningar fér civilsamhdillet med
en hég medfinansieringsgrad for lagtroskelverksamheter, for ekonomiskt utsatta kvinnor och for
metodutvecklingsprojekt. Innovationsprojekt ledda av utrikes fédda kvinnor i urbana miljéer dr en

annan idé for utlysningar.
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INLEDNING OCH LASANVISNINGAR

HELA MANNISKAN HUDDINGE-BOTKYRKA-SALEM

Hela Manniskan Huddinge-Botkyrka-Salem (HBS)4r en social idéburen ideell organisation, som funnits
i 6ver 40 ar. Grunden for vart arbete ar var tro pa alla manniskors lika varde och ratten till ett vardigt
liv. Vart sarskilda fokus ar att arbeta lokalt, i Huddinge-Botkyrka-Salem, och dar starkande for och
tillsammans med manniskor som lever i en utsatt livssituation. Syftet med vart arbete ar att minska
utanforskapet och ge manniskor mojlighet till varaktig forandring. Vart arbete utgar fran ett salutogent
forhallningssatt dar fokus ligger pa det friska och fungerande. KASAM - kansla av sammanhang -
genomsyrar vart arbetssatt. Malet ar att varje individ ska kdnna meningsfullhet, begriplighet och
hanterbarhet i sitt liv. Pa detta foljer att vi vill bedriva ett arbete som framjar personlig utveckling och
relationsbyggande i individens vardagssammanhang. Vart arbete ska synliggora varje individs resurser
och mojligheter att vdxa som manniska och ta makten 6ver sitt eget liv, att fa hopp infor framtiden.
Vara huvudman &r kyrkor i Huddinge, i Botkyrka och i Salem och vi dr en del av Hela Méanniskan
nationellt?. Vi erbjuder arbetstraning och arbetslivsinriktad rehabilitering — cirka 100 personer varen
2021 — dar vara deltagare far mojlighet att arbetstréna i sociala foretag: Tva secondhand butiker,
matsvinnsbutik, café, lager, stad, transport och tryckeri. Vi framjar integration genom sprak- och
kulturgrupper, utflykter, sim- och cykelskolor. Vi stédjer personer i aktivt missbruk, personer med
psykisk ohalsa och personer i hemloshet genom sociala moétesplatser och 6ppna verksamheter. Vi
erbjuder individuellt stod till barn, ungdomar och vuxna samt stodgrupper for barn, ungdomar och
vuxna. Vi har de senaste tre aren haft ett idéburet offentligt partnerskap— IOP Kvinna —tillsammans
med Botkyrka kommun, Botkyrka folkhogskola, Arbetsférmedlingen och Bilda studieférbund. Vart
gemensamma mal ar att oka forutsattningarna till arbete, studier och odkat livsutrymme for utrikes
fodda kvinnor som ar arbetslosa. Syftet med IOP Kvinna ar att genom tvarsektoriell samverkan mellan
idéburen, kommunal och statlig sektor bidra till 6kad inkludering, social hallbarhet och ekonomisk
jamstalldhet. Malgruppen for I0P Kvinna ar arbetslésa kvinnor i aldern 25—-64 ar och vi prioriterar
utrikes féddda kvinnor. Under I0P paraplyet drivs projekt: En ettdrig utbildning Svenska i Butik (SIB)® i
ett samarbete mellan Botkyrka folkhdgskola och Hela Minniskan HBS, och Tillvéxt Kvinna®, som

finansieras via Tillvaxtverket, dar Samordningsférbundet HBS finns med.

1 http://helamanniskan.se/hbs

2 http://helamanniskan.se

3 https://botkyrkafolkhogskola.org/svenska-i-butik/

4 https://samordningsforbundethbs.se/insatser/tillvaxt-kvinna/
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FORSTUDIEN KVINNA INFOR ARBETE

Den Europeiska socialfonden (ESF) dr EU:s viktigaste verktyg for att skapa fler och bdttre jobb i Europa. Fonden

verkar genom att finansiera projekt som pad olika sdtt kan forbdttra arbetsmarknaden och stérka ndringslivet

i medlemslénderna. Svenska ESF-rédet forvaltar fonden pé uppdrag av Arbetsmarknadsdepartementet. °

Hela Méanniskan HBS fick medel fran ESF-rddet i Stockholm® fér férstudien Kvinna infér arbete.
Forstudien har genomforts under perioden januari-juni ar 2021. Studien speglar trosklar in till
arbetsmarknaden for grupper av utrikes fédda kvinnor och vilka insatser som skulle kunna finansieras
via ESF+ programmet for att minska trosklarna. Vad ar orsakerna till trosklarna? Hur kan trosklarnas
sdnkas? ESF+ programmet genomfdrs &r 2021-2027 i Sverige och andra medlemslander i EU”. Kvinna
infér arbete har tagit fram en problem- och behovsanalys med koppling till ekonomisk utsatthet och
etablering pa arbetsmarknaden. Analysen har fokus pa kén/genus, jamstélldhet, jamlikhet och icke-
diskriminering. Perspektiv pa tillganglighet belyses i forstudien i enlighet med Svenska ESF-rddets
standard for tillgdnglighetsintegrering®. Analyserna i férstudien &terspeglar strukturella,
organisatoriska och individuella trosklar in till arbetsmarknaden.

Insatser i ESF+ ska stddja kvinnor (och man) som ar ekonomiskt utsatta inom definitionen relativ
fattigdom. | Kvinna infér arbete avser det utrikes fodda kvinnor som efter skatt har en inkomst som
understiget 60 procent av medianinkomsten i Sverige. Det avser insatser inom jamstalldhets,
integrations-, utbildnings-, social-, folkhadlso-, och arbetsmarknadspolitiken. Det avser projekt som kan
minska trosklarna in till arbete, forsérjning och studier for ekonomiskt utsatta kvinnor i olika grupper.
Det avser insatser som utvecklas tillsammans med kvinnor som ar deltagare i projekten. Det avser
insatser som 6kar den organisatoriska kapaciteten — arbetssatt, metoder och modeller — for att mota
ekonomiskt utsatta utrikes fédda kvinnor i olika grupper. Det avser insatser for att utveckla strukturer
for samverkan och samhandling dar jamstalldhet- och jamlikhet integreras i processerna.

Insatser i ESF+ ska stodja etablering och aterintriade pa arbetsmarknaden for de som stallts langt fran
arbetsmarknaden. | Kvinna infér arbete avser det utrikes fodda kvinnor i olika grupper baserat pa
exempelvis fodelselander, utbildningsnivaer, diskriminering och arbetsmarknadserfarenhet i Sverige.
Det avser insatser framst inom jamstalldhets-, utbildnings-, och arbetsmarknadspolitiken. Det avser

projekt som kan minska trosklarna in till arbete, forsérjning och studier genom kombinationer av

® Svenska ESF-radet. https://www.esf.se/

& https://www.esf.se/min-region/

" https://www.esf.se/vara-fonder/socialfondsprogrammet-esf-2021-2027/
8 https://www.esf.se/att-ansoka/horisontella-principer/vagledningar/
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insatser pa individniva, pa organisationsniva och pa strukturniva. Insatser pa individ- och gruppniva
som utvecklas tillsammans med deltagarna i projekten. Insatser som utvecklar organisatorisk kapacitet
ur ett genusperspektiv — modeller for larande, arbetstrdaning, arbetslivsinriktade rehabilitering,
arbetsférmagebeddémningar, praktik, matchning, validering, mentorskap och handledning — for att
minska risken att aterskapa férestdllningar om ”invandrarkvinnor”, som inte bygger pa fakta.
Genusmedvetna och innovativa insatser som kan utveckla strukturer, vardekedjor och vardestjarnor
for utrikes fodda kvinnor i olika grupper. Vardekedjor som utgar fran individuella behov snarare an ett
fardigt utbud av insatser som inte har evidens i forskningen, inte ar beprévad praktik i grupper av
utrikes fodda kvinnor eller som inte motsvarar det som individen behover/efterfragar.

Forstudien har dokumenterats i en huvudrapport/slutrapport till ESF-radet och ett antal delrapporter:
Indikatorer och Utlysningar (den har rapporten) samt en Statistikdversikt, en Kunskapsoversikt, en

Metodoversikt, en Projektoversikt och en Intervjudversikt.

SYFTE, LASANVISNINGAR OCH AVGRANSNINGAR

For att formulera trdffsikra madl vad gdller icke-diskriminering ér arbetet med analysen avgérande. Forst nér
vi gjort en uttmmande problemanalys ddr vi identifierat viktiga utmaningar pa individ-, organisations- och

strukturnivd, kan vi utforma mafP°.

Den har delrapporten i forstudien Kvinna infér arbete sammanfattar tankar om indikatorer som styr
mot jamstalldhets- och jamlikhetsmal, mot Agenda 2030 och mot mal som tar hansyn till
intersektionella perspektiv’®. Indikatorer som styr mot de évergripande malen och delmalen i ESF+.
Syftet ar att framja utvecklingen samt tillampningen av mal och indikatorer som kan bidra till att sanka
trosklarna in till arbetsmarknaden for grupper av utrikes fodda kvinnor (avsnitt 1 Indikatorer).
Delrapporten sammanfattar tankegangar kring utlysningar i ESF+ relaterat till genusmedvetenhet,
differentierade malgrupper, urbana (utsatta) miljoer och civilsamhéllets medverkan i programmet
(avsnitt 2 Utlysningar).

Den horisontella principen jamstalldhet i ESF och indikatorer &r ett valutvecklat omrade medan det &r
mer sallsynt med indikatorer som tar hansyn till kénsdiskriminering i relation till icke-diskriminering

samt olika diskrimineringsgrunder?!. Statistik for diskriminering ar inte alldeles enkel att hantera, men

° Sid 9 Svenska ESF-radet (2017) En guide for att framja lika réttigheter och mojligheter. Stockholm: Svenska ESF-radet
10 https://www.jamstall.nu/fakta/intersektionalitet/
1 https://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/
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SCB tar fram statistik under Delmdl 10.3 — Sékerstdll lika réttigheter fér alla och utrota diskriminering
i Agenda 20302 Maélet utgér fran den nationella folkhilsoenkiten — Héalsa pa lika villkor — frén
Folkhdlsomyndigheten?®. ESF guiden for att framja lika rattigheter och mojligheter ger vigledning* och
arbetet i en tidigare ESF temagrupp fér likabehandling *° . Vi har i Kvinna infér arbete métt en del hinder
pa vagen for att formulera indikatorer for kvinnor+utrikes fodda pga. brister i statistiken (se delrapport
Statistikdversikt i forstudien). En forklaring ar vad som far registreras i den offentliga statistiken och
hur statistiken far hanteras. Det saknas ofta — inte alltid — intersektionella studier med kén+utrikes
fodd+diskrimineringsgrund. Det finns studier om koénsdiskriminering och aldersdiskriminering;
konsdiskriminering och etnisk diskriminering; samt konsdiskriminering och religion. Nar det géller unga
utrikes fodda kvinnor publicerar Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor (MUCF)
rapporter och statistik. Vi har haft svart att genomféra férdjupade analyser med stéd av
kunskapsunderlag i relation till psykiska och fysiska funktionsvariationer, kodnsidentitet och
konsuttryck® samt sexuell ldggning. Bristande underlag paverkar forutsittningarna att formulera

indikatorer. Foretaget FUNKA som arbetar med tillgdnglighet skriver sa har pa sin webbplats:

Det dr svart att fa en éverblick 6ver antalet personer som paverkas av bristande tillgénglighet. Eftersom det
dr sd manga olika typer av forutséttningar som kan skapa problem. Vi far ofta frégor om antalet personer med
olika funktionsnedsdttningar, men dven det dr svdrt att svara pd, eftersom det av integritetsskdl inte
registreras. Dessutom gdr det att mdta pa olika sdtt. Vissa funktionsnedsdttningar dr svara att diagnosticera,

andra péverkar bara vissa delar av livet. ¥’

ESF betonar att forutsattningar maste skapas for att exempelvis utrikes fédda kvinnor ska kunna
utvecklas pa sina egna villkor. Det behdvs kunskaper om grupper av utrikes fédda kvinnor, om normer
som aterskapar forestdllningar om “invandrarkvinnan” och forhallningssatt som leder till
diskriminering. Maktordningar maste belysas dar grupper av utrikes fédda kvinnor underordnas och
det behovs ett arbete for att hantera motstand samt ett genusmedvetet forandringsarbete. Strukturer,

organisationer och individer som diskriminerar grupper av utrikes fédda kvinnor behéver férandras.®

12 SCB (2021) Delmal 10.3 — Sakerstall lika rattigheter for alla och utrota diskriminering
https://sch.se/hitta-statistik/temaomraden/agenda-2030/mal-10/delmal-10.3 Tillgénglig 2021-06-01

13 Folkhalsomyndigheten (2021) Nationella folkhalsoenkaten — Halsa pa lika villkor
https://www.folkhalsomyndigheten.se/folkhalsorapportering-statistik/om-vara-datainsamlingar/nationella-folkhalsoenkaten Tillgénglig 2021-
06-01

14 Svenska ESF-radet (2017) En guide for att framja lika rattigheter och mojligheter. Stockholm: Svenska ESF-radet

15 Sj6din (2013) Gor ratt(igheter) fran borjan. Projektguide for lika rattigheter och mojligheter i arbetslivet. Arbetsmiljéforum i Norden AB /
Tema Likabehandling. Publikation finansierad av ESF-radet.

16 NB: Med konsidentitet och konsuttryck avses i lagen att nagon inte definierar sig som kvinna eller man

7 https://www.funka.com/design-for-alla/statistik/

18 hitps://www.esf.se/att-ansoka/horisontella-principer/icke-diskriminering/
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1. INDIKATORER

1.1 Intersektionella indikatorer

Intersektionalitet ordet kommer frén engelskan intersection, som kan betyda vidgkorsning eller skérning. Det
anvdnds for att beteckna hur olika maktordningar och diskrimineringsgrunder pdverkar och ibland férstérker
varandra, en enskild maktordning kan inte férstds oberoende av andra. Intersektionalitet kan anvédndas som

analysredskap inom ménga olika omrdden och ocksd fungera som ett verktyg.*

| ESF har indikatorer betydelse pa program- och projektniva och de kan vara baserade pa exempelvis
deltagare, aktiviteter, resultat och effekter. Indikatorer kan vara kvantitativa och kvalitativa,
genusmedvetna eller genusomedvetna om hur kdn/genus kan paverka resultat och effekter. Utrikes
fodda kvinnor (som grupp) far exempelvis inte del av nystartsjobb i samma utstrackning som man
varken i kvinnodominerade eller mansdominerade omraden. En indikator kan beskriva hur andelen
kvinnor ska 6ka i nystartsjobb inom vard- och omsorg eller inom teknik. En indikator kan beskriva hur
genusmedvetenheten ska dka i organisationer med syftet att minska den ojamstallda fordelningen av
resurser. Indikatorerna kan beskriva hur manga utrikes fodda kvinnor som deltar i ESF i relation till
inrikes fodda man, inrikes fodda kvinnor och utrikes fédda man. Mot bakgrund av att utrikes fodda
kvinnor (som grupp) har ett betydligt lagre arbetskraftsdeltagande an inrikes fédda man kan det vara
motiverat att fler utrikes fodda kvinnor dn man nas av ett program. Indikatorerna kan beskriva
resursfordelning mellan olika grupper (tid, langd pa insatser, projektmedel etc.) och kvalitén pa
insatserna. Den ojamstédllda och ojamlika férdelningen av arbetsmarknadsinsatser (se delrapport
Kunskapsoéversikt i forstudien) kan motivera att utrikes fodda kvinnor (som grupp) far mer resurser an
andra grupper fran Socialfonden.

ESF standarden for jamstalldhetsintegrering, som Sverige varit med och tagit fram, synliggér behovet
av att jamstalldhet ska finnas med i socioekonomiska analyser, mél och indikatorer som styr hur fonden
anvédnds, féljs upp och utvirderas®. Standarden &r ett, enligt var bedémning i férstudien Kvinna infér
arbete, ett utmarkt verktyg for att vidareutveckla indikatorer med ett intersektionellt perspektiv. En
genomgang av standarden kan genom omformuleringar ge en inblick i hur det skulle kunna se ut. Se

exempel i tabell 1 pa nasta sida.

19 https://www.esf.se/att-ansoka/horisontella-principer/om-principerna/
2 Svenska ESF-radet (2015) Standard for jamstalldhetsintegrering — ett verktyg for dig som arbetar med Europeiska socialfonden — i planering,
programskrivande, genomférande, dvervakning eller utvardering pa nationell, regional eller lokal niva. Stockholm: Svenska ESF-radet
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Tabell 1 ESF standarden och tankar om intersektionalitet

Skrivningar i standarden

Skrivningar utifran Kvinna infér arbete

Ndsta steg dr att sdtta mdl och indikatorer for

jémstdlldhet (sid 10)

Nasta steg ar att satta mal och indikatorer for jamstalldhet
med hadnsyn tagen till ett intersektionellt perspektiv. Mal och
indikatorer ska belysa resultat och effekt for inrikes fodda

kvinnor och man, utrikes fédda kvinnor och man.

En indikator fér projektet ovan dr andelen

unga kvinnor/mdn som deltar i

utbildningsinsatserna (sid 15)

En indikator for projektet dr andelen unga kvinnor/man

(inrikes och utrikes fédda) som deltar i utbildningsinsatserna.

Andra indikatorer kan vara hur ménga unga

kvinnor/mdn  som  slutfér/hoppar  av
utbildningarna, hur mdnga unga kvinnor/mdn
som gdtt vidare till annan utbildning, praktik

eller arbete (sid 15)

Andra indikatorer kan vara hur manga unga kvinnor/man

(inrikes och utrikes foédda) som slutfér/hoppar av

utbildningarna, hur manga unga kvinnor/man (utrikes och
inrikes fodda) som gatt vidare till annan utbildning, praktik

eller arbete.

Specificerar projektet indikatorer fér att kunna

folja upp sina jimstdalldhetsmdl? (sid 19)

Specificerar projektet indikatorer som tar hansyn till
intersektionalitet. Villkor for olika grupper av utrikes fédda
kvinnor och inrikes fodda (kvinnor och man) for att kunna
folja upp sina jamstéalldhetsmal. Villkor for utrikes fodda

kvinnor (som grupp) och utrikes fédda man (som grupp).

De viktigaste jamstdlldhetsproblem som lyfts
fram i analysen, och orsaker till dessa, ska
speglas i de madl och indikatorer som sdtts i

handlingsplaner och utlysningar (sid 22)

De viktigaste jamstdlldhetsutmaningarna — trosklarna for
grupper av utrikes fodda kvinnor — som lyfts fram i analysen,
och orsaker till dessa, ska speglas i de mal och indikatorer

som satts i handlingsplaner och utlysningar.

Indikatorer ska finnas som visar om projektens
jémstdlldhetsmal uppnds av projekten —
respektive om programmets jimstdlldhetsmdl

uppnds (sid 25)

Indikatorer ska finnas som visar om projektens

jamstalldhetsmal uppnas av projekten — respektive om
programmets jamstalldhetsmal uppnas i relation till utrikes

fodda kvinnor (som grupp).

De olika indikatorerna ska visa
jémstdlldhetsdimensionen ndr det gdller
utgifter som avsatts fér att frimja

jdmstdlldhet (utgifter fér sdrskilda insatser

samt jamstdlldhetsintegrering) (sid 32)

De olika indikatorerna ska visa jamstéalldhetsdimensionen
nar det galler utgifter som avsatts for att framja jamstalldhet
ur ett intersektionellt perspektiv (utgifter for sarskilda
samt och

insatser jamstalldhetsintegrering

intersektionalitet).
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Intersektionella indikatorer har stor betydelse for att kunna folja upp insatser med grupper av utrikes
fodda kvinnor och resultat av insatserna pa kort och lang sikt. En del statistik ar idag uppdelad bade pa
kon och inrikes/utrikes fodda (se delrapport Statistikoversikt i forstudien), vilket underlattar
formuleringen av indikatorer. Nar vi sokt efter underlag for kvalitativa analyser ar det latt att hitta
formuleringar av jamstalldhetsindikatorer, men betydligt svarare att hitta intersektionella indikatorer,
vilket vi ndmnt ovan. Det finns dock ett pagaende arbete vid det Europeiska jamstalldhetsinstitutet,
som kan fungera som vagledning for insatser inom ESF+2%. Utvecklingsarbetet betonar bland annat

civilsamhallets roll och att synliggdra ojamlikhet(er).

D’Agostino (2015) 2 identifies the following elements:

e aclear definition of intersectionality;

a structural understanding of inequality;

e atransformative approach to intersectionality;

e inclusion of a wide range of inequality categories;

e explicit mention of certain inequalities;

e awareness of privileges of more advantaged groups;

e avoidance of the stigmatisation of specific groups; and

e consultation of civil society during the policy-making process.?

1.2 Indikatorer i ESF under tidigare programperioder

De indikatorer som tillimpas i ESF &r mycket omfattande och fér deltagare alltid kénsuppdelade?. |
tabell 2 pa foljande sidor reflekterar vi kring nagra av indikatorerna ur ett intersektionellt perspektiv.
Indikatorn utomeuropeiskt fédda deltagare en svar indikator eftersom de utrikes fédda kvinnorna
kommer fran stora varldsdelar med vitt skilda bakgrunder och om mgjligt bor den differentieras. Om
kvinnor som deltar godkanner att deras fodelseland kan finnas med i statistiken for enskilda projekt
vore det en stor fordel. Detta for battre anpassning till det svenska sammanhanget dar exempelvis
gruppen kvinnor fédda i Syrien ar stor. Vi vet att en stor grupp kortutbildade kvinnor ar fédda i olika
lander i Asien samtidigt som det finns manga kvinnor i samma grupp med eftergymnasial utbildning

(se delrapport Statistikrapport i férstudien).

2 EIGE (2019) Intersecting inequalities. Gender Equality Index. European Institute for Gender Equality. Luxembourg: Publications Office of
the European Union

22 D’ Agostino (2015) Consolidated Criteria for Assessing Intersectionality Operationalisation in European Equality Policies: The Case of
Roma Women, Journal of Diversity and Gender Studies, Vol. 2(1-2), pp. 95-110.

2 Sid 11 EIGE (2019) Intersecting inequalities Gender Equality Index. European Institute for Gender Equality. Luxembourg: Publications
Office of the European Union

24 ESF-radet (2019) Indikatorer for Socialfondsprogrammet som ESF-radet foljer upp
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Tabell 2 ESF indikatorer och tankar om intersektionalitet

Deltagarindikatorer Kvinna infér arbete, reflektioner

Langtidsarbetslosa

Antal/andel som deltar som &r utrikes fédda kvinnor.

Icke forvarvsarbetande utanfor arbetskraften

Antal/andel utrikes fodda kvinnor som nas av

insatserna

Kvinnor och man med funktionsnedsattning

Antal/andel som deltar som &r utrikes fédda kvinnor.

Nyanlidnda. %

Antal/andel kvinnor

Kvinnor och man som ar eller har varit sjukskrivna och

har behov av stod for atergang i arbete

Antal/andel som deltar som &r utrikes fédda kvinnor

forsorjningsansvar for barn.

Over 54 ar Antal/andel som deltar som ar utrikes fédda kvinnor
Primarskoleutbildning (ISCED 1) eller | Antal/andel som deltar som &r utrikes fédda kvinnor
grundskoleutbildning (ISCED 2)2

Deltagare som ar ensamstdaende och har | Antal/andel som deltar som &r utrikes fédda kvinnor

Heml6sa eller utestangda fran bostadsmarknaden

Aktivitetsindikatorer

Projekt som utvecklar metoder eller arbetssatt

Antal/andel som deltar som &r utrikes fédda kvinnor

Kvinna infér arbete, reflektioner

Projekt som utvecklar metoder for genusmedvetet

arbetssatt i moten med grupper av utrikes fodda

kvinnor.

Projekt med icke-statliga organisationer (delvis

omskriven)

Antalet/andelen projekt med grupper av utrikes

fodda kvinnor, som involverar civilsamhallet

Projektens jamstalldhetsintegrering

Antalet/andelen projekt som arbetat med
jamstalldhetsintegrering baserat pa intersektionella

analyser.

Projekt som inriktas pa kvinnors varaktiga

deltagande och avancemang i arbetslivet

Antalet/andelen projekt som varit riktade till olika

grupper av utrikes fédda kvinnor.

Projekt som inbegriper transnationellt samarbete

Antalet/andelen projekt som arbetat transnationellt
for att utveckla genusmedvetenhet i insatser med

grupper av utrikes fédda kvinnor.

% Som nyanland raknas har nyanlanda med uppehallstillstind som flykting och andra skyddsbehévande, anhoriginvandrare samt
tredjelandsmedborgare som fatt uppehéllskort i egenskap av familjemedlem till en EES-medborgare. Malgruppen ska motsvara de mélgrupper
som omfattas av insatser inom arbetsmarknadspolitiken for nyanlanda i ESF

% Wikipedia (2021) International Standard Classification of Education

https://sv.wikipedia.org/wiki/International_Standard_Classification_of Education Tillgénglig 2021-06-01
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Projekt som inbegriper samverkan mellan relevanta Antalet/andelen projekt som syftat till att minska

aktorer. trosklar for grupper av utrikes fédda kvinnor genom
samverkan

Projekt som har koppling till ett annat eller flera Projekt som kapitaliserar pa resultat fran Erasmus+

andra EU-program t.ex. Erasmus+?’ eller AMIF%® som utvecklat metoder fér egenmakt i grupper av

(delvis omskriven) utrikes fédda kvinnor.

Resultatindikatorer (kort sikt) Kvinna infér arbete, reflektioner

Icke forvarvsarbetande som soker arbete efter | Antal/andel utrikes fédda kvinnor.

avslutad atgard

Deltagare som erhaller en kvalifikation efter avslutad | Antal/andel utrikes fédda kvinnor.

atgard

Anstallningens villkor, tillsvidareanstallning eller Antal/andel som utrikes fodda kvinnor i

tidsbegransad anstéllning (efter avslutad atgard) tillsvidareanstallning respektive tidsbegransad
anstallning

Anstillningens omfattning, deltidsanstéllning eller Antal/andel som utrikes fédda kvinnor i deltid-

heltidsanstallning (efter avslutad atgard) respektive heltidsanstallning.

Deltagare med larlingsplats eller i praktik efter Antal/andel utrikes fédda kvinnor.

avslutad atgard (efter avslutad atgard)

Projektens jamstalldhetsintegrering vid avslut Andel/antal projekt som tillampat

jamstalldhetsintegrering ur ett intersektionellt

perspektiv.

1.3 Indikatorer i ESF+
Programniva

Indikatorer for att mata maluppfyllelse i relation till olika malgrupper ar viktigt fér att synliggéra om
det finns behov av riktade insatser eller utokade insatser for de grupper som ESF+ férvantas na. ESF+
programmet har inte beslutats i Sverige annu (varen 2021), men det finns flera indikatorer som kan
foljas for att mata resultat for olika grupper. Kvinna infér arbete utgick fran underlag publicerat av

Europeiska kommissionen?® och gjorde nagra tilligg. Se tabell 3 p& nasta sida.

2 https://www.utbyten.se

2 Migrationsverket (2021) Om Asyl-, migrations- och integrations-fonden (AMIF) https://www.migrationsverket.se/Andra-aktorer/EU-
fonder/Om-Asyl--migrations--och-integrationsfonden-AMIF.html Tillgdnglig 2021-06-01

2 Eyropean Commission (2021) Programming period 2021-2027. Monitoring and Evaluation of European Cohesion Policy. European Social
Fund Plus (ESF+) Shared Management Strand. Data Support Centre VC/2020/014. Common indicators toolbox, Mars 2021. Brussels:
European Commission. OBS: Ej beslutade.
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Tabell 3 ESF+ indikatorer

Deltagare (exempel)

Antalet deltagare utrikes fédda (kvinnor/man)

Antalet deltagare med utlandsk bakgrund (kvinnor/man)

Antalet deltagare som deltar i etableringen (nyanlanda kvinnor/man)

Antalet deltagare 18-29 ar (kvinnor/man, utrikes/inrikes fodda)

Antalet deltagare +55 ar (kvinnor/man, utrikes/inrikes fodda)

Antalet deltagare som ar ekonomiskt utsatta (kvinnor/man, utrikes fédda kvinnor/mian, ensamstdende
foraldrar kvinnor/man+ inrikes/utrikes fédda)
Deltagare som gatt fran inaktivitet/inte i arbetskraften till jobbsok (Utrikes fodda kvinnor/inrikes fodda

kvinnor, utrikes fédda man/inrikes fédda man)

Deltagare som gatt vidare till utbildning/studier/larande i olika former (Utrikes fédda kvinnor/inrikes fodda

kvinnor, utrikes fodda man/inrikes fédda man)

Deltagare som fatt en formell kvalifikation genom insatsen (Utrikes fédda kvinnor/inrikes fédda kvinnor,

utrikes fodda man/inrikes fédda mén)

Deltagare som har ett arbete sex manader efter insatsen (Utrikes fédda kvinnor/inrikes fédda kvinnor, utrikes

fodda man/inrikes fédda man. Aven férdelat pa utbildningsnivaer)

P3d programnivd finns mycket stod for att ta fram indikatorer via det Europeiska
jamstalldhetsinstitutet®®. De har tagit fram vigledningar fér EU:s medlemsldnder for
jamstalldhetsbudgetering®, som ar en viktig del av det jamstalldhetspolitiska arbetet i Sverige.
Underlag fran institutet kan aven — tillsammans med ESF standarden for jamstalldhetsintegrering —
fungera som véagledning for ESF+ projekt: Hur mycket resurser (tid, pengar, insatser etc.) i projektet
gar till utrikes fodda kvinnor (som grupp) i jamforelser med andra deltagargrupper? Hur stor andel av
projektets resurser gar till Iirande om kén/genus och intersektionalitet for de som arbetar tillsammans
med grupper av utrikes fédda kvinnor? Hur nojda ar utrikes fédda kvinnor (som grupp) med insatserna
i jamforelse med andra deltagargrupper? For projekten finns dven Jamstall.nu

https://www.jamstall.nu. som bland annat presenterar metoder fér jamstalldhetsbudgetering.

% https://eige.europa.eu/
31 https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-budgeting/esf-plus
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PROJEKTNIVA

Pa projektniva ar det viktigt att utga fran indikatorer pa programniva for ESF+ och nationella mal for
jamstalldhetspolitiken, regionala mal for jamstalldhet, lokala mal for jamstalldhet och verksamhetsmal
for jamstalldhet i varje organisation. Dessa kan sedan kompletteras med intersektionella analyser.
Lardomar fran ESF sedan starten i Sverige ar 1995 &r att det ibland kan vara viktigt att inte f6lja 40/60
(minst 40 procent kvinnor eller man) principen for den kvantitativa jamstalldheten. Om vi vill minska
gapet mellan sysselsattningen for kvinnor fodda i Afrika och andra grupper i Stockholmsregionen kan
100 procent kvinnor som deltagare vara en adekvat indikator. 40/60 principen ar inte alltid relevant
for att [6sa de samhallsutmaningar som beskrivs i regionala planer eller som framkommer i statistiken.
De projektspecifika indikatorerna ska bygga pa den jamstéalldhetsanalys som ska goras infér ansékan
till ESF+. Det som forstudien Kvinna infér arbete visar dr behovet av fordjupande analyser av genus och
intersektionalitet for att ta fram indikatorer. Det bor i projekten finnas bade specifika jamstalldhets-
och jamlikhetsindikatorer for deltagargrupper. Indikatorer som belyser om insatserna genomférs pa
ett likvardigt satt for olika deltagargrupper. Indikatorer som beskriver om projektet bidragit till att hoja
mottagarkapaciteten, kunskaperna och /eller insikten om kon/genus foér att moéta grupper av utrikes

fodda kvinnor i organisationer samt partnerskap.

Exempel pa indikatorer

e 30 kvinnor (utrikes/inrikes fédda) med forgymnasial utbildning har fatt en kvalificerad utbildning
inom transportsektorn genom projektet. Minst 20 kvinnor ska vara utrikes foédda.

e 30 ensamstaende kvinnor med barn (inrikes/utrikes fédda) har arbete sex manader efter
projektperiodens slut. Minst 20 kvinnor ska vara utrikes fédda.

e 3 miljoner SEK av projektbudgeten (motsvarande 60 procent) av resurserna har avsatts for insatser
tillsammans med kvinnor (utrikes/inrikes fédda), som har gymnasieutbildning.

e 75 procent av deltagarna (bade kvinnor/man) i larandeinsatserna har okat sin insikt om
intersektionella maktordningar.

e 75 procent av kvinnorna (bade utrikes/inrikes fodda) har okat sin sjalvtillit genom deltagande i

projektet.
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1.4 Indikatorer for jamstalldhetsmal

Jamstalldhetsmyndigheten 32 och SCB*? féljer utvecklingen av de jamstalldhetspolitiska malen genom
analyser samt statistik. En del kommuner har bérjat anvdnda jamstalldhetsbokslut®** med koppling till
de nationella malen. Vi beskriver de jamstalldhetspolitiska malen i andra delrapporter i Kvinna infér
arbete. Har vill vi dock betona vikten av malen for att kunna utforma indikatorer som tar hansyn till
villkor for grupper av utrikes fodda kvinnor. Se tabell 4 nedan. Vi belyser inte mans vald mot kvinnor i

forstudien utan hanvisar till Operation Kvinnofrid*>.

Tabell 4 Exempel indikatorer och jamstilldhetsmal

Mmal
En jamn fordelning av

makt och inflytande

Koénsuppdelad statistik
Formell representation av utrikes fodda

kvinnor i ESF+ och i projekt.

Kvalitativa indikatorer
Reellt inflytande for grupper av utrikes
fodda kvinnor att paverka de insatser

som de deltar i.

Ekonomisk jamstalldhet

Antalet/andelen utrikes fédda kvinnor
i ESF+ i malgruppen ekonomiskt

utsatta.

Tid, langd, omfattning och kvalitet pa
insatser med grupper av utrikes fodda

kvinnor

Jamstalld utbildning

Antalet/andelen utrikes fodda kvinnor
i ESF+ och i projekt for starkt
humankapital.

Antalet/andelen projekt med utrikes
fodda kvinnor i for Sverige

mansdominerade omraden.

Tid, langd, omfattningen och kvalitet
pa insatser med grupper av utrikes

fodda kvinnor

Jamn fordelning av det
obetalda hem- och

omsorgsarbetet

Antalet/andelen projekt med utrikes

fodda kvinnor som tar hansyn till malet

Metoder, verktyg och arbetssatt for att
Oka kunskaperna om kén/genus och

maktordningar i majoritetssamhallet.

Jamstalld halsa

Antalet/andelen projekt med utrikes
fodda kvinnor som integrerat

hélsoframjande.

Metoder, verktyg och arbetssatt
utifran genusmedicin och

intersektionellt perspektiv pa ohalsa.

32 Se t.ex. Jamstalldhetsmyndigheten (2018) System for uppfoljning och analys av jamstalldhetspolitiken. Goteborg: Jamstéllhetsmyndigheten

Rapport 2018:5

33 SCB (2021) Jamstalldhetsstatistik

https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/levnadsforhallanden/jamstalldhet/jamstalldhetsstatistik Tillganglig 2021-06-01

3 Se t.ex. Uppsala kommun (2021) Uppsala kommuns jamstélldhetsbokslut 2020. Uppsala: Uppsala kommun, Kommunledningskontoret:
Diarienummer: KSN-2020-03385, Rapport
% https://www.operationkvinnofrid.se/
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Agenda 2030 har fatt stort inflytande i Sverige och vi har i férstudien Kvinna infor arbete sett att det

borjar vaxa fram analyser av indikatorer ur ett intersektionellt perspektiv. Detsamma galler forskning

som belyser genus och intersektionalitet i Agenda 2030. SCB har indikatorer fér Agenda 2030%¢ och

det finns rapporter som belyser agendan pé lokal nivd*. Flera av de mal som &terfinns i agendan har

direkt relevans for villkor och trésklar in till arbetsmarknaden i grupper av utrikes fédda kvinnor. Se

tabell 5 nedan.

Tabell 5 Exempel indikatorer och Agenda 2030

Mmal

1 |Ingen fattigdom. Avskaffa
fattigdom i alla dess former
overallt.

Koénsuppdelad statistik

Utrikes fodda kvinnor i relativ

fattigdom

Kvalitativa analyser

Metoder, verktyg och arbetssatt i
lagtroskelverksamheter for att
mota ekonomiskt utsatta grupper

av utrikes fodda kvinnor.

3 God hélsa och valbefinnande.
Sakerstdlla halsosamma liv och
framja valbefinnande for alla i alla

aldrar.

Ohalsa i grupper av utrikes fodda

kvinnor.

Metoder, verktyg och arbetssatt i

hdlsoframjande  insatser med

grupper av utrikes fédda kvinnor.

4 God utbildning. Sakerstalla en

inkluderande och likvardig
utbildning av god kvalitet och

framija livslangt larande for alla.

Utrikes fodda kvinnors tillgang till

utbildningsinsatser (antal i sfi
Komvux, kvalificerad
yrkesutbildning, kurser,

arbetsmarknadsutbildning etc.)

Metoder, verktyg och arbetssatt
for delaktighet och inkludering
med grupper av utrikes fodda

kvinnor.

5 Jamstélldhet.

Uppna jamstalldhet och alla

kvinnors och flickors egenmakt.

Utrikes fodda kvinnors upplevelser

av krankningar och diskriminering.

Metoder, verktyg och arbetssatt

for egenmakt (individ och

kollektiva ansatser) i grupper av

utrikes fédda kvinnor.

8 Anstandiga arbetsvillkor och

ekonomisk tillvaxt

Utrikes fodda kvinnor i osakra

anstallningar.

Metoder, verktyg och arbetssatt

for att oOka kunskaperna om
kon/genus och maktordningar i

majoritetssamhallet.

% https://sch.se/agenda2030

37 Se t.ex. Sweco. Rapport fran perspektivtrangsel till perspektivmojligheter. Omtag och revidering av styrdokument. Uppdrag Malmg stad.
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andra

fédda kvinnor i olika grupper och

grupper.

mellan olika lokalsamhallen.

9 Hallbar industri, innovationer | Utrikes fodda kvinnor i | Utrikes fodda kvinnor som ledande

och infrastruktur. innovationsprojekt. anvandare for utveckling av
arbetsmarknadsinsatser.

10 Minskad ojamlikhet Inkomstklyftor mellan utrikes | Metoder, verktyg och arbetsséatt

for rattighetsbaserat arbete.

Inkomstklyftor

11 Hallbara stader och samhallen

Gora stader och bosattningar | bostadslosa,

inkluderande, sakra, | trangbodda etc.

motstandskraftiga och hallbara.

Utrikes fodda kvinnor som é&r

ar inneboende, ar

Metoder som tar hansyn till
segregation (arbetsmarknads- och

boende) och intersektionalitet.

1.6 Indikatorer i Finsam

Indikatorer som tagits fram av Finsam® kan fungera som stdd for att bedéma resultat i ESF+ med

grupper av utrikes fédda kvinnor. | tabell 6 nedan har vi utgatt fran nagra indikatorer och skrivit om

dem for uppféljning med grupper av utrikes fodda kvinnor.

Tabell 6 Exempel pa indikatorer

Indikator Fragor

Utrikes fodda kvinnor kanner att de insatser som

erbjuds ar organiserade runt deras behov

(personcentrerade).

Far du stod pa ett satt som ar till stor nytta for dig?
(Deltagare pagaende). Har du fatt stod pa ett satt som

ar till stor nytta for dig? (Deltagare avslut).

Utrikes fodda kvinnor upplever inflytande 6ver

rehabiliteringsprocessen.

Har du fatt vara med och bestdmma vilket stod som

du far/har fatt? (Deltagare avslut).

En mojlighet att lata rehabiliteringsprocessen fa ta
den tid som behovs utifran utrikes fodda kvinnors

forutsattningar.

Far stodet som ni ger ta den tid som behovs?

(Personal).

En vardegrund utifrdn manskliga rattigheter sasom
jamstalldhet, mangfald och jamlikhet genomsyrar

den lokala samverkanskulturen.”

| vilken utstrackning finns rutiner for att arbeta med
jamstalldhet, jamlikhet och mangfald i insatsen
utifran villkor for grupper av utrikes fodda kvinnor?

(Personal).

38 https://www.finsam.se/
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2. UTLYSNINGAR

2.1 Genusmedvetenhet

En analys av 25 ars utvecklingsarbete i ESF (se delrapport Projektoversikt i forstudien) visar att det
finns goda mojligheter att implementera redan beprévad praktik for att mota behov i grupper av
utrikes fodda kvinnor. Det innebdr att utlysningar bor fraimja implementering av praktik, som kan
provas i olika sammanhang (malgrupper, lokalsamhéllen, projektagare etc.). Det finns beprévad praktik
for att mota behov av 6kad mottagarkapacitet i majoritetssamhallet parallellt med insatser som vander
sig till arbetslésa kvinnor. Det innebar att utlysningar bor framja en dubbel strategi, som har en tydlig
genusmedveten fordndringsstrategi med syftet att paverka organisatoriska och strukturella trosklar
for grupper av utrikes fodda kvinnor. Samtidigt finns behov av att vidareutveckla det intersektionella
perspektivet. Har kan riktade utlysningar genomféras med syftet att 6ka genusmedvetenheten i
insatser med grupper av utrikes fodda kvinnor. Arbetssatt for intersektionalitet som sedan kan
overforas till huvudfaran av insatser i ESF+. Transnationella dimensioner bér uppmuntras for att oka
innovationsgraden. Vilka krav skulle kunna stéllas pa ESF+ projekt? Eftersom programmet inte ar

beslutat (juni ar 2021) bidrar forstudien bara med nagra utgangspunkter, se tabell 7.

Tabell 7Krav pa ESF+ projekt

Kén/genus Tankar kring krav

Kon som variabel i alla | All statistik fran projekten ska vara uppdelad pa koén och andra
projekt bakgrundsvariabler. Alla resultat ska analyseras utifran koén och andra
bakgrundsvariabler. Utvarderingen ska ta hansyn till kon och andra

bakgrundsvariabler. Jamstéalldhetsbudget bor uppmuntras.

Genus och | | projekt som specifikt syftar till att minska trosklarna for grupper av utrikes fodda
intersektionalitet i | kvinnor kan krav stallas pa samverkan med genusforskare/externa utvirderare
utvalda projekt med kompetens inom genus och intersektionalitet. Alternativt partners som har

genuskompetens. Jamstalldhets- och jamlikhetsbudgetering bér uppmuntras.

Utveckling av metoder | Utlysningar for metodutveckling behover sakerstélla att det finns genuskompens

och arbetssatt. i partnerskapet for att undvika genusbias.

Genusmedvetna insatser | | projekt som syftar till en dubbel strategi med grupper av utrikes fédda kvinnor
och grupper i majoritetssamhallet kan hoga krav stéllas pa partnerskapets

genuskompetenser samt intersektionella analyser.
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2.2 Medvetenhet om civilsamhallets roll

Vi ser ett stort behov av att underlatta for civilsamhallets aktorer att delta i ESF+. Inom exempelvis EU
programmet Erasmus+ tycks innovationsgraden vara hogre om vi ser till insatser for grupper med
utrikes fodda kvinnor. Programmet nar fler aktérer som har det vi kallar lagtroskelverksamheter, som
moter behov i grupper av utrikes fédda kvinnor, utanfor offentlig sektor. | Erasmus+ deltar bland annat
foreningar for utrikes fodda kvinnor. Ett hinder for civilsamhallets aktorer att delta ar den laga
medfinansieringsgraden, vilket kan innebara att nyskapande insatser med grupper av utrikes fodda
kvinnor inte far stod. Civilsamhallet som aktor i innovationssystem ar en sjalvklarhet och har beskrivits
som en forutsattning for innovation inom en rad olika omraden (teknisk, social och organisatorisk)
samt fér att mota samhallsutmaningar (Ids utmaningsdriven innovation)®. Vi efterlyser riktade
utlysningar for civilsamhallet inom féljande omraden:
e Lagtroskelverksamheter (och uppsdkande insatser) for att na grupper av utrikes fédda kvinnor
som inte ar i arbetskraften;
e Ekonomiskt utsatta kvinnor som lever i relativ fattigdom;
e Aldre kvinnor som aldrig arbetat i Sverige eller som inte haft ett arbete pd den reguljira
arbetsmarknaden under 5 ar eller mer; och
e Metodutvecklingsprojekt dar grupper av utrikes fodda kvinnor, representanter for
civilsamhallet och forskarsamhallet kan delta. Nyskapande projekt som drar lardomar fran
andra EU program (Erasmus+, EU:s forskningsprogram*’, AMIF* etc.) och dar kvinnorna &r
ledande anvandare i utvecklingen av de tjanster (insatser) som de ska ta del av.
Pa det har sattet kan civilsamhallet fa en tydlig roll for att skapa mervarde, nytta och medborgarvarde
for de grupper av utrikes fédda kvinnor som stdlls langt fran arbetsmarknaden.
Medfinansieringsgraden bor vara 0-20 % om det ska framja civilsamhallets deltagande. |
partnerskapen kan finansieringsgraden vara lagre for civilsamhéllet an for offentlig sektor i ett och

samma projekt (differentierad medfinansiering).

% Se t.ex. det omfattande arbetet av professor Malin Lindberg vid Luled tekniska universitet och hennes avhandling Lindberg (2010)
Samverkansnatverk fér innovation: en interaktiv och genusvetenskaplig utmaning av innovationspolitik och innovationsforskning. Luled: Luled
tekniska universitet

40 https://www.vinnova.se/m/horisont-2020/

4 Migrationsverket (2021) Om Asyl-, migrations- och integrations-fonden (AMIF) https://www.migrationsverket.se/Andra-aktorer/EU-
fonder/Om-Asyl--migrations--och-integrationsfonden-AMIF.html Tillganglig 2021-06-01
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2.3 Skilda villkor i grupper och i lokalsamhallen

Utrikes fodda kvinnor, utomeuropeiskt fédda kvinnor, kvinnor med utlandsk bakgrund och nyanlanda
kvinnor ar heterogena grupper, vilket bor aterspeglas i ESF+ utlysningarna. Manga trosklar som inrikes
fodda kvinnor moter in till arbetsmarknaden méter dven inrikes fédda kvinnor. De stora skillnaderna
ar migrationen, att kvinnor i vissa grupper av utrikes fédda har en lagre utbildning an inrikes fodda
(som grupp), spraket och ekonomiska villkor. En del utlysningar skulle darfor kunna vanda sig till
grupper med kvinnor, men dar utrikes fodda ar prioriterade. Det kan vara exempelvis arbetslosa
kvinnor som dr ensamstaende med barn dar det krdavs anpassningar av insatserna for det obetalda
hemarbetet och ansvar fér barn. En viktig insats for att ta sig an utmaningen med barnfattigdom. Det
kan vara unga kvinnor (inrikes och utrikes fédda) i gruppen uvas*? dir det finns fa riktade projekt. Det
kan vara arbetslosa kvinnor med férgymnasial utbildning i olika aldrar — alternativt specifika
aldersgrupper — dar utlysningen prioriterar utrikes fodda kvinnor. Det kan vara kvinnor som behover
arbetslivsinriktad rehabilitering i grupper med psykisk ohélsa eller grupper med fysisk ohalsa dar
utlysningen prioriterar utrikes fodda. Det kan vara kvinnor som méter hogre trosklar relaterat till flera

diskrimineringsgrunder med parallella insatser fér arbetsgivare. Se dven tabell 8 nedan

Tabell 8 Riktade insatser med kvinnor (kvinnogrupper) i ESF+
Ensamstaende (utrikes fodda) kvinnor med barn En mycket ekonomiskt utsatt grupp och ett fatal
tidigare ESF finansierade projekt. Hog relevans for

barnfattigdom.

(Utrikes fodda) kvinnor som har ekonomiskt bistand | En stor grupp i Sodertérnskommuner som Botkyrka
som forsorjningskalla (ensamstaende och | och Sodertélje. Stora kostnader for individer och fér

sammanboende) samhallet i grupper med langvarigt bistand.

Kortutbildade (utrikes fédda) kvinnor En stor grupp som behdver omfattande insatser for

starkt humankapital, som de inte har tillgang till idag.

Nyanlanda kvinnor, flyktingar En stor grupp som behdver insatser som foljer pa

etableringen, exempelvis kvinnor fédda i Syrien.

(Utrikes fodda) kvinnor i behov av SIP (samordnad | Vardekedjor, vardestjarnor och samordnade
individuell plan) individuella planer behovs for stora grupper kvinnor

for att minska trosklarna in till arbete.

42 Uvas &r en forkortning for unga som varken arbetar eller studerar
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Utover ett malgruppsperspektiv finns anledning att fundera 6ver riktade insatser i urbana miljéer dar
en majoritet av de utrikes fodda kvinnorna bor i Stockholmsregionen och i de kommuner dar
arbetslosheten dr hog. Ca 23 procent av alla utrikes fédda kvinnor i lanet bor i sex kommuner pa
Sédertérn® och cirka 40 % bor i Stockholms stad (totalt 63 procent av kvinnorna i ldnet som inte &r
fodda i Sverige). Andra kommuner med en hog andel utrikes fodda kvinnor ar Jarfalla, Sigtuna, Solna.
Sundbyberg och Upplands Viasby. Vi har under forstudien tagit del av analyser, via Bl vigens* ESF
forstudie, i omraden som Spanga-Tensta. Jarva omfattar Tensta, Rinkeby, Kista, Husby och Akalla i
Stockholms kommun samt delar av Solna, Sundbyberg, Sollentuna och Jarfalla. En riktad utlysning dar
kommuner och civilsamhillet uppmuntras att samverka och samhandla for att minska trésklarna in
till arbetsmarknaden fér kvinnor i urbana (utsatta) omraden ar ett forslag. En sddan satsning kan
med fordel samordnas med statliga myndigheter med uppdrag, utdover Arbetsformedlingen.
Innovationsprojekt ledda av grupper av utrikes fédda kvinnor och civilsamhallet i urbana miljéer ar

en annan idé for utlysningar.

2.4 Teman i ESF+

Ekonomisk utsatthet — ensamstaende kvinnor med barn och barnfattigdom

Den konsuppdelade statistiken och underlag infor ESF+ bekraftar bilden av att arbetslosa
ensamstaende utrikes fodda kvinnor med barn ar en av Stockholmsregionens mest ekonomiskt utsatta
grupper. Barnen ar ekonomiskt utsatta (barnfattigdom) och lever under andra villkor &n andra barn i
regionen. En investering i de ensamstaende médrarna ar en investering i barnen. Insatser for gruppen
ar mycket angelaget inom ESF + antingen genom en storskalig satsning i Stockholmsregionen,
alternativt en satsning nationellt. Vi ser att det finns underlag for en gemensam satsning pa Sédertorn
i ett eventuellt samarbete med stadsdelar i Stockholm stad och kommuner som Sundbyberg. Ett
partnerskap mellan idéburen sektor som Hela Manniskan HBS (som nar ut och kan na ut till
malgruppen), kommuner och statliga aktorer med goda kunskaper om malgruppen — exempelvis
Socialstyrelsen — med fokus pa att minska trosklarna in till arbetsmarknaden for ensamstaende utrikes
fodda kvinnor med barn. Till projektet kopplas forslagsvis (interaktiva) forskare och héar finns en mycket

hog kompetens inom faltet vid exempelvis Stockholms universitet.

43 Botkyrka, Haninge, Huddinge, Nykvarn, Salem och Sodertlje.
4 https://www.blavagen.nu/
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Ekonomisk utsatthet — arbetsldsa kortutbildade kvinnor

Den kénsuppdelade statistiken och underlag infér ESF+ bekraftar bilden av att det finns stora grupper
utrikes fédda kvinnor och inrikes fodda kvinnor som har férgymnasial utbildning dven om det till
antalet ar fler man (som grupp) som ar kortutbildade. De kortutbildade kvinnorna, och sarskilt utrikes
fodda kvinnor, méter jamfort med inrikes fodda man betydligt fler tréskar in till arbetsmarknaden. Vi
foreslar darfor riktade utlysningar for gruppen kortutbildade kvinnor, som har stor risk att hamna i
permanent langtidsarbetsloshet och ekonomisk utsatthet. Vi ser att det finns underlag for att ge stod
till flera projekt i Stockholmsregionen som kan méta behov i malgruppen. Partnerskap mellan idéburen
sektor som Hela Méanniskan HBS, som redan moter manga kvinnor i gruppen (inrikes och utrikes fodda),
folkhogskolor och studieférbund samt offentliga aktorer med goda kunskaper om malgruppen kan
bidra i ESF+- Till projektet kopplas forslagsvis (interaktiva) forskare inom pedagogik, genus och
integration for att bidra till utvecklingen av praktiska verktyg med evidens. Aven hér finns det hog
kompetens vid exempelvis Stockholms universitet och Sédertdrns hogskola.

Etablering pa arbetsmarknaden — minska glappen

Den kénsuppdelade statistiken och underlag infér ESF+ visar att det tar langre tid for kvinnor (som
grupp) jamfort med man (som grupp) att etablera sig pa arbetsmarknaden nar de kommer till Sverige.
Det finns skillnader mellan olika grupper av utrikes fodda kvinnor baserat pa fdédelseland,
utbildningsnivaer och skal for invandringen. Foraldraledighet och den ojamstéllda fordelningen av det
obetalda arbetet ar tva trosklar. Mot bakgrund av detta blir det intressant for ESF+ att genomfdra en
utlysning i Stockholmsregionen som kan préva kombinationer av insatser for att minska de glapp som
finns for kvinnor att delta i arbetsmarknadsinsatser pga. barnafédande och féraldraledighet.
Nyanlanda kvinnor och kvinnor som bott langre i Sverige.

Etablering pa arbetsmarknaden - tillgang till insatser som anhorig

En troskel ar att kvinnor i mycket hogre utstrackning an man kommer som anhoériga till Sverige. Har
skulle utlysningar kunna stimulera samarbete mellan civilsamhallet och kommuner for att utforma
projekt med uppsdkande verksamhet. Dels for att framja att kvinnorna skriver in sig hos
Arbetsformedlingen, dels for att kvinnorna ska kunna ta del av en kombination av anpassade insatser.
Etablering pa arbetsmarknaden — grupper av utrikes fédda kvinnor som ledande anvindare

Vi ser i kunskapsunderlag att det ar en kombination av koén, utbildning, fodelseland, ojamstalld
fordelning av resurser och diskriminering som samvarierar nar kvinnor stalls utanfér arbetsmarknaden.

Vi ser att kvinnor som stallts langst fran arbetsmarknaden behover de langre insatser som ESF+ kan

*
* oy Kk
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erbjuda. jamfért med andra arbetsmarknadsinsatser. En modell skulle kunna prévas i ett pilotprojekt i
Stockholmsregionen som féljer exempelvis den norska modellen Jobbsjansen® dér kvinnorna kan delta
i upp till tre ar. En modell som givit battre resultat an i Sverige for kortutbildade utrikes fédda kvinnor.
Ett modellarbete skulle dven kunna genomfdéras inom ramen for utlysningar med koppling till
innovation med utrikes fodda kvinnor som ledande anvéndare. Insatser som kan utformas utifran
lardomar inom Erasmus+ samt EU:s forskningsprogram. Det finns dven lardomar att dra fran EU

t%¢ och Interreg?’. Inom ramen fér férstudien Kvinna infér arbete har vi inte haft

program som Urbac
mojlighet att sammanstalla lardomar fran andra medlemslander i EU men resultat kan sokas i flera

olika databaser, exempelvis https://keep.eu/

45 Nordens Valfardscenter (2021) Jobbsjansen — Malet er & gke sysselsettingen blant innvandrere som star langt fra arbeidsmarkede
thttps://nordicwelfare.org/integration-norden/exempel/jobbsjansen-malet-er-a-oke-sysselsettingen-blant-innvandrere-som-star-langt-fra-
arbeidsmarkedet Tillgénglig 2021-06-01.

“6 https://urbact.eu/

4" https://eufonder.se/interreg.html

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden


https://keep.eu/
https://urbact.eu/

