Hela Manniskan Huddinge-Botkyrka-Salem
Organisationsnummer 812800-4382

Vi vill att alla manniskor ska
ha en vardig livssituation.

Vi vill att Huddinge, Botkyrka
och Salem ska vara generosa
samhallen som tar vara pa
manniskors mojlighet att vaxa,
dar varje manniska upplever
gemenskap, tillhorighet och
hyser framtidstro.
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Hela Mdnniskan vill vara en samhdllsaktor

som med sjdlvfortroende, prestigeloshet och

stark forankring i tron, hoppet och kdrleken
gor positiv skillnad i samhdllet.

Vi vill bidra med energi och kempetens in i
kyrkans diakonala och samhalleliga arbete
och navigerar med frimodighet i skarningsfdl-
ten mellan det offentliga, ndringslivet, kyrka
och civilsamhdlle.

Hela Mdnniskan skall verka for sitt adndamadl
genom diakonal handling, diakonal mobilise-
ring och diakonal opinionsbildning
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HOPP OCHTILLFORSIKT
trots ett tuffft verksambetsdr

2024 har praglats av stora forandring-
ar da de ekonomiska ramarna kraftigt
reducerats.

Verksamheten har tvingats stinga ner
inom flera omraden och manga med-
arbetare har tyvirr fatt avsluta sina
tjdnster. Det kidnns oerhdrt trakigt.
Styrelsen har dgnat mycket tid at dessa
fragor under dret och tillsammans med
verksamhetsledning forsokt hitta vagar
och mdjliga Idsningar ut ur nuvarande
svarigheter. Mycket styrs av yttre fakto-
rer, myndighetsbeslut m.m. som &r svart
att overblicka men som vi fortlopande
forsoker att hantera.Vi gjorde ett stort
underskott i verksamheten under 2023
och siffrorna for 2024 pekar tyvarr i
samma riktning. (Ias om resultatet och
ovriga siffror lingre fram i verksamhets-
berittelsen).

Vi i styrelsen ar mycket tacksamma over
det angeldgna och goda arbete som gors
i Hela Manniskan.Vi moter manniskor
med olika bakgrund i vara secondhand-
butiker dar vi erbjuder arbetstraning och
social gemenskap.Varje vecka oppnas det
upp for vardagsfrukostar pa Riagarden
dit nagra av de allra mest utsatta kom-
mer, de som kanske inte har tak over
huvudet och/eller har en missbrukspro-
blematik att hantera etc. De far lite mat

i magen, lite varme med mojlighet till
samtal och god gemenskap.

Fortlopande delas matkassar ut till
behévande med varor som skankts fran
storre livsmedelskedjor vi tecknat avtal

med. Namnda verksamheter ser styrel-
sen som prioriterade att fortsatta med
och utveckla vidare under kommande ar.

Jag ar stolt och glad att fa vara en del

av Hela Manniskan som moter alla i
ogonhojd och som standigt arbetar for
att gora skillnad for och tillsammans med
manniskor i utsatta livssituationer.

i

Tommy Aronsson
styrelseordforande

Kontakten med huvudmannen, anslutna
kyrkor och forsamlingar, har intensifie-
rats under aret och ska sa fortsitta un-
der 2025.Vi inbjuder till samtal for att fa
hjalp med idéer och hur vi bor prioritera
i verksamheten. Dessutom har vi vadjat
om och fatt en positiv respons pa ytterli-
gare ekonomiskt stod for att mota vara
okade kostnader i inflationens spar.

Ledning och medarbetare har gjort och
gor ett gott arbete under dessa forut-
sattningar vilket ar helt fantastiskt.

Vi tror och hoppas att vi med gemen-

samma krafter och de resurser som kan
skapas ska kunna rida ut de ekonomiska
svarigheterna och sa smaningom komma
starkta ut ur detta.
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Kvartsekel. Lauretta Gfrorer har varit verksam i Hela Manniskans sociala arbete sedan 1998.
Idag dr hon bitridande verksamhetschef med mangarig erfarenhet av socialt arbete och kdnner
verksamheten utan och innan. Hon vet vilka vi méter i vara verksamheter och pa vilket sitt

motet kan gora skillnad.

NAGON SOMTROR

pd dem

Vem moter vi vid frukosten

pad Riagdrden?

Den 6ppna motesplatsen Riagarden har
sedan starten 1980 riktat sig till personer
med drog- och alkholoproblematik. Den
senaste tiden har dock andra sokt sig till
Riagarden. Manniskor som av olika anled-
ningar har behov av en trygg motesplats
som erbjuder gemenskap.

Det kan vara de som ar hemma med
sjukersattning eller kanske lever i nagon
form av psykisk ohalsa.

Detta skifte borjade redan lite innan
pandemin, men okade efter den. Det ar
inte alltid optimalt att blanda malgrupper,
men vart ska de ta vdgen? Det ar svart
att hitta sammanhang dar man blir sedd
som individ med manskliga behov i dag.

Till Riagarden ar man vilkommen hur
man an kanner sig. Man behover inte
kvalificera sig for att ta del av denna verk-
samhet. Det finns inga krav pa prestation.
Man kan bara vara. Som besokare blir
man sedd och accepterad for den man ar.

Vem méter vi ndr vi delar
ut en matkasse?
Det handlar om personer som befinner
eller befunnit sig i en ekonomisk svar
situation under en langre tid. | en tid nar
priserna dkat pa till exempel mat, el och
mediciner behovs ett extra stod nar inga
marginaler finns. Nar allt ar slut, da ar
verkligen allt slut. Speciellt barnfamiljer
har det tufft nu. Bara en sadan sak som
att nar det ar skollov ska barnen ita bade
frukost och lunch hemma kan innebara
en stor utmaning.

Men vi moter ocksa manga som vi inte
mott forut. Asylsokande eller de som
vantar pa utvisning, studenter, personer
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utan fast bostad, langtidssjukskrivna och
langtidsarbetslosa. Listan kan goras lang.
Vi moter aven personer med psykisk
ohilsa. De som inte mar tillrackligt bra
for att armbaga sig fram i vara hjilpsys-
tem, utan som viljer att leva pa ett mini-
mum istallet. Nar vi ser det forsoker vi
slussa dessa vidare till personliga ombud.
Vi méter dven personer som under lang
tid levt pa marginalen och klarat sig, men
som nu inte lingre far ihop det. Det kan
t ex vara pensiondrer som tidigare fatt hjilp
av sina barn eller andra anhoriga, men dar
dessa anhdriga nu sjalva har fatt det tufft.

Vem méter vi pa afternoon tea?

Det ar manga som av olika anledningar ar
ensamma i vart samhille. De har inga re-

lationer med andra, men pa vart café kan

de vara del av ett socialt sammanhang en

begransad stund.

Det kan till exempel vara de som
besoker var butik i Tumba flera ganger i
veckan, kanske inte framst for att handla,
utan for social gemenskap, som kommer
till afternoon tea.

Vi forsoker dven fanga upp personer
med olika hilsotillstand eller diagnoser

Lauretta Gfrérer, bitrddande verksamhetschef

som inte har nagonstans att ga till efter
skola eller arbete. Det ar stor spannvidd
pa afternoon-besdkarna alltifran fran
studenter till pensionarer i 80-arsaldern.

Vem mater vi i arbetstrdningen?

Vi mdter manga som under en lang pe-
riod kimpat med att ta sig in pa arbets-
marknaden. Manga som kommer till oss
har varit i en mangd olika insatser under
ett antal ar och med tiden tappat tilltron
pa att de sjdlva kan paverka hur de ska ta
nasta steg. Flera av dem vi moter forvan-
tar sig inte lingre att de ska fa ett jobb,
utan vintar i stillet pa nasta insats nar ar-
betstriningen hos oss ar slut. Manga kan
bli hjilpta av att nagon finns dar och tror
pa dem fram till dess att de hittar tillbaka
till att tro pa sig sjalva.

Att arbetstrana och vara del i ett
socialt sammanhang kan bidra till ett
okat valbefinnande och att hitta tillbaka
till tron pa sin egen formaga. Genom att
arbetstrana och uppticka allt det som
de kan lyckas med, kan de vara med och
paverka vad som ska bli nista steg i livet.

Manga som varit arbetssékande langa
perioder kan dessutom behova brottas
med olika former av hinder” for att ta
sig in pa arbetsmarknaden, och de befin-
ner sig av olika anledningar i granslandet
for att klara av det som kravs av dem.

Manga kdmpar med att behirska
spraket trots att de kanske varit i Sverige
lange.

| vart arbete med arbetstraning moter
vi en mangfald av minniskor. Vi ser ofta
att arbetstraning ger forutsattningar for
den enskilde individen att aterta makten
over sitt liv och att komma vidare ut i
starkande aktiviteter, arbete eller studier.
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. 68 000
HELA MANNISKAN k&p av

i siffror 2024 <Ll

327

Personer i
arbetstraning

279 000

olika varor har
salts i butikerna

2323 . 10,7

volontar- ' ton matkassar
timmar har delats ut

— 2749

besok pa -

Riagarden

15 | Dagliga
deltagare i sprakstodsgrupper moten i
i svenska ogonhojd
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Ett exempel pa hur civilsamhdllet stodjer dr Riagdrden hos Hela Mdnniskan i Tumba. Riagdrden dr en 6ppen verksamhet for mdnniskor med missbruks-

problematik, hemlshet, eller annan psykisk ohdlsa. Férutom majlighet att dta frukost finns dven mdjlighet att tvdtta, duscha samt faG mat. Vissa deltagare
far dven matkasse mer regelbundet. Riagdrden dr en plats dit man far komma och bara vara. Har blir alla sedda.

STORT BEHOV

av civilsambillet

Behovet av civilsamhillet 6kar i kommunerna. Det visar en demoskopundersokning bland
4 048 kommunpolitiker som gjorts pa uppdrag av Fremia (en arbetsgivarorganisation for
arbetsgivare inom kooperation, civilsamhalle och vilfard.)

— Resultatet 4r bade orovickande och
gladjande. Orovackande eftersom en stor
andel kommunpolitiker menar att deras
kommuner méter sapass stora utmaning-
ar att behovet av stéd fran civilsamhillet

Patrik Schroder

okar. Men samtidigt gladjande eftersom
det visar pa en stark tilltro till civilsam-
hallets kapacitet att |6sa samhallsproblem,
sager Patrik Schroder, civilsamhallessam-
ordnare hos Fremia.

N LI

H Ett nytt ar borjar.
Ett ar da vi vill fortsit-
ta arbeta for att Hela
Minniskan ska vara en
relevant, kompetent
och viktig part i vart
samhdille.

B Fynd-dags! Kldder,
textil, glas, porslin...

Nu drar secondhand-
outleten i Tullinge igang
igen!

H Nya oppettiderna i
Stuvsta och Tumba.

M ’Finissage” av Her-
regud & Co:s utstill-
ning “Elva streck och
lite fdrg” som under
tre manader gistspelat
iTumba. Finissage dr
som en vernissage fast
det dr det sista som
hinder. Efter det sa
packas allt ned.

H Information, samar-
beten och idéer. Idag
hade vi m6te med
Botkyrka kommun.
Ja, inte hela kom-
munen, men med
namndeordférandena
Kia Hjelte, Dag Ahlse

och CarlWidercrantz.

Ett bra forsta mote
om idéer, utmaning-
ar, men framfor allt
mdjligheter.

antal butiker. Maten
sorteras och delas
sedan ut bland annat
i matkassar genom
var Matbank, serveras
till frukost och blir

till matlador for Ria-
garden.

B Mycket dr pa gang
i organisationen sam-
tidigt som vi utmanas
och oroas av forand-
ringar i omvirlden.
Det dr en utmaning att
planera ndr forutsatt-
ningar dndras och helt
nya situationer uppstar
som behdver hanteras.  H Hopp, volter och
kldttring! Under sport-
lovsveckan drar barn,
drar och ledare
isdagstriffen till

M Varje vecka tar
vi tacksamt emot
matsvinn fran ett

6 Hela Minniskan Huddinge-Botkyrka-Salem Verksamhetsberattelse och arsredovisning 2024

Yoump trampolinpark
i Kungens kurva.

M Varje tisdag har vi en
méotesplats for ensam-
staende fordldrar med
barn. Har kan man lira
kdnna andra familjer,
prata, spela spel, pyssla.
Den hdr veckan 6vade
vi oss pa origami och
vek papper till fiskar
och kaniner.Visst blev
det fint!




Behovet av civilsamhallets organisa-
tioner ar stort runtom i landet. Bade av
konkreta stodinsatser som matkassar till
dem som har det svart ekonomiskt, men
ocksa av den gemenskap, tillit och med-
mansklighet som frodas i foreningslivet.

Ett livskraftigt civilsamhalle, med
studieforbund, trossamfund, idrottsforen-
ingar, scouter — organisationer som hojer
sin rost och pekar pa brister och 16sning-
ar i samhallet — ar en avgorande del av
det vi kallar svensk kultur.

—Att manga av civilsamhillets organisa-
tioner tvingas dra ner pa sin verksamhet,
samtidigt som behoven av insatser okar,
ar helt enkelt inte en hallbar samhallsut-
veckling, sager Patrik Schroder.

””Det kommer ingen och knackar
pd var dorr och fragar: Skulle ni vilja
gora det hdr med oss?”

I en intervju i Dagens ETC intervjuas
Mats Wahleman, verksamhetschef for
Hela Manniskan Huddinge-Botkyrka-
Salem, med anledning av undersokningen:

— Inititativet fran lokala myndigheter
att samverka med oss ar nastan noll. Det
kommer ingen och knackar pa var dorr
och fragar: Skulle ni vilja gora det hir
med oss?
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KOLMARDEN TUR OCH RETUR

"Det har var den basta dagen pa och mammor tog sig an allt vad Kol-

linge!” sa ett av barnen som var med  marden har att erbjuda. Bamses varld
pa Hela Manniskans varutflykt till med spannande akattraktioner, delfinfo-
restallning, supergod lunchbuffé, linbana

i safariparken dar vi fick se bland annat

Kolmardens djurpark vid Braviken
utanfor Norrkoping.

lejon, zebra, giraff och bjorn, svalkande
Solen stralade och stimningen
var pa topp nar gruppen med barn

glasspaus, promenader; skratt och mycket

mer hanns med.

W ”Pasksakerna”
tittar fram. Paskigg

i olika storlekar, s6ta
dggkoppar, statliga
tuppar och bord med
allehanda pasksaker.
Vilkommen att fynda!

M Idag har volontar-
samordnare Harriet
besokt Huddinge
forsamlings prastgard.
Dir triffade hon Herr-
klubben for att berdtta

om Hela Manniskan
och méjligheten att
vara volontdr i second-
handbutiker, lager,
Riagarden mm.

M God samling runt
borden vid den tradi-
tionella pasklunchen
pa Riagarden under
veckan. Agg, Janssons
frestelse, k6ttbullar,
lax och annat gott
stod framdukat och vi

avslutade med kaffe,
glass och ett klurigt
paskquiz.

H Livet segrar!Vi pa
Hela Minniskan vill
fortsitta tro pa ett
nytt liv, nya maijlighe-
ter och ett nytt ljus for
varje person vi moter
- oavsett bakgrund
och livssituation.

Glad pask!

M Nu hinder det
saker! Under varen
bygger vi om och
forbattrar butiken i
Tumba. En del varor
byter plats.Vi malar.
Sidtter upp nya hyllor.
Ser over skyltningen.
Det dr mycket som
hinder ndrmsta tiden.
Sjdlvklart kan du
handla som vanligt

B Nu bérjar cykelsd-
songen! Secondhand-
cyklarna aker fram i
Tumba och Stuvsta.

M Besok av nittidning-
en ”Nytt i Flempan”
som intervjuar oss
om vart arbete med
matsvinn.

M Arsstimma tillsam-
mans med ombud,
personal, volontdrer

och intresserade. En
kvill om vart lokala
sociala arbete igar,
idag och imorgon

M Nu har vi lagt undan
malarpenslarna och
fyller pa for fullt! Nya
skjortor, klanningar,
glas, muggar, mébler.
Vilkommen forbi i
veckan och se hur den
”nya” butiken i Tumba
vixer fram.

Stod garna Hela Manniskans verksamhet via SWISH 123 526 2068 7
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| Botkyrka hantverksby i Tullinge finns Hela Manniskans secondhandlager.
Lokalerna rymmer ocksa platser for arbetstraning, kontor och gavocentral.

ATERBRUK

ndar det dr som bdst

Pa Hela Ménniskans lager i Tullinge finns
secondhandvaror som ska ut i butik. Det
kan rora sig om sasongsvaror som t ex
julsaker som forvaras i vintan pa ratt
tillfalle eller "pafyllnadsvaror”.

Verksamheten i Tullinge ar en arbets-
plats for manniskor i arbetstraning precis
som butikerna i Stuvsta och Tumba.

I Tullinge finns det plats for ungefar
50 personer att arbetstrana.

Pa entréplan sker grovsortering, en
uppsjo av lador gas igenom en forsta
gang innan de skickas upp till dvre plan.
Dir finns stora arbetsbord for sortering,
mangder av hoga varuvagnar med klader,
flera rum i rummet for till exempel
kontroll av armatur och elektronik, nya
stationer” ddr man kan sitta lite avskilt.

— Malet med arbetstriningen ir att bli
arbetsredo. Personerna i arbetstraning
behover dva pa att arbeta. De roterar
mellan olika uppgifter for att lira sig nya
saker sager Staffan Lundin, chef for affars-
omrade socialt foretagande.

Under den senaste tiden har det blivit
karvare med ekonomin for Hela Mann-

iskan och andra sociala foretag. En del av
verksamhetens inkomster kommer fran
bidrag fran kommuner, foretag och privat-
personer men framforallt fran Arbets-
formedlingen som betalar for dem som
far sin arbetstraning i Hela Méanniskans
regi. Da regler gors om och medlen fran
Arbetsformedlingen minskar, sa minskar
antalet personer som kan fa arbetstri-
ning, vistas i en lugnare miljo och trana
svenska som i Tullinge.

Hela Miénniskan har darfor tvingats
skara i kostnader, bland annat genom att

Kerstin Eitrem.

minska lagerytorna i Tullinge. En mulen
vinterkvall kom ett antal volontarer for
att hjalpa till att sortera secondhand-
gavor i samband med flytt av lager; bland
dem Kerstin Eitrem.

— Ett stort lager hade tomts och be-
hovde nu tas om hand. Nu skulle klader
och annat sorteras. Kartong pa kartong
fylldes med sorterade klader, kuddar,
textilier, vaskor, skor. De marktes med
Stuvsta eller Tumba och var sa redo for
transport till nagon av butikerna. Plagg
som inte kunde godkinnas, da det var
smutsigt eller trasigt, [imnas vidare for
att sluta som t ex textilisolering som blir
till ett miljovanligt alternativ som glas-
fiber. Det minskar dessutom efterfragan
pa nya material och leder bort avfall fran
deponier.

— Efter besoket i Tullinge inser jag hur
mycket arbete som ligger bakom varje
plagg som hangs upp i butiken och varje
foremal som stills pa hyllorna.Allt nog-
grant genomganget och bedémt.

— Det har ar aterbruk nir det dr som
bast. Dar allt som gar att ateranvinda
verkligen kommer nagon annan till del.

M Det dr ett tufft ar
bade fér manga av
dem vi méter i orga-
nisationen och for oss
som organisation.

HVi har ett stiandigt
inflode av ménniskor
fran frivarden i
samhillstjdnst och
intensivovervakning.

M Secondhandbutiken
iTumba far besok av

19 volontdrer som ar
anstillda i foretaget
Crane. Foretaget har
som policy att deras
personal en gang

om aret kan gora

en volontdrinsats i
en verksamhet som
jobbar med sociala
fragor. Snabb och fin
hjdlp med att skruva
ihop bord, sortera pa
lagret, stida hyllor
med mera!

H Lagerrensning av
barn- och vuxenklider
fortsitter! 5 plagg for
25 kr! Vi fyller pa med
nytt varje dag.

M Var verklighet
rymmer spannande
manniskor, givande
samtal och méten.

W Viren har varit
tung. Av ekonomiska
skdl har vi tvingats
skiljas fran kollegor.
Kollegor som bidragit
till att utveckla var
organisation.

H Avslutning for
Tisdagstriffen. Solen
skiner medan barnen
mdter vuxna i en span-
nande kubbmatch.
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B Férsommaren

ar en tid fylld med
skolavslutningar. Och
avslutning har det
dven varit for den ett-
ariga kursen Svenska
i Butik som vi gor
tillsammans med Bot-
kyrka folkhégskola.
Sju deltagare har nu
fatt 6kade kunskaper
i svenska, samhills-
kunskap, engelska,

kommunikation,
arbetslivsfragor samt
en stor midngd prak-
tisk erfarenhet fran
butiksarbete.

M Precis som i julas
ser vi ett enormt Skat
behov av extra mat-
kasseutdelning infor
sommaren.

B Orosmolnen ir flera.




INLEDNING

BUTIKSUT-
il VECKLING
PAGAR

En secondhandbutik ar alltid i forandring.
¢ Olika secondhandvaror bidrar med sin
unika touch. Men ibland kravs storre
justering.

: Under 2024 har det skruvats pa ut-

: formning och placering av olika varugrup-
: per i butiken i Tumba. Utifran feedback
 fran kunder, deltagare, personal, huvud-
== man, "forsta-sig-paare” har forbattringar
| : gjorts sa att det ska bli lttare att handla.
: Varugrupper har flyttats ihop, lampor

! justerats, vaggar malats. Ja nya viggar har
: till och med byggts. Dessutom blev det
: plats for ett enkelt men mysigt café igen!

I Tullinge sorteras alla secondhandgavor innan de fordelas till butikerna i Tumba och Stuvsta.

Kerstin Eitrem, arbetar sedan 2020
aven som volontar i secondhandbutiken i

bra och viktigt. D3 jag horde att det var
mojligt att bli volontar i secondhandbuti-
ken anmalde jag mitt intresse.

— Det ir tillfredsstillande att fa vara

Stuvsta. De ar ett litet gang med frivilliga
som hor hemma i Stuvstakyrkan som
ansvarar for secondhandbutiken i Stuvsta
pa lérdagar. De hjilper kunder, tar betalt
och haller ordning.

— Jag har lange tyckt att det ar vik-

med och bidra och roligt att traffa nojda
kunder. Ofta blir det sma korta samtal
med kunder dir manga kommer tillbaka
flera ganger. Jag ar imponerad dver hur
manga generdsa givare det finns. Och det
basta med att vara volontar ar stamning-

tigt att ateranvanda klader och prylar
eftersom vi inte har oandliga resurser.

Att fa bidra i ett sasmmanhang som ger en i butiken och kanslan av att fa vara

oss mojlighet att spara pa miljon kinns med och gora nytta, framhaller Kerstin.

SRR JULI R T TR AUGUST! R

M Lekar, spel, bad, sang,
god mat och nya vin-
ner. Harliga lagerdagar
pa vackra Strémsborg
i Roslagen. Med hjilp

av Mehedi, coach pa
Street Mentality, far
alla trdna parkour en
eftermiddag. Sa kul!

B Sommarfynda i

Tumba! Kldder, skor,
tyger, bocker, stolar,
glas, porslin, bécker,

tavlor, hemtextil mm!

H Genom att ge en
gava i form av kldder
eller saker bidrar du
till vart sociala arbete
samtidigt som dina
saker kommer till
anvandning pa nytt!
Lamna sjdlv eller boka
kostnadsfri hamtning!

M Tack vare god pla-
nering och samarbete

fungerar det admi-
nistrativa arbetet bra
under sommaren.

W Typiskt! Trucken pa
lagret i Tullinge ligger
av helt och hallet.Vi
blir diarfor tvunga att
kopa in en ny truck.

M Integration handlar
mycket om att ta och
ge samt att fortsdtta

vara uthallig i vardagen.

M Vilkommen! Idag
oppnar butiken i
Stuvsta igen efter
sommarstingningen.

M Redo for skol- host-
start? | vara butiker
hittar du ryggsackar,
skor, stdvlar, byxor,
jackor, vdaskor och
mycket mer!

B Vi méter Stadsmis-
sionen och studiefor-

bundet Sensus kring
ett mojligt gemen-
samt projekt framdver
kring framfor allt
kvinnor med utlandsk
bakgrund som star
utan arbete.

M Troligtvis kommer
intagningen av del-
tagare minska under
bérjan av ndsta ar sa
det dr det perspekti-
vet vi nu har.

H Vara trogna vo-
lontérer ar tillbaka i
stuvstabutken. Tack for
ert fina engagemang

M M6te med Botkyrka
kommun infér om-
byggnation i Tumba
centrum.

H Det handlar inte om
vad vi gor utan varfor
vi gor det.
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—Du kan stétta Hela Mdnniskans arbete genom att bli volontdr, skdnka kldder och saker till secondhand eller handla i butikerna, sager Dag Berglund.

R, - . - . . . ... cccccccccacscocvoeo o NN ... .aleteeeocaaeseae laEL b, ..

H Pa jakt efter skor?
Nu &r det dnnu littare
att hitta de skor du
letar efter. Stort tack
till Peter och ICA Nira
Riksten for butiksin-
redning till butiken i
Tumba som passade
perfekt till vara skor.

H Det dr intensiva
veckor i ekonomi-
arbetet.
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H Sodexo gor en film
om vart samar-

bete med Sodexo
Karolinska Sjukhuset i
Huddinge.

B Vi fortsidtter med
forbattringarna i Tum-
ba. Varugrupper flyttas
ihop, lampor justeras,
vdggar malas.

M Budgetarbetet for
2025 dr redan igang.

H Hosten dr tung.

An en gang har varit
av ekonomiska

skdl har vi tvingats
skiljas fran kollegor.
Kollegor som bidragit
till att utveckla var
organisation.

M Pa atervinningssta-
tionerna i Salem och
Skyttbrink fortsdtter
gavorna vi himtar
oka sakta men sidkert.

M Fikasugen? Upptick
nya caféet i second-
handbutiken i Tumba.
Enkelt, mysigt och bra
priser!

H Det gar mot kallare
arstid och vi ser ett
behov hos Riagards-
besokare som kunnat
sova utomhus under
sommaren att fa hjilp
att hitta boende.

H Biskop Andreas
Holmberg besoker
Tullinge som en del i
en biskopsvisitation.
Tillsammans med
medarbetare fran
stiftet och Botkyrka
forsamling blir det ett
intressant samtal om
existentiell hdlsa. Bland
kldder, leksaker och
andra prylar far beso-
karna dven en snabb
inblick i majligheter

och utmaningar med
att vara en ideell social
sambhdllsaktor.

M Det har varit och dr
fortsatt tufft for oss.
Att hantera pressen
som det ekonomis-
ka laget innebdr ar
pafrestande for all
personal.Vi arbetar
med att se mojlighe-
ter men det dr inte
alltid vi lyckas.
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Fran borjan av november fram till jul 4r secondhandbutiken i Tumba fylld med
julpynt, tomtar och julgranskulor. Det ar julstamning och trivsamt. Men trots att
priserna i butiken ar laga dr det inte alla som har rad att fa julstimning.

KAMPAR FOR DE

utsatta i sambdllet

En tredjedel av intdkterna skanks till
Hela Manniskan.
— Pengarna gor att vi kan stotta fler

Secondhandbutiken i Tumba ar val-
styrelsen for Hela Manniskan Hud- kand, men Hela Manniskan gor mycket
dinge-Botkyrka -Salem, som represen-
tant for Botkyrka forsamling

Han berattar om en organisation

annat ocksa. Riagarden serverar frukost
fem dagar i veckan och det finns bade
mojlighet att duscha och fa hjalp med
myndighetskontakter. Hela Manniskan

infor jul, sa att familjer kan fa mat, julklap-
par och annat som hor julen till, berattar
som kampar for att hjalpa samhallets

Dag.

utsatta manniskor; samtidigt som delar aven ut matkassar till manniskor

bidragen minskar. som lever i ekonomisk utsatthet. Maten i
— Bade kommunen och Arbetsfor- kassarna samlas in fran livsmedelsbutiker.
medlingen drar ner pa sina bidrag

samt ersattningar till Hela Manniskan,

men behoven i samhallet blir bara

—Vi har begransade resurser och kan
inte hjalpa alla, men matkassarna gor stor
skillnad for personer och familjer som av
storre. Det ar en utmanande verklig-
het. Darfor ar jag valdigt glad att bland
annat Botkyrka forsamling okar sitt

olika anledningar har en valdigt svar eko-
nomisk situation. Dessutom minskar vi

matsvinnet eftersom innehallet i matkas-
stod till Hela Manniskan, séiger Dag. sarna annars hade slﬁngts, sager Dag,
Forutom hos Hela Manniskan ar Det mairks att Dag manar om Hela
Dag ideellt engagerad i Angskyrkan. Manniskan. Han uppmanar alla som kan
| borjan av december gar den arliga
julbasaren i Angskyrkan av stapeln.

Under fem timmar samlas manga

att bli manadsgivare, vilket ar ett enkelt
satt att stotta arbetet.

—Du kan aven stotta genom att bli
volontar, skanka klader och saker till
secondhand eller handla i butikerna.

tusen kronor in genom forsaljning av

mat, prylar och lotter med mera.

M | héstskymningen

fladdrar ljusen vackert.

1 allhelgonatid tdnder
vi ljus bade fér de som
ldmnat oss och for
alla ’vardags-helgon”

som kdmpar pa mitt
ibland oss.

M Vi skickar brev till
huvudmannen om vart
anstingda ekonomiska
lige med en uppma-
ning om dialog, stod
och bon.

M Ljusstakar, troll,
tomtar, dukar, ljuss-
lingor, stjdrnor... och
mycket mer! Nu ar
julsakerna framme i
secondhandbutikerna

M Vilkommen pa
”afternoon tea” i
nyoppnade caféet i
Tumba.Vi dricker te,
umgas och pratar.

B Hostmotesdags.
Lokalt socialt arbete

sett i ljuset av budget,
verksamhetsplan och
samhillsutmaningar.

M Nu dndrar vi
oppettiderna i Tumba.
Tisdag-fredag 6ppnar
vi en timme tidigare
och pa I6rdagar haller
vi Oppet en timme
extra. Mandagar
stdnger vi for att kunna
forbereda och plocka
fram infor veckan som
kommer.

M Arets secondhand-
julklapp dr boken. |
vara butiker kan du
fynda 3 pocketb6ck-
er for 10 kr.Vilken
julklapp!

HBVirme, samtal,
mat och gemenskap.
Stamningen dr god
pa jullunchen pa
oppna moétesplatsen
Riagarden

M Idag dr det Giving
Tuesday och vi vill
passa pa att tacka alla
vara gavogivare, for
de bidrag ni ger oss
och allt ni limnar in
till secondhandgavo-
mottagningarna!

M Tack vare bidrag
fran foretag, kyrkor
och privatpersoner
kan vi dven detta ar
dela ut julklappar,
men i ar blir det
inte fardiginslagna
paket, utan forildrar

far komma till en
?julklappsbutik’ och
sjdlva vilja en julklapp
till sitt barn.

M En mening som fol-
jer oss i vart arbete dr:
”Gor skillnad genom
att inte gora skillnad
pa ménniskor”. Sa
tianker vi. Sa forsoker
vi agera. Ibland lyckas
vi bra. Men inte alltid.
Men ambition &r sa.

Stod garna Hela Manniskans verksamhet via SWISH 123 526 2068 |1
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Verksamheten

Hela Manniskan Huddinge-Botkyrka-Salem, bendmns i denna verksamhetsberattelse som Hela Manniskan.

Utokad statistik kring verksamheterna aterfinns i forvaltningsberattelsen.

16 Wciocanx
SAMHALLEN

1

¥

Arbetet for och tillsammans med mdnniskor i
utsatta livssituationer i form av beroendepro-
blematik, bostadsloshet och/eller psykisk ohdlsa
| vara sociala verksamheter fokuserar vi pa saval akut stod
som pa langsiktigt forandringsarbete. Vi vill bidra till att 6ka

forutsattningar for manniskors grundlaggande rattigheter till
valbefinnande.

RIAGARDEN

Riagarden ar Hela Méanniskans 6ppna motesplats for manniskor
som befinner sig i olika former av utsatta livssituationer.

Under 2024 motte vi dryga 2 700 besokande genom Ria-
garden och salde ca 160 matlador till sjilvkostnadspris. Pa
Riagarden ar det majligt att ata frukost i en ordnad miljo, fa
planerade stodsamtal samt hjalp med myndighetskontakter
och sjukvard. Dessutom finns tillgang till dusch, toalett och

tvattmaskin, samt dator och telefon. Nar det finns behov av
annat stod samarbetar vi med exempelvis personliga ombud i
Botkyrka kommun.

For manga av vara besokare ir Riagarden den enda mdjligheten
att vistas inomhus i en valkomnande miljo, att varma sig under
den kalla arstiden och att fa en lugn start pa dagen.Vi mirker att
gemenskapen betyder mycket for manga av vara besokare.

Flera av vara besokare anvander mojligheten till att registrera
sarskild postadress till oss. Det innebar att de utan att vara
folkbokforda hos oss kan fa tillgang till sin post och éka moj-
ligheterna for att hantera sina kontakter med myndigheter och
vardinrattningar. Under aret har vi firat hogtider tillsammans
vid pask, midsommar och jul.

Vi ingar i nitverket for Oppen verksamhet inom Hela Mannisk-
an och deltar regelbundet i gemensamma natverkstraffar.

MATBANK

Matbanken ar en kostnadsfri mathjalp till de som, av olika anled-
ningar, har en tillfallig eller lingre tids svar ekonomisk situation.
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Matbanken mojliggors genom att vi, enligt avtal med butiker i
naromradet, hamtar det matsvinn som de annars skulle kassera.
Vi sorterar och rensar bort det som ar daligt, forvarar det en
kort tid och fordelar det darefter i matkassar som delas ut till
behovande.

Matbanken ar en del av var sociala diakonala verksamhet, och ar
ett komplement till samhallets och kyrkans andra stodformer.
Forutom de sokanden som vint sig direkt till Hela Manniskan far
aven behovande via Klara-teamet (en del av Botkyrka kommuns
socialtjanst) samt malgrupper som huvudminnens diakoner och
andra kyrkor moter matkassar genom Matbanken.

Manga inom malgruppen med beviljat ekonomiskt bistand far
inte pengarna att racka da kostnaderna 6kat markant for mat,
hygienprodukter, och klader. Sirskilt drabbade 4r ensamstidende
flerbarnsforaldrar och personer med sjukersattning eller laga
pensioner. En malgrupp som dkat ar asylsdkande som fatt avslag
pa sin asylansokan och ddrmed forlorat sitt ekonomiska bistand
och arbetstillstand. En utvisningsprocess kan ta flera ar. Kom-
munen har inte skyldighet att ge bistand efter att den asylso-
kande fatt avslag.

Under forsommaren blev vi kontaktade av Sodexo med for-
fragan om samverkan for att minska matsvinnet pa de mat-
lador som blir dver hos dem.Vi startade samarbetet under
sommaren och har fram till arsskiftet tagit emot narmare | 150
matlador och delat ut 900 till behdvande.

Innan jul blev vi dven kontaktade av Svarta ladan som aven de
producerar matlador och vill medverka till att minska svinnet
genom att ge 6verskottet vidare till oss for utdelning.

Under aret har 40 ton livsmedel hamtats fran vara lokala handlare,
foretag och distributdrer.Av de livsmedel som vi hamtar kan vi ater-
anvanda 75-80 procent. De mojliggjorde att vi kunde dela ut | 384
matkassar till 49 unika individer med totalt 10 ton mat. Dessutom
delade vi ut lite mer an 30 julmatkassar med totalt ver 190 kg mat.

For vara besdkare pa Riagarden mojliggdr den mat vi samlar

in via Matbanken att vi kan erbjuda frukost och fika, samt att vi
periodvis kan erbjuda matlador till sjalvkostnadspris, och ibland
nagot gott till kaffet.

Matbanken har varit genomforbar tack vare gavor fran enskil-
da givare som Willys i Alvsjo, Flemingsberg, Fittja och Tumba,
Ica Nara Riksten, ICA MAXI Flemingsberg och Botkyrka, ICA
Kvantum Tumba, Sodexo och Svarta ladan. Dessutom har vi fatt
ekonomiskt stod till livsmedel via CRANE AB.

FREDLIGAOCH
IKKLUDERANDE
SAMHALLEN

-
e

¥,

Arbetet for och tillsammans med barn,
familjer och vuxna i utsatta livssituationer

FAMILJELAGER

30 juni — 3 juli var det dags for arets familjelager. Det var fiirde
gangen som vi hyrde tre av sekelskifteshusen pa stiftelsen Stroms-
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borgs omrade, vackert beliget pa Radmansd utanfor Norrtilje.
Tio barn mellan 6—12 ar och fem mammor hade tillsammans
med tva anstillda ledare och fyra volontirer (som ansvarade for
maten) fina och innehallsrika dagar.

For de familjer som tidigare varit med pa sommarlager pa
Stromsborg blev det ett kart aterseende och barnen visade mer
an girna de nya familjerna runt pa omradet. Det blir tydligt att alla
sommarminnen fran ligren far stor betydelse.

Dagarna dgnades at utomhusaktiviteter med spel, lekar och bad.
Goda maltider och fikastunder och goda samtal runt borden
bidrog till gemenskapen. En dag fick alla trdna pa parkour tillsam-
mans med Mehedi, verksamhetschef pa Street Academy, som kom
pa besok. En annan dag tillverkades gipsmasker som sen malades
kreativt till olika figurer. Sista kvallen avslutades traditionsenligt
med lagerbal vid stranden da vi grillade banan med choklad och
sjong tillsammans.

TISDAGSTRAFF

Tisdagstriffen var en 6ppen motesplats pa Riagarden for
ensamstaende forildrar och barn dit familjerna kunde kom-
ma direkt efter skola och jobb.Varen 2024 hade vi &ppet tolv
tisdagar mellan kl 15.30-18.00. Vi bjod pa enkel mat, oftast
pannkakor med tillbehor och darefter kunde familjerna valja
pa att pyssla, rita, spela spel, se pa film och prata. Fyra mammor
och sju barn har varit aterkommande besokare.Tva personal
fran Hela Méanniskan har ansvarat for Tisdagstriffen.

Aktiviteten avslutades i juni =24 men vi hade mojlighet att bjuda
in till en uppskattad atertraff med julstimning tisdagen den

|7 december.Vi bjod pa risgrynsgrot och smorgas, lyssnade pa
julmusik och garnerade pepparkakor.

FAMILJEUTFLYKTER

Varen 2024 gjorde vi fyra dagsutflykter tillsammans med
ensamstaende forildrar och barn. Utflykterna var mojliga att
genomfdra tack vare bidrag fran stiftelsen Karin & Ernst August
Bangs minne.Totalt har nio foraldrar och fjorton barn deltagit.
Fran Hela Méanniskan har en-tva personal varit med samt vid tva
tillfillen en volontar.

Under sportlovsveckan besokte vi Stadsteatern och sag mu-
sikalen “Matilda” och en dag var vi pa Yoump trampolinpark i
Kungens kurva. Under pasklovet gjorde vi en dagsutflykt till
Tekniska museet. Sondag |9 maj hyrde vi en buss och akte till
Kolmardens djurpark. Dagen bjod bl a pa spannande akattrak-
tioner, delfinforestallning, linbana i safariparken, promenader och
svalkande glasspaus. | bussen hem summerade ett av barnen
utflykten sa har:“Det hdr var den bista dagen pa lange!”

Vi ingar i natverket for Barn- och familj inom Hela Manniskan
och deltar regelbundet i gemensamma natverkstraffar.

SOCIALT CAFE MED
AFTERNOONTEA

Vi har uppmiarksammat kunder i var butik som kommer till
oss for att i forsta hand fa vistas i en social samvaro, inte for
att handla. | caféet kan vi dven erbjuda dem som vantar pa att
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hamta matkassar i var Matbank att sitta ner och fika, vilket de
inte har rad att unna sig nagon annanstans.

Afternoon tea pa torsdagseftermiddagen mojliggdr for de som
soker sig till oss att ta del av var samvaro och hitta nagon att
samtala med Over en gratis fika. En gang i veckan har vi mojlig-
gjort for vara gaster att fa gratis dryck och ett lite extra gott
fika.

SVENSKA | BUTIK

Den ettariga folkhdgskolekursen “Svenska i Butik”(SIB) har
genomforts av Hela Manniskan i samarbete med Botkyrka folk-
hogskola.Varen 2024 var det 7 deltagare som fullfljde kursen.
SIB har riktat sig till utrikesfodda personer med kunskaper i
svenska motsvarande SFI D-niva och med intresse for att fa kun-
skaper om arbete inom butik och service. En av malsittningarna
med Svenska i Butik har varit att oka mojligheterna till snabbare
inkludering i svenskt arbetsliv eller till fortsatta studier.

Hela Manniskan har haft ansvar for att ge praktik med handled-
ning i secondhandbutiken Tumba en dag i veckan under varen
samt har dven ansvarat for undervisning en dag i veckan pa
folkhogskolan i amnen relaterade till butiksarbete och arbetsliv.

Hela Manniskan ansvarade aven for rekrytering av praktikplatser
inom handeln for deltagarnas praktik en dag i veckan under pe-
rioden mars-maj. Ovriga veckodagar har folkhogskolan ansvarat

for lektioner i svenska, matematik, samhallskunskap och engelska.

Kursen upphorde efter juni 2024 efter beslut av Botkyrka
folkhogskola.

T =S
O | &

Arbete for och tillsammans med mdnniskor
i en utsatt arbetsmarknadssituation

KOMPLETTERANDE AKTOR
HOS ARBETSFORMEDLINGEN
OCHANDRA MYNDIGHETER

Vi ar en kompletterande aktor hos Arbetsformedlingen for att
ta emot deltagare i insatserna Arbetstraning, Forstarkt arbetstra-
ning och tjansten Arbetsintegrerade ovningsplatser.Vi erbjuder
aven arbetstraningsplatser for deltagare i det sarskilda samarbe-
tet mellan Arbetsformedlingen och Forsakringskassan.

Vidare har vi under 2024 haft avtal inom MIA (Mobilisering infor
arbete) via Huddinge Botkyrka Salem samordningsforbund samt
samarbete med Kriminalvarden och ungdomsvarden i Botkyrka
och Salem. Under 2024 har vi haft enstaka individer fran MIA
samt ett antal fran kriminalvarden och ungdomsvarden.

Osikerheten och den bristande forutsagbarheten och plane-
ringen over tid fran Arbetsformedlingen skapar en otrygghet
och en svarighet att bibehalla kompetens och kunna satsa pa
mer kvalificerade tjanster for att utveckla verksamheten. Un-
der aret har vi i stillet fatt minska pa de kvalificerade tjanster-
na da finansieringen langsiktigt varit for osiker.
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Vi har rutiner och arbetsformer tillsammans med Arbetsformed-
lingen for att sakra en bra samverkan. De nya upphandlingarna som
Arbetsformedlingen har genomfort har vi inte kunnat svara pa.Tva
av de stora tjanster vi har; Arbetstraning och Forstarkt arbetstra-
ning, sker enligt en sarskild overenskommelse och ar inte en
upphandlad tjanst. Da Arbetsformedlingens handlaggare har tydliga
direktiv att prioritera upphandlade tjanster innebar det att vi sett
en okad svarighet att rekrytera deltagare till var arbetstraning.

Vi har under 2024 genomfort rekryteringstraffar/informations-
moten hos oss en till tva ganger per vecka under varen. Under
hosten har det glesat ut till tva ganger i manaden i samverkan
med Arbetsformedlingen. Detta ar en viktig del i arbetet med
rekrytering av nya deltagare.

Verksamheten inom vart sociala foretagande har skapats for
att ge anpassad sysselsattning for de personer som behover
arbetstraning eller arbetslivsinriktad rehabilitering.Vi har
uppdraget fran Arbetsformedlingen att utreda deltagarnas
arbetsforutsattningar att komma narmare arbetsmarknaden.

Utifran ett salutogent forhallningssatt vill vi ge alla vara deltagare
mojlighet att utvecklas i egen takt under sina egna forutsattning-
ar.Vara deltagare far ta del av god samvaro och kanslan av att
tillhora ett sammanhang.Tiden hos Hela Manniskan ska, enligt
KASAM-begreppet, kiannas hanterbar, begriplig och meningsfull.

Under den anvisade perioden finns mojlighet att prova olika
arbetsuppgifter inom butik, lager och transport med stod av
vara handledare. Arbetstraningsplatser finns i Tumba, Stuvsta
eller Tullinge. Under tiden deltagaren ar hos oss stottar vi i att
gora forandringar och prova arbetsformagan genom att oka i
arbetstid och prova pa olika arbetsuppgifter.

Vara handledare haller uppstartsmoten tillsammans med delta-
garna dar de har mojlighet att beritta hur de mar och om det
hént nagot speciellt, samt planerar dagens arbete.Vi vill att alla
ska kdnna sig sedda och bli lyssnade pa nar de berattar nagot.
Vara handledare jobbar tillsammans med deltagarna och stottar
dem i att trdna i arbetsuppgifter; trina svenska spraket och fa ta
del av hur det kan fungera pa en arbetsplats. Bade konsulenter
och handledare har aven individuella samtal med deltagarna.

Vi kombinerar KASAM-begreppet med ett salutogent forhall-
ningssatt och i uppfdljningsarbetet kopplat till vira deltagare i ar-
betstraningen tydliggdr vi det genom nedanstaende PGSA modell.

PLANERA

Konsulent eller handledare planerar med deltagare for delmal
och mal i arbetstraningen (i vissa fall tillsammans med AF-hand-
laggare).Vad? Nar? Hur?

GORA

Deltagare utfor arbetsuppgifter tillsammans med handledare.
Utveckla det som fungerar och prova utmaningar samt beskri-
va och dokumentera svarigheter.

STUDERA
Tolka, analysera tillsammans med deltagare, handledare eller
konsulent. Hur gick det? Anpassa efter behov.

AGERA

Vi lyssnar pa deltagaren och ger dem mdjlighet att vara del-
aktiga i sin egen forandring.Vilka forandringar behover goras?
Borja om i steget PLANERA

Vi ingar i natverket for Kompletterande aktorer/cirkular
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snniskan

lokalt socialt arbete

arbetsplats inom Hela Manniskan och deltar regelbundet i UNG DOMSVARDEN

gemensamma natverkstraffar.

Vi erbjuder ungdomsvarden platser for ungdomar som begatt
GRUPPAKTIVITETER ; 8 P g 8

brott och som fatt ett antal timmar i straff som ska avtjanas

till exempel med att arbeta pa en arbetsplats. Socialtjansten
Vi har genomfért tva olika gruppaktiviteter for deltagare iAOP  ansvarar for ungdomsvarden och ser till att ungdomarna gor
(arbetsintegrerade Svningsplatser). Den ena gruppen ar “Sprak-  sina timmar samt r pa sin arbetsplats. Ungdomsvard far barn/

traning i svenska” med totalt nio deltagare. Gruppen har bland ungdomar som 4r under 18 ar nir brottet begicks.

annat haft Fralsningsarméns studiematerial “Lar kanna Sverige —

och lar dig svenska” som utgangspunkt for samtalen. De ungdomar som varit placerade hos oss far majlighet att
traffa oss aven efter avtjanat straff, endera for enskilda samtal,

Den andra gruppen ar “Skapa Gott Liv"” med totalt nio delta- rad och stod, eller for att hinga med pa nagot kul.Vi for en

gare. | gruppen har deltagarna samtalat om och lart sig mer dialog med socialtjansten och ett fordjupat samarbete kring

om stress, somn, sjalvkinsla, friskvard, kost med mera. For bada  detta i syfte att minska aterfall i kriminalitet efter avtjinat

gruppaktiviteterna har personal fran Hela Manniskan varit led-  s¢raff. Aven har saknar vi ett ekonomiskt samarbete.

are. Grupperna har pagatt under var- och hdstterminen med
mojlighet till Iopande intag av nya deltagare.

SECONDHANDBUTIKER

FRIVARDEN

Vi har fortsatt arbeta med férnyelse och utveckling av vara

butiker.Vi fortsatter att utveckla vara rutiner och floden av

Vi erbjuder Kriminalvarden/Frivarden platser hos oss dar vi varor/gavor for att fa dem sa effektiva och andamalsenliga

mojliggér for de som blivit domda att avtjana sina straff med som majligt.Vi har en malbild att vira butiker ska ge en posi-

intensivovervakning eller samhallstjanst. tiv kundupplevelse dar kunder far ett bra bemotande, mojlig-
het att gora secondhandfynd samt bidrar till ett klimatsmart

Under aret har vi sett en fortsatt dkning av behovet for place-  och lokalt socialt arbete.

ring av manniskor fran Kriminalvarden/Frivarden. Vi har inte

fatt till ett ekonomiskt samarbete med Kriminalvarden dnnu Vira butiker ir, forutom butik for kunder, ocksa en viktig ar-

vilket bidrar till att vi behover begransa inflodet for att hinna betstraningsplats for vara deltagare i arbetstrining dar de ska

gora ett bra jobb med de vi har pa plats. ges mojlighet att utvecklas och trivas. Som kund bidrar man

till att deltagare inom arbetstraning far majlighet att nirma
Fran Frivarden har vi tagit emot |9 individer
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sig arbetsmarknaden genom att bland annat trana svenska och
kassavana.

Under storre delen av aret har vi satsat pa forandringar och
forbattringar i tumbabutiken, dar den storsta forandringen

var kundvarvet. Glas, porslin och husgerad flyttades upp till
entréplan medan klader fick ta plats pa nedre plan. P4 grund av
minskad bemanning drog tyvarr arbetet med forandringen ut
pa tiden vilket ledde till att kundupplevelsen i butiken paverka-
des och forsiljningen sjonk under sommarhalvaret.Till hosten
kunde vi komma i hamn med forandringarna som ledde till

att herrklader fick en egen avdelning, barnkladesavdelningen
placerades i en mer lattillganglig del av butiken for kunder med
barnvagn, samt att leksaker och spel/pussel slogs ihop till en
avdelning och placerades intill barnklader.

Nedre plan fick en uppfraschning med nymalade vaggar, inred-
ning malad i var roda farg och avskirmningsviggar. Kundgang-
en leddes om till att passera fler avdelningar samt avskildes
fran gangen for varuflddet. Skoavdelningen flyttades nirmare
ingangen till nedre plan och tack vare butiksinredning skankt
av ICA Riksten fick skoavdelningen ett rejilt lyft som mojlig-
gjorde mer attraktiv produktplacering.

Fler av vara rodvita flervanings-forsiljningsbord har tillver-
kats till bada butikerna. Efter sommaren flyttade vi outlet fran
Tullinge till en egen outlethdrna pa nedre plan i tumbabutiken.
Under hosten fick vi hjalp av en annan lokal foretagare med
tips och idéer hur vi kan goéra butiken annu mer attraktiv for
kunder och hitta vara basta forsiljningsytor. Detta samarbete
har bland annat lett till inforandet av avdelningsskyltar; orien-
teringsskyltar och ett arbete som fortloper under 2025 med
tydligare prissattning och kundkommunikation.

Efter sommaren dppnade caféet igen, med forsiljning av sma-
kakor, kaffe och te. | caféet finns dven var mediaavdelning med
bocker och musik.

Butiken i Tumba har haft over 52 tusen betalande kunder, som
handlat mer dn 220 tusen varor under 2024.Var butik i Stuvsta
har haft 16 tusen kunder, och salt 55 tusen varor.Tack vare
vara volontirer har vi kunnat halla stuvstabutiken 16rdagsop-
pen. Gemensamt salde butikerna 280 tusen varor och hade
nastan 70 tusen betalande kunder. Den varugrupp som hade
hogst forsaljning under aret var glas & porslin med 67 tusen
varor salda, med damkldder pa andra plats. De varugrupper
som okat mest i forsaljning efter satsningarna i tumbabutiken
ar barnklader, herrkliader, skor samt bocker.

Under sommaren 2024 valde vi att halla stingt i Stuvsta for att
kunna ge personalen semester och i Tumba och Tullinge hade vi

oppet men valdigt begransade tider.

Ekonomiskt dverskott fran forsiljningen i vara butiker mojlig-
gor vart arbete inom ovrig social verksamhet.

Vi ingar i ndtverket for Secondhandbutiker inom Hela Méanniskan
och deltar regelbundet i gemensamma natverkstraffar.

GAVOCENTRAL

Genom gavocentralen i Tullinge flodar varje dag tallrikar, tom-
tar, ljusstakar, leksaker, kjolar och kavajer, elapparater och aven
andra spannande saker.Allt ska hanteras och bedémas samt
prissattas for att darefter packas for antingen transport till
butikerna eller férvaring i vantan pa andra sisonger.
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Var tillstromning av gavor minskade nagot under forsta halvan
av aret, da i forsta hand porslin, glas och koksutrustning, men
det har sedan dess borjat floda in igen. Under hosten var

det en bra tillstrdmning av gavor vilket vi r tacksamma for.

Vi hade utmaningar med vart varufléde till butikerna under
varen vilket till viss del kan kopplas till férandringar i organisa-
tion och ombyggnad i vara lokaler.

Under aret har var ekonomiska situation tvingat oss till att
begrinsa vara lokalytor. Det ledde till att vi under hosten
beslutade att limna hoglagret i Tullinge och g tillbaka till att
koncentrera all lager/logistik till vara andra lokaler i Tullinge
Under varen 2024 borjade vi med outletforsiljning i Tullinge
som ett ytterligare led i avfallstrappan. Under hosten flyttade
vi sedan var outlet till butiken i Tumba.

TRANSPORT

Transportfunktionen ar ett viktigt nav for att verksamheten
och varuflodet ska fungera.Vi utfor tre olika typer av trans-
porter inom organisationen.

m Vi levererar och himtar fran gavogivare/kunder och vara
insamlingscontainrar pa atervinningscentralerna.

m Vi transportera varor fran och till gavocentralen till vara olika
butiker samt avfall som sorterats bort till dtervinningscentralerna
m Vi hamtar matsvinn fran lokala livsmedelsbutiker och
matlador fran andra partner.

Under 2024 har vi utfort 414 externa transporter dar vi ham-
tat skdnkta gavor hos privatpersoner och levererat ut varor
kopta i vara butiker till kunder. Vi har himtat 6ver 40 ton
matsvinn och nirmare 900 matlador fran olika butiker och
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partner. | vart samarbete med atervinningsstationerna i Salem
och Skyttbrink har vi totalt hamtat 87 ton gavor under 2024.

HALLBARHETSARBETE

Arbetet med att inom alla led i organisationen 6ka miljomed-
vetandet och minska onddig resursanvandning har fortsatt.Vi
har ett ansvar att bidra till en hallbar varld som brukar och inte
forbrukar vara resurser sa kommande generationer kan fortsat-
ta njuta av var fantastiska jord. Genom vara secondhandbutiker
medverkar vi till 6kad ateranvandning och aterbruk men dven
dar kan vi minska andelen som inte kommer till aterbruk genom
att finna nya anvandningsomraden for gamla varor.

Under 2024 har vi aktivt arbetat med att ge varorna i vara se-
condhandbutiker en sista chans att dterbrukas genom var outlet
som under aret flyttade Sver till var butik i Tumba. Outletvaror-
na tydliggdr vart medvetna arbete med avfallstrappan.

Genom Okat samarbete med lokala livsmedelshandlare minskar
vi svinnet av livsmedel nar vi formedlar dessa varor till andra
malgrupper och verksamheter, vilket syftar till att minska fattig-
domen och frimja god halsa, mal ett och tva i de globala malen.
Vi anpassar ocksa vara inkop till miljévanliga produkter och
stravar ddrigenom till att minska forbrukningen av varor. Detta
som ett led mot dkad hallbarhet.
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ORGANISATION OCH STYRELSE

Organisation och styrelse

Hela Manniskan ar en idéburen organisation med verksamhetsomraden som leds av affirsomradesgrupper med
verksamhetsansvariga. Organisationen leds i sin helhet av en verksamhetschef som utses av styrelsen.

LEDNING

Mats Wahleman
VERKSAMHETSCHEF

Anstilld sedan 2003. Tidigare
anstalld i Equmeniakyrkan
och dar utbildad diakon. Har
arbetat i olika tjanster inom
kyrkan som bland annat ung-
domsdiakon och scoutkonsu-
lent. Han har darefter arbetat
10 ar inom riksoranisationen
Hela Manniskan och darefter
som verksamhetschef i Hud-
dinge, Botkyrka och Salem.

MEDARBETARE

Lauretta Gfrorer
BITRADANDE VERKSAMHETS-
CHEF/PERSONALCHEF
ANSVARIG FOR AFFARS-
OMRADE SOCIAL OMSORG
Anstilld sedan 1998. Ar
alkohol- och drogterapeut
och har arbetat med eget
familjehem och anhorigstod.
Hon har mangarig erfaren-
het av socialt arbete, sarskilt
kopplat till barn, ungdom och
familj. Hon har arbetat med
personalfragor sedan 201 1.

Hela Manniskan hade under 2024 helarsanstillda motsva-
rande 29,5 (38,3) personer varav 18,2 (25,7) kvinnor och
11,3 (12,6) man. Sjukfranvaron uppgick till 4,9 (6,7) procent.
Flertalet av vara anstillningar, 81 (77) procent baseras pa
olika former av anstallningsstod i samverkan med Arbets-
formedlingen.Vi som organisation ser det som viktigt att

bidra till att arbetssokande med behov av anpassat arbete

far mojlighet att komma ut pa arbetsmarknaden. Kopplat

till det nara samarbetet med Arbetsformedlingen innebar

det att dessa tjanster foregas av ett flertal kontakter och
samtal med handlaggare pa Arbetsformedlingen vilket i sin tur
genererar en hel del administration. Det handlar bl.a. om en
arbetsanalys och overenskommelse om anpassningar kopplat

till anstallningsstodet. Forutsattningarna for anstallningsstodet

ses over en till tva ganger per ar for de som har anstillning-

ar med sirskild visstidsanstillning. For de som gar over till

tillsvidareanstallningar sker omforhandlingen med en intervall
pa ett till tva ar. Vi vidlkomnar dven dem som placeras hos oss
via en OSA-tjanst inom kommunen. Det innebar en tidsbe-

gransad anstallning med kommunen som arbetsgivare dar de

viljer oss som arbetsplats for den anstallde.

Annika Bergstrom
EKONOMICHEF

Anstilld sedan 2022. Har
ek. kand i foretagsekonomi.
Arbetade pa Hela Minniskan
Huddinge Botkyrka Salem
inom secondhandverksam-
heten i olika roller under
2016-2018, darefter inom
privat sektor som Business
Controller innan hon ater-

vande till nuvarande position.

Staffan Lundin

CHEF FOR AFFARSOMRADE
SOCIALT FORETAGANDE
Anstalld sedan 201 |. Utbil-
dad behandlare och arbetat
med anhorigstod. Mangarig
erfarenhet av socialt arbete
sarskilt kopplat till ungdomar.
Lang erfarenhetsbaserad kom-
petens inom kriminalitet och
beroendeproblematik Han
har arbetat sedan 2024 som
chef for affirsomradet socialt
foretagande.

ANSTALLNINGSSTOD

Under aret har vi minskat var bemanning bade inom socialt

foretagande och social omsorg. Detta har lett till att vi ar
farre anstillda som skall utfora arbetsuppgifterna. En konse-
kvens av detta dr att vi far svarare att skapa anpassningar for

manga av de hos oss som har ett anstillningsstod och behov

av anpassade tjanster. Systemet med dessa tjanster bygger pa

att kollegor inom arbetslaget finns till hands och kompletterar

varandra. Vid minimerad personalstyrka minskar mojligheter-

na till anpassningar vilket leder till att vissa arbetsuppgifter inte

ar mojliga att genomfora. Konsekvensen blir till slut att vi blir

begransade i att kunna erbjuda anpassade tjanster.

Vi ser att Idneavtalen de senste aren har 6kat vara personal-

kostnader och sarskilt mycket for flertalet av vara tjanster

med anstillningsstod. Samtidigt har ersattningen for anpass-

ningarna legat still sedan 2017. Det gor att vara forutsittningar

att erbjuda denna typ av tjanster succesivt har minskat och
efter 2024 ars Ioneavtal har det blivit annu svarare.
Inom ramen for vart opinionsarbete har vi i denna fraga

medverkat i en rapport som publicerades i borjan av 2025

av FAMNA och Freima. En rapport vi hoppas ska bidra till

forandringar i detta fran myndigheten.
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VOLONTARER

Under 2024 har det pa ldrdagar varit en grupp med atta volon-
tarer som turats om att skota arbetet i secondhandbutiken

i Stuvsta och tio volontarer som i olika utstrackning hjalpt

till med arbetet i secondhandbutiken i Tumba, pa RIA-girden,

i Matbanken och i Sociala Caféet. | Tullinge har vi haft fem
volontarer, varav en under sommaren, och resterande under
arsskiftet som bistatt med sortering i samband med avveckling-
en av lagerlokalen. Under fyra dagar pa sommaren hade vi fyra
volontarer som var med under hela lagret samt en volontar
som foljt med pa dagsutflykter under varen. | oktober fick vi
hjélp av 19 volontarer fran foretaget Crane, som under en
arbetsdag hade mojlighet att gora en social insats nagra timmar.
De bistod oss med att olja in altanen och flytta mobler i Tumba.
Under december hade vi tre volontarer som hjalpte till att
stélla i ordning julklappsrummet, som fick namnet "Tomteverk-
stan”, dar foraldrar sedan hade mojlighet att boka besok och
valja julklapp till sina barn. Styrelsen svarar for organisation och
forvaltning av verksamheten. De || ledamoterna i styrelsen
uppbar inget arvode utan gor detta som volontarer.

Vi ingar i natverket for volontirsamordnare inom Hela Mann-
iskan och deltar regelbundet i digitala natverkstraffar. Arbetet
med att rekrytera fler volontirer har fortsatt under aret.
Totalt har 64 (60) personer varit engagerade som volontarer
under 2024 och bidragit med 2 323 (2 255) volontartimmar.

MANGFALD

Vi arbetar hela tiden for att vara en motesplats for mangfald
och interkulturell gemenskap. Arbete med mangfald, interkul-
turella méten, integration och inkludering sitter pragel pa vart
arbete och har stor paverkan pa var framtida utveckling.Vart
arbete ska syfta till att alla ska kanna sig lika mycket varda och
kanna delaktighet i verksamheten vilket i sin tur okar valbefin-
nandet. Manniskor behdver da bade bjudas in och sjilva kunna
ta den plats de onskar.

Genom var personalstyrka och som anordnare av arbetstra-
ningsplatser berikas Hela Manniskan bade av kulturell mangfald
och av olikhet vad giller fysiska och psykiska funktionsférma-
gor. Det bidrar pa ett tydligt och positivt satt till var styrka
och forstaelse for manga olika manniskor i samhillet.Vi vill
vara oppna for ny kunskap som kan leda till varaktig forandring
och utveckling.

Vi vill minimera riskerna for att spraket, kulturen, eller funk-
tionsvariationer blir ett hinder i motet med manniskor i vart
vardagliga arbete.Vi vill bidra till att ena alla slags olikheter
med bas i det manskliga. Genom samarbete med Arbetsfor-
medlingen arbetar vi aktivt for att bidra till att gora maojligt for
personer med funktionsvariationer att komma ut i arbetslivet.
Vi vill mojliggora for anstallningar och bidra till att fler far ratt
stod och forutsattningar for att kunna arbeta.

ORGANISATION OCH STYRELSE

PERSONALUTVECKLING
OCH POLICYARBETE

Hela Manniskan arbetar hela tiden for att var vision och varde-
grund ska genomsyra det dagliga arbetet.Vi utvecklar de meto-
der vi anvander for att pa bista satt kunna mota vara aktuella
malgrupper med en tydlig bemdtandepedagogik, bra verktyg och
respektfullt forhaliningssatt. Delaktighet, forstaelse och valbefin-
nande ar viktiga ledord i arbetet med att starka och samordna
organisationens budskap bade inat och utat. | en organisation som
standigt behover forhalla sig till forandrade forutsittningar beho-
ver vi ha en lopande planering for internutbildning. Vi uppmuntrar
var personal att ta del av webbaserade utbildningar som bidragit
till fortbildning, okad medvetenhet och kompetenshajning.

Vi har fortsatt vart utvecklingsarbete med att forstirka kunskaper
kring salutogent ledarskap och forhallningssatt kopplat till KASAM
(kénsla av sammanhang) och den gemensamma spelplanen.Vart
mal &r att detta ska pragla vart arbetssitt och bidra till en god
psykosocial arbetsmiljo som gynnar halsa och personlig utveckling.
Vi vill att vart salutogena perspektiv ska bidra till att manniskor kan
fungera, ma bra och lyckas med det som r viktigt.Vi vill utveckla
var organisation med tyngdpunkt pa varje individs unika vérde.

KASAM ar den metod vi anvander oss av och som syftar till

att bidra till starkt kansla av sammanhang. Metoden bidrar till
att minska risken for paverkan av riskfaktorer och 6ka medve-
tenheten om skyddsfaktorernas varde for en hallbar utveckling
for individer. Begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet ar
nyckelord i arbetet med manniskor i utsatta livssituationer och
forandringsprocesser. Ett nytt verktyg for 2024 ar KASAM-mat-
bart som syftar till att mata stegforflyttning hos individer i en
forandringsprocess.

Vi har under 2024 fortsatt abonnera pa stod fran Draftit Privacy
for att bygga upp en stabil grund for hur vi hanterar vara person-
uppgifter samt rutiner kopplat till vara register. Samtlig personal
har tagit del av utbildning inom GDPR och hur det paverkar vara
olika arbetssitt samt vad det stller for krav pa oss i det dagliga
arbetet. Denna tjanst ar ett stod i arbetet att hitta rutiner och
system for att hantera enskildas rattigheter samt sakerstalla att vi
hanterar allt vart arbete enligt de regler och lagar som giller.

Arbetsmiljdarbetet behover hela tiden vara en aktuell fraga for
att skapa goda forutsittningar for en fungerande och larande
arbetsplats. Nagra av vara interna verktyg for att sikra en god
arbetsmiljo ar var personalhandbok, arbetsmiljdhandbok samt
policydokument.Vi har fokuserat pa att kommunicera materialet
med en salutogen pragel for att gynna vara forutsattningar att
vara en larande arbetsplats. For att tydliggora hur vi ska hantera
det dagliga operativa arbetet har vi arbetat fram flertalet flodess-
cheman.

Vi ingar i chefsnitverket inom Hela Manniskan och deltar regel-
bundet i gemensamma natverkstraffar.
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ORGANISATION OCH STYRELSE

STYRELSE

Styrelsen svarar for organisation och forvaltning av verksamheten. Hela Manniskans styrelse utses av foreningens huvudman.

Styrelseledamoterna viljs pa tva ar i taget och uppbar inget arvode for sitt styrelsearbete. Styrelsen ska besta av ordféranden och

minst fyra ledamoter. Under 2024 har styrelsen sammantritt elva ganger och bestatt av tio ledaméter plus ordférande.

Tommy Aronsson
ORDFORANDE

Ekonom. Arbetat 36 ar inom
SEB-koncernen och som chef
under 25 ar. Styrelseord-
forande i Sociala Missionen
2006 — 2015. Representerar
Stuvstakyrkans forsamling.

Elisabeth Edstrom
LEDAMOT

Har arbetat som organist i
Tumba kyrka i 35 ar.Vikarierar
i Botkyrka forsamlings kyrkor
— nu som pensionar. Ar kyrk-
vard i Tullinge kyrka. Represen-
terar Botkyrka forsamling.

Kaija Jansson

LEDAMOT

Teolog och pedagog. Ledamot
i forsamlingsradet i Flemings-
bergs kyrka och kyrkofull-
maktige i Huddinge pastorat.
Representerar Huddinge
pastorat.

Peter Nygren

VICE ORDFORANDE
Arbetar som diakon i Botkyr-
ka forsamling, huvudsakligen i
Ljusets kyrka och Botkyrka
kyrka. Nagra ansvarsomraden
ar pilgrim, volontarer och
oppna motesplatser. Represen-
terar Botkyrka forsamling.

llse Forsberg

LEDAMOT

Har arbetat inom privat
sektor, myndigheter och eget
foretag. Fortroendeuppdrag i
Salems forsamlings kyrkorad,
kyrkofullmaktige, namndeman
i Sodertilje tingsratt, flertal
styrelseuppdrag. Representerar
Salems forsamling.

Katarzyna Andersson
LEDAMOT

Arbetar som redovisnings-
konsult och revisorsassistent
pa en revisionsbyra. Ar
legitimerad gymnasielarare i
psykologi och har jobbat pa
gymnasieskolor, Komvux och
Folkuniversitetet. Represen-
terar Sankt Botvids Katolska
Férsamling.

Erika Wanjura
SEKRETERARE

Arbetar som grundskolela-
rare i Sodertalje kommun.
Har tidigare arbetat inom
funktionsstod for manniskor

i behov av sarskilt stod. Har
varit ordférande for davaran-
de SMU i Tumba. Representerar
Equmeniakyrkan Tumba.

Iréne Cederborg
LEDAMOT

Arbetar i Botkyrka kommun
som handlaggare i funktions-
hindersfragor pa Kultur och
fritid. Ledamot i kyrkoradet
och kyrkofullmaktige i Gro-
dinge forsamling. Represente-
rar Grédinge forsamling.

Vanja Oberg

LEDAMOT

Arbetat som underskoterska.
Ledamot i forsamlingsradet

i Flemingsbergs kyrka och
kyrkofullmaktige i Huddinge
pastorat. Representerar
Huddinge pastorat.

Dag Lennart Berglund
LEDAMOT

Har varit yrkesverksam i
sakerhetsbranschen hela yr-
keslivet. De sista 24 aren, som
egenforetagare. Uppvuxen i
frikyrkan, numera verksam i
Angskyrkan i Storvreten.
Representerar Botkyrka
forsamling.

Josef Etbon

LEDAMOT

Har varit egenforetagare i
manga ar. Nu verksam

som larare. Ordforande i
Equmeniakyrkan Hallunda.
Representerar Equmeniakyrkan
Hallunda
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisning 2024 for Hela Manniskan Huddinge-Botkyrka-Salem,
org. nr 812800-4382 (siffror inom parentes ar fran 2023).

INFORMATION OMVERKSAMHETEN

Syfte och andamal

Hela Manniskan Huddinge Botkyrka Salem, i denna forvaltningsbe-

rattelse benamnd Hela Manniskan, ar en idéburen organisation och
en allmannyttig ideell forening som har som andamal att utifran en

manniskosyn med Jesus som forebild och killa till kraft och inspira-
tion, skapa intresse och forutsattningar for ett socialt och diakonalt
arbete for och tillsammans med manniskor i utsatta livssituationer.

Organisationen finansieras genom insamling, offentlig finansiering
och intdkter fran organisationens sociala foretag.

Styrelsen har sitt sate i Botkyrka.

VarVision

Vi vill att alla manniskor ska ha en vardig livssituation.Vi vill att
Huddinge, Botkyrka och Salem ska vara generosa samhillen som
tar vara pa manniskors mojlighet att vixa, dar varje manniska upp-
lever gemenskap, tillhorighet och hyser framtidstro.

Vart Uppdrag

Hela Manniskan vill vara en samhallsaktor som med sjalvfortroen-
de, prestigeloshet och stark forankring i tron, hoppet och karleken
gor positiv skillnad i samhallet.Vi vill bidra med energi och kompe-
tens in i kyrkans diakonala och samhalleliga arbete och navigerar
med frimodighet i skiarningsfalten mellan det offentliga, naringslivet,
kyrka och civilsamhalle. Hela Manniskan ska verka for sitt anda-
mal genom diakonal handling, diakonal mobilisering och diakonal
opinionsbildning

Det vill vi forverkliga genom att:

® Se manniskan

m Mota behoyv, socialt, andligt och materiellt

m Ge redskap for forandrade livssituationer

m Erbjuda plats for gemenskap och vixande

m Ta vara pa manniskors engagemang

m Ifragasatta orattvisor

m Bidra med erfarenheter for att mota samhallsutmaningar

Huvudmannaskap och samarbeten

Hela Manniskan ar en enhet inom Hela Manniskan Sverige.

Hela Manniskan har elva kyrkor/forsamlingar/pastorat som ar
huvudman i organisationen.

Vadra huvudmdn ar:

Inom Svenska kyrkan: Botkyrka férsamling, Grodinge forsamling,
Huddinge pastorat och Salems forsamling.

Inom Equmeniakyrkan: Equmeniakyrkan Tumba (Centrumkyrkan),
Equmeniakyrkan Hallunda (Hallundakyrkan), Equmeniakyrkan
Ronninge (Skogsangskyrkan), Stuvstakyrkans forsamling och
Varstakyrkans forsamling.

Inom pingstrorelsen: Botkyrka pingstforsamling.
Inom katolska kyrkan: S:t Botvids katolska forsamling, Fittja.

Hela Manniskan ar en fristaende organisation som genom avtal och
stadgar reglerar sin tillhorighet till Hela Manniskan i Sverige. Hela
Manniskan ar medlem i arbetsgivarorganisationen Arbetsgivaralliansen
och har darigenom ett kollektivavtal inom branschomradet vard och
omsorg. Hela Manniskan dr medlem i Famna, riksorganisationen for
idéburen vilfard. Hela Manniskan samarbetar ocksa med ett stort
antal organisationer, foretag och myndigheter och deltar i olika
natverk.

FRAMJANDE AV ANDAMALEN

Vi bedriver verksamheter och socialt féretagande som stimulerar,
inspirerar och stodjer personer i utsatta livssituationer till ett
begripligt, hanterbart och meningsfullt liv.

Social omsorg

m Riagarden har haft 2 749 (2 753) besok varav 584 (500) av kvinnor
och 2 164 (2 253) av man vid frukost, i snitt 13 (12) besokare per dag.
Vi har inbjuit till pask-, midsommar- och julluncher.

m Genom Matbanken har det delats ut matkassar.Vi har delat ut

| 384 (799) matkassar med en sammanlagd vikt pa 10,7 ton (13,9)
varav 32 (223 ) var julmatkassar. Vi har hamtat over 40 ton
matsvinn fran narliggande livsmedelsbutiker och distributérer.

m Skapa Gott Liv, samtalsgrupp med teman om psykisk och fysisk
halsa; tva grupper med totalt 9 (6) deltagare vid 19 tillfallen.

m Sprakstodsgrupper i svenska; tva grupper med totalt 15 (9)
deltagare vid 26 tillfillen. Samtliga grupper har pagatt terminsvis
och med Iopande intag.

m Familjelager fyra dagar pa Stromsborgs vilohem utanfér Norrtilje
dar totalt 15 (15) personer deltog (5 foraldrar och 10 barn).

m Fyra dagsutflykter med besok pa Stadsteatern,Yoump trampo-
linpark, Tekniska muséet och Kolmarden da totalt 23 personer
deltog (9 foraldrar och 14 barn).

m Tisdagstraffen, motesplats en eftermiddag i veckan med enkel mat,
prat och aktiviteter for ensamstaende foraldrar och barn vid 12
tillfdllen. Totalt har | | personer deltagit (4 foraldrar och 7 barn)

m Inom folkhogskolekursen Svenska i Butik har 7 deltagare under
varen praktiserat i tumbabutiken.

m Utdelning av julklappar till barn i familjer som lever i en
ekonomiskt utsatt livssituation. 24 (32 ) foraldrar besokte vart
julklappsrum och kunde valja oinslagna julklappar att ge till sina
barn.Totalt var det 59 (58) barn som fick tva julklappar var (en
julklapp till ett varde av 2-300 kr).

m Under aret har vi haft 64 volontirer som tillsammans gjort

2 323 timmar.

Socialt foretagande

® Inom var arbetstrining hade vi deltagare under totalt 4 565

(5 665) deltagarveckor, varav 2 620 (3 383) med kvinnor och

| 944 (2 284) med man. Totalt deltog 327 (417) unika personer i
arbetstraningen.

m Fran Frivarden har vi tagit emot |9 individer.
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m | vara foretag har vi haft 68 tusen (73 tusen) kundtillfillen dir man
handlat 279 tusen (328 tusen) olika varor.Vara topp tre basta
forsaljningskategorier var glas & porslin som genererade en intakt
pa | 106 tkr, (678), damklader pa | 012 tkr (I 359), och leksaker pa
499 tkr (433).

m Under 2024 tog vi emot 88 (80) ton gavor fran vara containrar i
Skyttbrink, Salem och Flemingsberg. | vara lager och secondhandbu-
tiker hade vi vid arsskiftet ett varuviarde som uppgick till 734 tkr
(658), motsvarande 37 ton varor.

VIKTIGA BESLUT OCH

VASENTLIGA HANDELSER

m Samhillsutvecklingen som under aret lett till minskade bidrag och
ersattningar samt mindre samverkan mellan civilsamhallet och
myndigheter pa alla nivaer paverkar oss mycket. Inflationen och de
hoga I6neavtalen har dkat vara kostnader kraftigt. Uteblivna
hojningar av bidrag och ersattningar fran myndigheter har darmed
bidragit till minskade resurser for att bedriva samma verksamhet.

m Arbetsformedlingens nya riktlinjer for placering i atgirderna
Arbetstraning och Forstarkt arbetstraning samt deras alltid
pagaende omorganisation har forsvarat rekryteringen av deltagare i
arbetstraning.

m Moten med Botkyrkabyggen under senhdsten angaende ombygg-
nationsplanerna i Tumba Centrum och pa var kundparkering.

m Forhandling med hyresvarden i Tullinge om i fortid avslut av
hyresavtalet for hoglagerlokalen. Lokalen kunde lamnas januari 2025.
m Storre hyresrabatter forhandlades for hela 2025 for att bemota
minskad forsaljningsintakt under ombyggnationen.

m Stor omorganisation med foljande uppsagningar genomfordes
bade varen och hosten 2024 for minskning av personalkostnaderna.
m | november skickades ett brev till vara huvudman med informa-
tion om den ekonomiska situationen i organisationen. Brevet blev
foremal for dialog under héstmotet.

m Kallelse skickades till ett sarskilt huvudmannaméte i januari.

m En av de vasentliga hindelserna som sker kontinuerligt i var
organisation d4r méten mellan manniskor genom vara verksamheter.

VASENTLIGA HANDELSER EFTER ARETS SLUT

m | januari genomfordes huvudmannaméte utifran brevet till
huvudmannen i november med dialog kring utmaningar och
mojligheter for 2025 samt var ekonomiska situation.

mVara huvudman har mott vart dkade intiktsbehov genom att kraftigt
oka sina anslag till organisationen, 63% okning mot budget 2025.

m Organisationen har blivit beviljad bidrag genom riksorganisationen
Hela Manniskans ansokan till Myndigheten for ungdoms- och civilsam-
hallsfragor, som stottar finansieringen av Riagarden och Matbanken.

m Ombyggnationen i Tumba centrum har startat med uppgravning av
gatan utanfor vara entréer, paborjat bygge pa var parkering, flyttning
av busstorget till andra sidan jarnvagen.

RESULTAT OCH STALLNING

Finansieringen av Hela Mianniskans verksamheter sker pa flera olika
satt.Vara huvudman bidrar med anslag och kollekter, vi genom-

for insamlingsaktiviteter, vi saljer varor och tjinster i vara sociala
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foretag, vi far bidrag av myndigheter och ersattningar for forsiljning
av tjanster, statliga anstallningsstod, projektbidrag och bidrag fran
fonder och stiftelser.Vara intikter ar fordelade pa forsaljning 31 %
(31), ersattning for tjanster 28 % (29), anstillningsstod 27 % (30)
och ovrigt 14 % (10).

Vi har tva stora intaktskallor i var organisation. Den ena ar forsalj-
ningen av vara varor och tjanster som tillsammans 2024 gav 6,4
miljoner kronor (7,8). Den andra ar ersattning for arbetstranings-
platser och utbetalning av anstallningsstod. Totalt gav dessa | 1,4
miljoner kronor (14,6 ). Resultatrakningen utvisar att intakterna
totalt blev 20,4 miljoner kronor (25,0), en minskning av omsatt-
ningen med 18 % jamfort med 2023.

Den enskilt storsta kostnadsposten ar personal som utgjorde 15,2 mil-
joner kronor (19,3). Resultatrakningen utvisar att kostnaderna blev 21,6
miljoner kronor (26,2), en minskning med 17 % jamfort med 2023.

Arsresultatet blev samre 4n forvintat med en forlust pa ndrmare
I,1 miljoner kronor, vilket ar narmare 100 tusen kronor simre mot
den budgeterade forlusten pa | miljon kronor. Da arsresultatet for
2023 blev samre an forvantat togs tidigt ambitionen att gora ett
bittre resultat an budgeten for dret 2024.Trots kraftiga neddrag-
ningar pa kostnadssidan under 2024 for att undvika ett underskott
har den minskade intakten i forsaljning och anordnarbidrag lett till
ett arsresultat nirmare budget.

For att beméta de minskade intdkterna och da utrymme for
ytterligare kapitalminskning inte finns, har neddragningar gjorts pa
kostnadssidan som innebar successivt minskad bemanning under
2025 och prioritering av verksamheter. Budget for 2025 kunde
darfor laggas med ett arsresultat pa 0.Tack vare dkat likviditetsstod
fran huvudman och beviljat bidrag fran myndigheter visar progno-
sen i borjan av aret for 2025 pa mojligheter att aterigen stirka upp
vart kapital. Styrelsens bedémning ar att vidtagna atgarder under
2024 tillsammans med positiva handelser 2025 ger foreningen en
tillfredsstallande likviditet fér det kommande daret dven om foren-
ingen befinner sig i en utmanande situation

Tack vare ekonomiskt stdd fran vara gavogivare, huvudman, partner
samt Sverskott fran vara butiker har allt tillsammans bidragit till

att vi kunnat erbjuda mat och stod till dem som behover. Mat som
bidragit till att manniskor kunnat ata sig matta och fa energi: stod
till att tillsammans med oss eller andra anvanda sin kraft till att
forbattra sin tillvaro.

FORANDRING EGET KAPITAL

Eget Kapital
Balanserad
vinst eller Summa Eget
forlust  Arets resultat Kapital
Eget kapital vid arets ingang 2922123 kr - 1189386kr 1732737 kr
Omforing féregaende arsresultat - 1189 386 kr 1189 386 kr - kr
Arets resultat - 1111230kr - 1111230kr
Summa 1732737 kr - 1111230kr 621 508 kr
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RESULTATRAKNING

Benédmning Not. Resultat Foreg ar
2401-2412  2301-2312
(tkr) (tkr)

Rorelsens intakter

Ersattningar/bidrag 2 13 097 16 322
Forsaljningsintakter 3 6 306 7 686
Gavor 4 1012 791
Ovriga rorelseintéakter 46 176
Summa rorelsens intakter 20 461 24 975

Rorelsens kostnader

Ravaror och direkta verksamhetskostnader -17 -56
Ovriga externa kostnader -6 338 -6 653
Personalkostnader 5 -15178 -19 305
Avskrivningar/nedskrivningar anlaggningstillg -103 -196
Summa rorelsens kostnader -21 636 -26 210
RORELSERESULTAT -1175 -1 236

Resultat fran finansiella investeringar

Ranteintékter och liknande resultatsposter 64 49
Rantekostnader och liknande resultatsposter 0 -2
Summa resultat fran finansiella investeringar 64 46
ARETS RESULTAT -1111 -1 189
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BALANSRAKNING

Bendmning Not. Utg bal Utg bal

241231 231231
(tkr) (tkr)

TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgangar 6

Inventarier, verktyg och installationer 144 148

Summa materiella anlédggningstillgangar 144 148

SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 144 148

OMSATTNINGSTILLGANGAR

Varulager mm

Ravaror och férnédenheter 735 658

Summa varulager mm 735 658

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 21 66

Ovriga fordringar 395 367

Skattefordran 16 0

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 7 1240 1710

Summa kortfristiga fordringar 1673 2144

Kassa och bank 976 2294

SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 3383 5096

SUMMA TILLGANGAR 3527 5244

EGET KAPITAL OCH SKULDER

EGET KAPITAL

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust 1733 2922

Arets resultat -1 111 -1 189

Summa fritt eget kapital 622 1733

SUMMA EGET KAPITAL 622 1733

LANGFRISTIGA SKULDER

Ovriga skulder 8 29 0

SUMMA LANGFRISTIGA SKULDER 29 0

KORTFRISTIGA SKULDER

Leverantérsskulder 9 487 627

Skatteskulder 0 48

Ovriga kortfristiga skulder 10 693 695

Upplupna kostnader, férutbetalda intékter 11 1697 2 140

SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER 2877 3511

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 3527 5244

ARSREDOVISNING
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NOTER ARSREDOVISNING 2024

Not | Redovisning- och varderingsprinciper

Fran och med rikenskapsaret 2018 upprittas arsredovisningen med
tillimpning av arsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allmanna rad
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Verksamhetsintakter

Endast det infléde av ekonomiska fordelar som foreningen erhallit eller
kommer att erhalla for egen rakning redovisas som intakt. Intakter varderas,
om inget sarskilt anges nedan, till verkliga vardet av det som erhallits eller
kommer att erhallas. Nedan beskrivs, for respektive intaktspost, nar intakts-
redovisning sker.

GAVOR OCH BIDRAG

En transaktion i vilken féreningen tar emot en tillgang eller en tjanst som
har ett virde utan att ge tillbaka motsvarande varde i utbyte ar en gava
eller ett erhallet bidrag. Om tillgangen eller tjansten erhalls darfor att foren-
ingen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om organisationen
har en skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, ar
det ett erhallet bidrag. Ar det inget bidrag r det en giva.

Gavor

Gavor redovisas enligt huvudregeln som intakt nar de erhalls.Vad galler
gavor i form av insamlade klader och liknande som organisationen avser att
sdlja vidare redovisas intdkten vid forsaljningen. De insamlade kladerna och
liknande som finns kvar pa balansdagen redovisas som intakt och varulager.
Gavor i form av insamlade klader och liknande som foreningen avser att
skanka vidare redovisas inte som intakt.

En gava som intdktsforts redovisas antingen som en tillgang eller en
kostnad beroende pa om gavan forbrukas direkt eller inte. Gavor som
organisationen avser att stadigvarande bruka i verksamheten redovisas
som anliggningstillgangar. Ovriga gavor, som inte forbrukats, redovisas som
omsittningstillgangar.

Gavor varderas enligt huvudregeln till verkligt varde. Insamlade klader som
finns kvar pa balansdagen och dar ett verkligt varde inte kan faststallas kan
varderas till 25 kr per kilo. | de fall foreningen lamnat en ersattning for att
erhalla gavan minskas gavans varde med ersattningen.

Bidrag

Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhalla bidraget har upp-
fyllts. Erhallna bidrag redovisas som skuld till dess villkoren for att erhalla
bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits for att ticka vissa kostnader (t.ex. for
administration) redovisas samma rakenskapsar som den kostnad bidraget
ar avsett att ticka. Bidrag som hanfor sig till en anlaggningstillgang minskar
anskaffningsvardet. Erhallna bidrag varderas till det verkliga vardet av den
tillgang som organisationen fatt eller kommer att fa.

NETTOOMSATTNING
Intake vid forsaljning av varor och tjanster redovisas normalt vid forsalj-
ningstillfallet.

Leasing
Foreningens samtliga leasingavtal redovisas som operationella, d v s leasing-
avgiften (inklusive forsta forhojd hyra) redovisas linjart ver leasingperioden.

Ersattningar till anstallda

Lopande ersattningar till anstéllda i form av [oner, sociala avgifter och
liknande kostnadsfors i takt med att de anstillda utfor tjanster. Eftersom
alla pensionsforpliktelser klassificerats som avgiftsbestimda redovisas en
kostnad det ar pensionen tjanas in.

Inkomstskatt
Foreningens inskrankta skattskyldighet regleras i 7 kap. inkomstskattelagen
(1999:1229).

| den man féreningen bedriver naringsverksamhet ar huvudregeln att
naringsverksamheten ar skattepliktig. Naringsverksamhet kan undantas fran
skatteplikt om den har naturlig anknytning till det allmdnnyttiga andamalet,
ar havdvunnen eller bestar av secondhandverksamhet. Aven normalt sett
skattepliktig naringsverksamhet kan i vissa fall undantas fran beskattning om
huvudsaklighetsprincipen ar tillimplig.

Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier med ett anskaffningsvarde under 50 % av prisbasbeloppet har
utifran vasentlighetsbedémning redovisats som kostnad.

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med
avskrivningar. | anskaffningsvardet ingar utgifter som direkt kan hanforas

till forvarvet av tillgangen. Bidrag, privatrittsliga och offentligrattsliga bidrag
som avser forvarv av materiell anliggningstillgang reducerar tillgingens
anskaffningsvarde.

En materiell anldggningstillgang som har betydande komponenter dar skill-
naden i forbrukning forvantas vara vasentlig, redovisas och skrivs av som
separata enheter utifran varje komponents nyttjandeperiod. Nar en kom-
ponent i en anliggningstillgang byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande del
av den gamla komponenten och den nya komponentens anskaffningsvarde
aktiveras. Tillkommande utgifter som avser tillgangar som inte delas upp i
komponenter ldggs till anskaffningsvardet till den del tillgingens prestanda
okar i forhallande till tillgangens varde vid anskaffningstidpunkten. Utgifter
for Iopande reparation och underhall redovisas som kostnader.

Realisationsvinst respektive realisationsforlust vid avyttring av en materiell
anliggningstillgang redovisas som Ovriga verksamhetsintikter respektive
Ovriga verksamhetskostnader.

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av systematiskt over tillgangens be-
démda nyttjandeperiod. Nar tillgangarnas avskrivningsbara belopp faststills,
beaktas i forekommande fall tillgangens restvarde. Linjar avskrivningsmetod
anvands.

Foljande avskrivningstider tillimpas:

3-5ar
5ar

Transportbil
Inventarier och lokaler

Finansiella instrument
Finansiella instrument redovisas i enlighet med reglerna i K3 kapitel | I,
vilket innebar att vardering sker utifran anskaffningsvarde.
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Ar 2024 Ar 2023

2401-2412 2301-2312
Not 2. Ersattningar/bidrag
Erséttning arbetsmarknadsinsatser 5798 7 158
Stod for I6neomkostnader 5 560 7 398
Bidrag myndigheter 520 535
Projektbidrag 1024 1033
Ersattning enligt avtal 3 3
Sjukloneerséttning 192 195
Summa 13 097 16 322
Not 3. Forsaljningsintakter
Secondhandbutiken 6135 6 858
Matvinn 0 244
Café 6
Annan forsaljning av varor/tjanster 166 584
Summa 6 307 7 686
Not 4. Gavor
Anslag huvudméannen 796 565
Lagerférandring secondhandgavor 7 7
Gavor privatpersoner 61 158
Gavor foretag 18 15
Gavor fran andra organisationer 61 45
Hyresreducering som ej reflekteras i resultatsréakning 89
Summa 1012 791
[Not 5. Medeltal anstallda,
personalkostnader
Antal anstéllda
Helarsanstallda 29 38
Man 11 12
Kvinnor 18 26
Personalkostnader
Léner och andra erséattningar 10 151 13 147
Sociala kostnader 4515 5465
varav pensionskostnader 1145 1107
Ovriga personalrelaterade kostnader 511 693
Summa 15178 19 305
Not 6. Materiella anlaggningstillgangar
Anskaffningsvarden:
Ack. anskaffn.varden vid arets bérjan 3572 3516
Nyanskaffningar 99 56
Forsaljningar och utrangeringar
Utgaende ack anskaffningsvarde 3671 3572
Avskrivning enligt plan:
Ack avskrivning vid arets borjan -3424 -3 227
Férsaljningar och utrangeringar 0 0
Arets avskrivning -103 -196
Utgaende ack avskrivningar -3 526 -3 424
Redovisat varde vid arets slut 144 148
Not 7. Forutbetalda kostnader och
upplupna intékter
Arbetsformedlingen 797 1157
Hyra 345 397
Ovrigt 98 157
Summa 1240 1710
Not 8. Ovriga skulder
Lan fordon, som forfaller inom 5 ar 29 0
Summa 29 0
Not 9. Leverantorsskulder
Ovrigt 176 306
Hyra 216 219
Collectum 95 102
Summa 487 627
Not 10. Ovriga kortfristiga skulder
Forskott fran kunder 124 142
Erhallna ej nyttjade fondmedel 133 32
Arbetsgivaravgifter, kallskatt och sociala avg. 387 521
Lan fordon, som férfaller inom 1 ar 49 0
Summa 693 695
Not 11. Ovriga upplupna kostnader,
forutbetalda intakter
Upplupna semesterléner 1111 1303
Upplupna sociala avg. semesterlén 347 407
Revisionsarvode 120 70
Arbetsférmedlingen, rekvirering 0 218
Ovrigt 120 142
Summa 1697 2140
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Revisionsberittelse
Till drsstimman i Hela Minniskan Huddinge-Botkyrka-Salem, org.nr 812800-4382

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av 4rsredovisningen for Hela
Minniskan Huddinge-Botkyrka-Salem for ar 2024.
Foreningens arsredovisning ingir pa sidorna 23-30 i
detta dokument.

Enligt vir uppfattning har drsredovisningen
upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och
ger en i alla visentliga avseenden rittvisande bild av
foreningens finansiella stillning per den 31 december
2024 och av dess finansiella resultat for dret enlige rs-
redovisningslagen. Férvaltningsberittelsen ir forenlig
med arsredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker dirfor att drsstimman faststiller resul-
tatrikningen och balansrikningen for féreningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs
nirmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar
samt Den fortroendevalda revisorns ansvar.

Vi ir oberoende i férhdllande till féreningen enligt
god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor
har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhimtat ir
tillrickliga och dndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Annan information iin drsredovisningen
Detta dokument innehéller 4ven annan information
4n arsredovisningen och dterfinns p4 sidorna 2-22.
Det ir styrelsen som har ansvaret for denna andra
information.

Virt uttalande avseende 4rsredovisningen omfattar
inte denna information och vi gor inget uttalande
med bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med vér revision av 4rsredovisningen &r
dert vart ansvar att lisa den information som identifie-
ras ovan och éverviga om informationen i visentlig
utstrickning 4r oférenlig med érsredovisningen. Vid
denna genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i
&vrigt inhdmtat under revisionen samt bedémer om
informationen i 6vrigt verkar innehalla visentliga
felaktigheter.

Om vi, baserat pé det arbete som har utforts avse-
ende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehéller en visentlig felaktighet,
ir vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att
rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar
Det ir styrelsen som har ansvaret for att drsredovis-
ningen upprittas och att den ger en rittvisande bild
enligt drsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for
den interna kontroll som de beddmer 4r nédvindig
for att uppritta en drsredovisning som inte innehéller
ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pé misstag.

Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar
styrelsen for bedémningen av féreningens forma-
ga att fortsitta verksamheten. De upplyser, nir s&
ir tillimpligt, om forhallanden som kan paverka
formagan att fortsitta verksamheten och att anvinda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillimpas dock inte om styrelsen avser att upplosa
foreningen, upphéra med verksamheten eller inte har
ndgot realistiskt alternativ till att géra nigot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mina mal ir att uppna en rimlig grad av si-
kerhet om huruvida drsredovisningen som helhet inte
innehéller ngra visentliga felaktigheter, vare sig dessa

beror pé oegentligheter eller pa misstag, och att limna
en revisionsberittelse som innehéller vira uttalanden.
Rimlig sikerhet 4r en hog grad av sikerhet, men 4r
ingen garanti for att en revision som utférs enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
uppticka en visentlig felakrighet om en sidan finns.
Felaktigheter kan uppstd pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de
ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag pro-
fessionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instillning under hela revisionen. Dessutom:

* identifierar och bedémer jag riskerna for visentliga

felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror

pé oegentligheter eller pd misstag, utformar och
utfér granskningsitgirder bland annat utifrin dessa
risker och inhdmtar revisionsbevis som ir tillrickliga
och dndamaélsenliga for att utgdra en grund for mina
uttalanden. Risken for att inte uppticka en visentlig
felaktighet till f5ljd av oegentligheter 4r hgre 4n

for en visentlig felaktighet som beror p& misstag,

eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i

maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden,

felaktig information eller asidosittande av intern
kontroll.

* skaffar jag mig en forstdelse av den del av foren-

ingens interna kontroll som har betydelse fér min

revision for att utforma granskningsitgirder som 4r
limpliga med hinsyn till omstindigheterna, men
inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna
kontrollen.

* utvirderar jag limpligheten i de redovisnings-

principer som anvinds och rimligheten i styrelsens

uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

® drar jag en slutsats om limpligheten i att styrelsen

anvinder antagandet om fortsatt drift vid upprittan-

det av drsredovisningen. Jag drar ocks3 en slutsats,
med grund i de inhimtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nigon visentlig osikerhersfak-
tor som avser sddana hindelser eller férhallanden
som kan leda till betydande tvivel om féreningens
forméga att fortsitta verksamheten. Om jag drar
slutsatsen att det finns en visentlig osikerhetsfakror,
miste jag i revisionsberittelsen fista uppmirksam-
heten pé upplysningarna i drsredovisningen om

den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om sidana

upplysningar ir otillrickliga, modifiera uttalandet

om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberittelsen. Dock kan framtida héindelser
eller forhallanden gora att en forening inte lingre
kan fortsitta verksamheten.

* utvirderar jag den évergripande presentationen,

strukturen och innehdllet i drsredovisningen,

déribland upplysningarna, och om érsredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och hin-
delserna pa ett sitt som ger en rittvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland
eventuella betydande brister i den interna kontrollen
som jag identifierat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Jag har att utféra en revision enligt revisionslagen och
dérmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal

4r att uppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida
arsredovisningen har upprittats i enlighet med
irsredovisningslagen och om 4rsredovisningen ger en
rittvisande bild av foreningens resultat och stillning.

ARSREDOVISNING

Rapport om andra krav enligt lagar
OCl’ll) andra forfattningar

Uttalande

Utover var revision av drsredovisningen har vi dven

utfért en revision av styrelsens forvaltning for Hela

Minniskan Huddinge-Botkyrka-Salem for 4r 2024.
Vi tillstyrker att arsstimman beviljar styrelsens

ledaméter ansvarsfrihet for rikenskapséret.

Grund for uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sveri-
ge. Vart ansvar enligt denna beskrivs nirmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi ir oberoende i forhallande till
foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som
aukeroriserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetis-
ka ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat 4r
tillréickliga och dndamélsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ir styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorernas ansvar
Vart mél betriffande revisionen av forvaltningen, och
dirmed vart uttalande om ansvarsfrihet, 4r att inhim-
ta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet
kunna bedéma om nigon styrelseledamot i ndgot
visentligt avseende foretagit nigon atgird eller gjort
sig skyldig till ndgon férsummelse som kan foéranleda
ersittningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sikerhet dr en hég grad av sikerhet, men
ingen garanti for att en revision som utfors enligt
god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka
argirder eller forsummelser som kan foranleda ersitt-
ningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed
i Sverige anviinder den auktoriserade revisorn profes-
sionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instillning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig frimst pa revisionen av
rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsétgir-
der som utfdrs baseras pa den auktoriserade revisorns
professionella beddmning och 6vriga valda revisorers
bedémning med utgangspunkt i risk och visentlighet.
Det innebir att vi fokuserar granskningen p4 sddana
atgirder, omraden och forhallanden som ir visentliga
for verksamheten och dir avsteg och &vertridelser
skulle ha siirskild betydelse fér foreningens situation.
Vi gér igenom och prévar fattade beslut, beslutsunder-
lag, vidtagna atgirder och andra forhallanden som 4r
relevanta for virt uttalande om ansvarsfrihet.

Christine Wikstrom

Auktoriserad revisor

Lennart Pettersson
Fortroendevald revisor
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Nar vi ser Behoven, har lokalt
ger det oss Motivation, att bidra till forandring
det skapar Engagemang, att vara med
det driver oss till Handling att gora skillnad

da Agerar vi hir och nu, tillsammans

O Hela ménniskan

helamanniskan-hbs.se ﬁ facebook.com/hela.manniskan.huddinge.botkyrka.salem @ instagram/helamanniskan_hbs



