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Hela Mdnniskan dr en
allmannyttig ideell forening
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en mdnniskosyn med Jesus
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kdlla till kraft och inspira-
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for ett diakonalt och socialt
arbete for och tillsammans
med mdnniskor i utsatt
livssituation.
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GORA SKILLNAD
pd riktigt

Som styrelseledamot i Hela Manniskan
Huddinge-Botkyrka-Salem ar jag stolt
over den insats som gors for att framja
jamlikhet och rattvisa for alla manniskor.
Aret som gatt har varit utmanande pa
manga sitt, men det ar ocksa i utma-
ningarna vi far mojlighet att vaxa som
organisation och som individer.

Vi i styrelsen mots ungefar en gang i
manaden, med undantag for ett litet
sommaruppehall. Ibland ar kanslan att
det dar mer tid dn bara 30 dagar som har
gatt da det kan ha hant vildigt mycket
mellan vara triffar. Detta dr nagot vi i
styrelsen har diskuterat och problema-
tiserat kring under aret som gatt. Hur
mycket flexibilitet klarar var organisation?
Hur ska vi i styrelsen forhdlla oss till att
leda en fordnderlig organisation? Var dr vi
och vart vill vi pa ldng sikt? Det var aven
kring dessa fragor vi mottes under en
huvudmannadag varen 2022. En givan-
de dag som vi i styrelsen vill tacka alla
representanter fran vara huvudman for.

Det ar inte bara Hela Manniskan som
upplever forandring, hela samhillet

har genomgatt flera stora forandringar
under det gangna aret. 2022 har kantats
av krig i Europa, okade el- och matpriser,
fortsatt paverkan av covid, dkade klimat-
forandringar och politiska utmaningar.
Detta har givetvis paverkat samhillet

i stort, var organisation och oss som
individer.

Pa grund av det svara ekonomiska lige
som manga medborgare i vart samhille
moter idag har behovet av var sociala
livsmedelsbutik 6kat markant under aret
som gatt. De som arbetar med och kring
butiken dagligen har jobbat hart for att
hitta olika Iosningar kring kosystem,
medlemskap och férhallningssatt.Vi i
styrelsen har fatt rapporter om det tuffa
laget och ar otroligt imponerade over
anstillda och deltagares initiativformaga
och beslutsamhet att gora det basta

av situationen.Vi ar overtygade om att
detta ar en viktig insats och hoppas att
under aret som kommer hitta en stabil
och langsiktig I8sning for att klara av att
erbjuda hjalp till de som behover och
samtidigt halla en god arbetsmiljé for
vara deltagare och anstillda.

Jag ser fram emot att fortsatta att vara
en del av denna organisation och att
fortsatta arbeta for jamlikhet och ratt-
visa for alla manniskor.Vi har en viktig
uppgift och jag tror pa var férmaga att
gora skillnad pa riktigt.

1
E([ka

Erika Wanjura, styrelseledamot

W) an)um

Avslutningsvis viljer jag att skicka med
en lite annorlunda vilsignelse som fanns
med i var senaste styrelserapport och
som verkligen fick faste och berorde mig
pa djupet, kanske berdr den ocksa dig?

Ma Gud vilsigna dig med obehag infor enkla svar, halvsanningar och ytliga relationer

sd att du far leva pa djupet av ditt hjdrta.

Ma Gud vilsigna dig med vrede éver ordttvisor, fortryck och utsugning

sd att du kan verka for rittvisa, frihet och fred

Ma Gud vilsigna dig med tarar att filla 6ver dem som drabbas av lidande, overgivenhet, hunger och krig,
sd att du kan stricka ut handen och trosta dem och forvandla deras smdrta till glddje.

Och ma Gud vilsigna dig med tillrickligt mycket ddraktighet. ..
Or att du ska kunna tro att du kan fa betyda ndgot for virlden, sa att du kan gora det andra hdvdar dr omojligt
Y 4 & Jhg
for att komma med rittvisa och godhet till alla vira barn och fattiga.

I var Herres Jesu Kristi namn.

Amen
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OPPNA DORRAR
till en meningsfull tillvaro

Tommy Aronsson har varit ledamot i styrelsen i sex ar och ordférande sedan 2021.
Han berittar om aret som gatt, utmaningar och vad som gér honom glad.

FRAGOR TILL
ORDFORANDE

Hur skulle du sammanfatta 2022?
Aret som gatt har varit spinnande pa
manga olika sitt. Styrelsen har foljt allt
gott arbete i valskrivna och omfattande
manadsrapporter som vi fortldpande
far del av och som i huvudsak aterges i
verksamhetsberattelsen.

Styrelsen uttrycker bade glidje och
vanda over "matsvinnverksamhet” med
de svarigheter som finns att kombinera
besokare till secondhandbutiken med de
de som vill handla billigare mat.

Nuvarande lokalutrymmen racker
helt enkelt inte till for att mota onskade
behov.

Vilka majligheter och utmaningar
star Hela Mdnniskan infor?
Verksamhetsledning och styrelse forsoker
hela tiden mota nya forutsattningar och
utmaningar i vart omfattande verksam-
hetsomrade i Huddinge, Botkyrka och
Salem. ’Ha 6rat mot marken, helt enkelt”.
Styrelsen lagger stor vikt vid att huvud-
mannen aktivt bidrar med idéer och
onskemal och att Hela Méinniskan pa sitt
satt blir en naturlig del i huvudmannens
verksamheter.
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Vilken skillnad gor Hela Mdnniskan
i Huddinge, Botkyrka och Salem?
Hela Manniskan ar en viktig aktor och
ger manga manniskor mojlighet att stir-
kas och pa sa sitt battre kunna involve-
ras i samhallet. Inte minst giller det att
ge forutsattningar till arbetstraning for
deltagare dar man kan utvecklas som
manniska i en tillitande miljd dar man
kanner sig sedd och uppskattad.

Vad gor dig glad ndr du ldser
mdnadsrapporterna?

Jag imponeras av alla insatser som gors
i organisationen pa olika nivaer och dar
alla behovs.

Jag blir glad nar jag moter personalen i
Tumba, Tullinge och Stuvsta.Alla far bidra
med det man kan och fa majlighet till
utveckling och bekriftelse.

Min energi ges ett tillskott av att fa
finnas i Hela Manniskans organisation dar
vi hela tiden arbetar for att gora skillnad
for manniskor i utsatt livssituation.

Dar sambhillet satter mojligheternas
grans far Hela Manniskan vara med och
oppna dorrar till en meningsfull och
upplyftande tillvaro.
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; 87905
HELA MANNISKAN kép av

i siffror 2022 fner

358

Personer i
arbetstraning

102

ton matsvinn
har blivit
matvinn

656 844

medlemmar i matkassar
Matvinn har delats ut

— 3061

besok pa
Riagarden

e Dagliga
cykelkurser moten i
for nyborjare ogonhojd

iskans verksamhet via SWISH 123 526 2068 5
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OMVANT mentorskap

| augusti startade projektet OMDU, Omviant Mentorskap. | projektet har ensamstaende
utrikesfodda (utanfor EU) mammor med barn under 18 ar fatt en mentorutbildning i

fragor om jamstilldhet, jimlikhet och inkludering.

Gehan Abdelaziz.

Projektet genomfors under ett ar med bi-
drag fran Jamstalldhetsmyndigheten. Gehan
Abdelaziz ar en av mentorerna i projektet
och jobbar aven pa Hela Manniskan.

— Det ar ett jattespannande projekt
som 4r till for ensamstdende kvinnor,
fodda utanfér EU, med barn under 18 ar.
Det ar en grupp som har jattesvart att
komma in pa arbetsmarknaden, eller hitta
ett battre jobb. Det beror pa att de har
en annan bakgrund. De flesta kvinnorna
har en exmake fran samma land, dar
mannen tagit allt ansvar for bland annat
ekonomin. Nar man separerar far man ta
ansvar for allt sjalv. Dessutom accepterar
slakten ofta inte skilsmassor. Det svenska
samhillet vill hjilpa dem, men de forstar
inte deras bakgrund och kultur, sager
Gehan Abdelaziz.

m....‘........“...

H Nytt ar. Nya tankar.
Vi utmanar oss sjdlva.
Hur vi ska vi férvalta

fina skor i second-
handbutiken i Tumba.

Nar Gehan Abdelaziz horde om projek-
tet blev hon genast intresserad.

— Jag vaxte upp i Egypten och kom
sjalv till Sverige nar jag var 25 ar. Jag ar
ensamstaende och har fyra barn. Med
min bakgrund forstar jag hur svart det
kan vara. Jag studerade och bestimde mig
sedan for att stanna i Sverige, eftersom
det ar ett oppet land med jamlikhet och
mojligheter att utvecklas.

Hos Hela Manniskan ar det nio kvinnor
som deltagit i hostens utbildning. Av dessa
har sju gatt vidare och blivit mentorer. En
utbildare och en koordinator har ocksa
arbetat med projektet.

— Kvinnorna har under hosten fatt en
mentorutbildning i fragor om jamstalld-
het, jamlikhet och inkludering.

M Vilkommen tillbaka!
De flesta pandemi-
restriktioner och

M Stadig tillstrom-
ning pa Riagarden av
ménniskor som dter

vara resurser, nar
vagar vi satsa och nir
ska vi avvakta?

M Radet for Civilsam-
hillsfragor triffas och
samtalar om hur vi

kan stdrka samverkan.

M Dags for nya vinter-
skor? Just nu manga
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H Planeringen av
”Sommar i parken”
ar i full gang.

W Utbildningspass
inom hjdrt- och
lungraddning.

M Vi har ett fantastiskt
gavoinfléde och vi dr
tacksamma.

frukost samt handlar i
livsmedelsbutiken.

M Secondhandbuti-
ken i Stuvsta utokar
oppettiderna. Butiken
oppnar en timme
tidigare pa vardagar,
har inte langre lunch-
stingt och har 6ppet
varje lordag.

allmdnna rad tas bort.
I butiken i Tumba
fortsitter vi med
nummerlappar vid
kassan. Sjdlvklart giller
som alltid att stanna
hemma vid forkyl-
ningssymtom.

M Vid uppféljningen
utifran den inspektion

Kvinnorna kommer parvis att matchas

gentemot en adept som ar en chef rekry-

terad fran naringsliv, offentlig sektor eller
civilsamhille. Adepten far mojlighet att
reflektera over hur hen som ledare kan

sanka trosklarna for utrikesfodda kvinnor

in till arbete, utbildning och samhalle.

Hur har reaktionerna varit fran de

kvinnor som deltagit i utbildningen?

— De ar jatteglada for de kanner att
de har ett vdrde nar det ar nagon som
lyssnar pa dem. Nar de har separerat har

de hamnat i en mycket utsatt och svar

situation, men nar de kom till utbildning-

en blev de glada.

Vad hdnder efter projektets slut?
— Jag tror det blir en konferens som ska

utvardera projektet. Jag hoppas att det

blir fler utbildningar som den har och att

det ska spridas, ocksa utanfor Sverige.Vi

ar den forsta gruppen i Europa.

Har nagra mentorer triffat en adept
dnnu och hur gick det?

— Mentorerna har traffat den forsta

adepten som tyckte det var jattetrevligt.

Mentorerna ar underbara kvinnor som
vet vad problemet ar och hur man ska
losa det. De ar sjalva utsatta, men vill
hjalpa andra, sager Gehan Abdelaziz.

som Arbetsmiljover-
ket utférde i Tullinge
fick vi vl godkant
och berém for allt det
arbete som gjorts.

M P4 Radio Sodertilje
besdker Tumba och gor
ett inslag om var socia-
la livsmedelsbutik.

H En ny sprakgrupp
igang ddr samtal var-
vas med information

fran texter, bilder
och kortare filmklipp,
skrivévningar i gram-
matik med mera.

H Roligt! Volontar-
gruppen i butiken i
Stuvsta utdkas.

M En vattenldcka i
anslutning till var fast-
ighet gor att second-
hand/matbutik i Tumba
maste halla stingt.
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SAMMANHANG

med mening

Inom Hela Manniskan sociala foretag bedrivs anpassad
sysselsdttning for de personer som behover arbetstraning
eller arbetslivsinriktad rehabilitering. Arbetet sker enligt
KASAM-teorin som innebdr att en manniska maste kdanna
sig delaktig i ett sammanhang som ar begripligt och me-

ningsfullt for att ma bra.

Julian Yakob ar en av de som tar emot
den som ska borja arbetstraning hos Hela
Manniskan. Det forsta motet och den
introduktion deltagaren far ar viktig for
att den som kommer ska fa en bra start i
programmet.

— Innan deltagarna kommer forbereder
vi for dem.Vi ser till att det finns arbets-
klader och tar fram namnskyltar. Det ska
finnas lediga skap och nycklar till var och
en.Vi behdver ocksa forbereda en ”drop-
pe” och registrera den i vart passersystem.
Droppen behover de for att kunna komma
in genom dorren och stampla in och ut nar
de arbetar.

— Nar de sedan kommer hit pa sitt
forsta mote visar vi runt i lokalerna och de
far se hur de olika arbetsstationerna ser ut
och far veta var de ska jobba, siger Julian
Yakob.

Arbetstraningen kan besta av olika
arbetsuppgifter inom butik, lager och
transport med stod av handledare.

Vilka moter du och vilka fragor
brukar de ha?

— Det dr ménniskor fran olika linder.
En del talar mycket bra svenska medan
andra kanske inte kan kan sa mycket alls.
Vi forsoker anpassa oss och hjalpa dem att

forsta sa gott vi kan. Jag talar till exempel
arabiska, men annars ar det engelska och
naturligtvis svenska vi anvander.Vi talar
alltid svenska med dem for att de ska lara
sig. Det ar lite olika vad de fragar om, men
det brukar vara om lunchpauser; hur man
stamplar in och ut och hur man ska goéra
med olika saker har.

Vilka reaktioner brukar ni fa frén delta-
garna ndr de bérjar sin arbetstrdning ?
— | borjan tycker de ofta att det ar lite
svart och de ir lite oroliga och inte sa gla-
da. Men de har handledare vid stationerna
som hjalper dem och nar man traffar dem
igen efter ett par dagar eller veckor brukar
de vara jatteglada. Da tycker de oftast att
arbetet gar bra och ar latt. De vaxer och

man kan se att de verkligen vill jobba, sager
Julian Yakob.

Julian Yakob

M ’Pasksakerna”
tittar fram. Paskigg

i olika storlekar, s6ta
dggkoppar, statliga
tuppar och bord med
allehanda pasksaker.
Vilkommen att fynda!

H Arbetsintegrerade
ovningsplatser ser
dagens ljus. Syftet dr
att ge deltagarna moj-
lighet att komma in i
arbetslivets krav i lugn

och trygg arbetsmiljo
under kontinuerlig och
ndra handledning.

W Arbete med ny
organisation pagar.

M Flera miljoner
manniskor dr pa flykt
fran Ukraina och
manga kommer till
Sverige.Vi mirker ett
Okat behov av klider,
matkassar och stéd

i form av samtal och
information.Allt detta
jobbar vi nu med lo-
kalt, tillsammans med
vara huvudmin.

M ICA Maxi Botkyrka
och Frukt och Gron-
sakslandet i Sodertilje
ar nya leverantor till
var sociala livsmedels-
butik. Vi ser fram emot
ett svinnbra samarbete
for minskat matsvinn.

M Du kan hjdlpa.
Kldder och andra
saker som du limnar
in omvandlas till hjilp
till de flyktingar vi
maoter genom att

vi sdljer sakerna i
butikern. Flyktingar
som behover kldder
far vilja sjdlva det de
behdver. Dessut-

om bidrar vi med
saker som behovs pa
boenden, till exempel

leksaker, sportutrust-
ning och husgerad.

H Vilken dag! Hela
Minniskans huvud-
man samlas for att
tinka kring hur det
gemensamma framtida
sociala arbetet kan ut-
formas. Hur ser arbetet
utom 5 ar? Om 10 ar?

H Livet segrar! Glad
pask!

M Pa Riagarden ser-
veras det ater lunch.
Mycket uppskattat!

M Antligen fick vi

ater ha en ’riktig”
arsstimma ddr per-
sonal, volontirer och
intresserade méts pa
plats i vara lokaler. En
kvill da vi summerar
och avslutar 2021. Men
ocksa en kvill om vad
som dr pa gang just nu.

Stod garna Hela Manniskans verksamhet via SWISH 123 526 2068 7
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| secondhandbutikerna i Tumba och Stuvsta hittar man det mesta man kan
behova i sin vardag. Kldder, bocker, prylar, mobler och allt mojligt annat finns

pa hyllorna.Allt i butikerna har kommit in som gavor.

GAVOR ﬁzr nytt liv

Vad dr det konstigaste ni fatt in?

— Ndr du skdnker saker bidrar du till vdrt sociala arbete samtidigt som dina saker kommer till
anvdndning pa nytt. Textiler dr det som skdnks mest, berdttar Mattias Fidan.

Mattias Fidan arbetar med gavomot-

tagningen hos Hela Manniskan. Gavor

kommer in pa tre olika satt.
— Genom vara samarbetspartners SRV
och deras atervinningsstationer i Skytt-

brink och i Salem. Nar manniskor aker

dit for att slanga saker kan de ta med

saker de vill skianka och stilla in i vara
containrar, sager Mattias Fidan.

— | vara butiker i Tumba och Stuvsta
kan man lamna gavor. Det gar att lamna

direkt till lagret i Tullinge ocksa, men

oftast tycker kunderna att det ar enklare

att lamna in i butikerna.

— Det tredje sattet ar kunder som

kontaktar oss och vill att vi ska komma
hem till dem och hamta. | hamtningarna
ingar ocksa dédsbotémningar och ibland

aven bohag som skanks nar folk flyttar

fran storre till mindre.Vi samarbetar aven

B Underbart!Vi har
full bemanning, det
mirks pa arbets-
belastning och pa
formagan att ta hand
om deltagare.

M En enkit kring psy-
kosocial arbetsmiljo
genomfors.

M Nordiska djur, pitto-
reska hus och 6ppna
landskap. Besok pa
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Skansen och vandring
pa S:t Botvids pil-
grimsled som ett led
for deltagare att ldra
sig hitta i Stockholm
och Botkyrka.

HVi arbetar for att fa

ett fungerande kund-

flode till bade second-
hand och Matvinn.

M Inget dr som van-
tans tider. | dagarna

med lokala aktorer, som fastighetsmakla-

re och begravningsentreprenorer.

—Vi ar valdigt tacksamma for alla gavor

som skanks fran manniskor och foretag.

Vad dr det som skdnks mest?
—Textil i alla dess former ar den

Overligset storsta gavokategorin. Det kan

handla om klader, skor, lakan och dukar.

Hur tar ni hand om det?
—Vi har bra rutiner for sorteringsarbe-

tet och ar jatteduktiga pa det. En del saker

kvalificerar inte till forsaljning i vara buti-

ker och da forsoker vi hitta andra forsalj-

ningskanaler for det, sisom vissa fritidsar-

tiklar, otympliga eller tunga foremal eller

saker som skulle innebara en belastning

for vara medarbetare i butikerna sasom

verkstadsmaskiner och bildack.

vantas besked om
en stor anso6kan till
Linsstyrelsen.

M Avslutning med
Sjung spraket - en
grupp som trianat
svenska genom att
sjunga och anvinda

rorelser och rytmik.

M 1 Tumba bygger vi
om infor flytten av
Matvinn.

M Vi dr i FittjahSjden
pa ”parkfest” och
berittar om Sommar
i parken och cykel-
kursen.

M Sill, potatis och
kottbullar.Volontdrer
fran Crane Currency
och de som hittat till
oss viaVolontdrbyr:
packar matkassar till
familjer som har det
tufft. Matkassarna ar

—Vi far in ovanliga foremal regelbundet

och det ar valdigt kul och spannande. Ett

exempel i nartid 4r ndgot som vi tror ar en

gammal telefonvaxel, som anvants for att

koppla samtal. Sakerligen finns det nagon

som vill ha just en sadan. Den kanske gar

att salja om man hittar ratt kopare som

vill ha den hemma. En del av charmen med

vart arbete ar att det nistan alltid kommer
fynd till vara butiker. Det ar roligt att hdra
nar nagon kund gjort ett bra fynd.

Varierar mdngden gavor 6ver dret?

— Ja, titt inpa ledigheter, vid jul och

nyar och vid alla lov brukar det vara

mycket. Det kommer ocksa in mer nir

det ar en ny sdsong, som nar varen

overgar i sommar, eller hosten till vinter. |

somras, nar restriktionerna avtog, trodde

vi att alla skulle aka utomlands och det

skulle bli lugnt har. Men vi hade fel och

det blev precis tvartom.

Vad dr det bdsta med det hdr jobbet?
— Det ar ett varierande och spannande

arbete. Man far jobba med ménniskors

vilbefinnande pa manga sitt och det

kanns bra, sager Mattias Fidan.

Lamna det som du vill skanka direkt
hos oss eller ta kontakt med oss om
du vill ha hjalp med hamtning.
Transport/hamttelefon 08-534 709 55

mdjliga tack vare alla
som skankt pengar till
detta.Tack!

B Sommar i parken i

Storvreten drar igang.

B Midsommarlunch
pa Riagarden. Gott,
trevligt och som sig
b6r ’midsomrigt”’!

B Under varen har
antal medlemmar i

livsmedelsbutiken 6kat
stort. For att mota
behoven haller butiken
endast 6ppet for med-
lemmar.

M Lekar, spel, bad,

sang, god mat och

nya vdnner. En harlig
ligervecka pa vackra
Stromsborg i Roslagen.

B Nytt lagertilt i
Tullinge.
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Sagostund, lekar, taco och sanger. Under hosten drog Fredagsmys i Tumba igang
dar familjer kan fa nya kontakter och ldra kdnna varandra.

AVBROTT ; mm’dg en

En fredag i manaden ar det Fredagsmys.
Pa programmet star matlagning, middag
och en gemensam aktivitet. Det kan
handla om att gora potatisstimplar, de-
korera pepparkakshus, eller nagot annat
roligt dar alla kan vara med.

Harriet Holmgren och Anna Wahleman
arbetar med Fredagsmyset.

—Tanken ar att familjer, oftast ensam-
staende mammor med barn, ska fa nya
kontakter och lara kanna varandra.Vi
brukar vara mellan 15 och 20 deltagare
om man raknar in oss, ledare sager Anna
Wahleman.

—Upprinnelsen till Fredagsmyset var att
vi under flera somrar ordnat familjelager
och det fanns en 6nskan fran dem som
var med pa lagren att fa fortsatta ha kon-
takt regelbundet, sager Harriet Holmgren.

Forutom fran familjelagren kommer en
del besokare fran det nystartade projektet
Familjevin som Anna Wahleman haller i.

—Familjevan vander sig till personer
i etableringsfasen. Manga ar nyanlinda
ukrainska familjer. Syftet ar att skapa
kontakter med personer i Sverige. Det
ar manga mammor med barn i projek-
tet, men inte sa manga man, sager Anna
Wahleman.

Aven om "basen” redan finns betonar
Harriet Holmgren och Anna Wahleman
att det bara ar borjan.

Full koncentration ndr Fredagsmys egna pepparkakshus ska dekoreras.

—Alla ar vilkomna och vi brukar bjuda
in alla som vi ser har ett behov av att
triffas en fredag, siger Anna Wahleman.

—Gemensamt for de flesta ar att
de har ett begransat natverk och en
begransad ekonomi. Som ensamstaen-
de ar foraldern ofta trott och har ett
stort eget ansvar. Da blir Fredagsmys
ett avbrott i vardagen. Mammorna sager
att det har betyder jattemycket for dem
och barnen och de vill girna ses oftare
sager Harriet Holmgren.

Efter hostens start finns nu planer att
fortsatta utveckla verksamheten.

—Vi skulle onska att vi kan ha en
motesplats som ar aterkommande mer
dn en gang i manaden och som 4r dppen

H Det 6kade trycket

for fler. Det behover inte alltid vara
middag, men en plats som ger mojlig-
het till aterhamtning, fika, samtal och
gemenskap.Vi hoppas kunna jobba lang-
siktigt med verksamheten, sager Harriet
Holmgren.

AnnaWahleman och Harriet Holmgren.

H Vi har ett antal

M Nu dr vi i gang med
sommarens cykelkur-
ser tillsammans med
SFI i Botkyrka! Att
lara sig cykla handlar
mycket om att 6va
pa tillit till den egna
formagan. En deltaga-
re uttryckte att hon
kdnde sig jatteradd

i boérjan men efter
nagon dag mirkte
hon att det fungerade
och modet vixte.

M Matfattigdomen ar
pataglig. Nagot vi tyd-
ligt médrker av. Under
sommaren narmar vi
oss 400 medlemmar i
Matvinn. Manga koar
utanfor butiken infor

oppning.

M Radio Stockholm be-
s6ker Sommar i par-
ken och far upppleva
femkamp, vattenlek,
teater, spel mm.

B Var verklighet
rymmer spinnande
manniskor, givande
samtal och méten.

M Textil-outlet i
Tullinge! Fynda bland
mangder med siackar
med textiler, kldder,
skor och viskor!

H Tidningen ETC
intervjuar sommarens
cyklister.

vilkomna, och det dr
precis vad vi vill upp-
na! Samtidigt som vi
skapar nya kontakter
och relationer.

pa medlemskap och
matbutiken paverkar
i dagsldaget hela verk-
samheten negativt.

H Personal fran social
omsorg finns med de
tider det dr som flest
medlemmar i Matvinn.
Flera kunder uttrycker
att det kdnns trevligt
att prata medan de
koar. De kdnner sig

H Tillsammans

med nagra av vara
huvudman bjuder vi
in till ’Botkyrka EN
kommun” - samtal
med representanter
for Botkyrkas lokala
partier.

personer fran bade
frivarden och ung-
domsvarden och de dr
bra resurser.

M Fortidsrosta i
Tumba! For en dag blir
Riagarden en tillfillig
fortidsrostningslokal.

H Det diakonala nitver-
ket samlas igen efter
sommaren.




INLEDNING

Christina Bergstrém och Leonora Berrette.

BRA STAR

pd dagen

Riagarden i Tumba dr en 6ppen motesplats som vander sig
till manniskor som befinner sig i en utsatt livssituation.

— Riagarden 4r en 6ppen verksamhet
for manniskor med missbruksproblem,
hemldshet, eller annan psykisk ohalsa.
Man far komma hit for att starta sin dag
pa ett bra sitt. De som kommer till oss
kan fa hjalp med sociala fragor. Man kan
ocksa fa duscha, byta klider och handla
mat.Vi har dppet mandag till fredag, mel-
lan 08.00 och 10.00.

— Nar det ir jul, pask, eller midsommar
brukar vi ha extra aktiviteter som till
exempel luncher, sager Leonora Berrette,
ansvarig for Riagarden och fortsitter:

cocevnooe REISIERUSHUIETEIEN . . . . . . c o000 o

H I Tumba och Stuvsta
har vintern inletts.
Vinterkldder finns

till forsiljning. Inom
secondhand beho6ver

nom nya ekonomiche-
fen Annika Bergstrom.

M Budgetarbetet for
2023 redan igang.

— Nytt for detta ar var att vi hade 6p-
pet pa julafton for frukost med julklapps-
utdelning, nagot som vi hoppas kan bl
en tradition. En kvinna som kom utbrast
med fortjusning i rosten ”Men sa fint ni
har gjort!” nir hon sag den tinda granen
med klappar under.

Leonora Berrette borjade arbeta som
ansvarig for Riagarden i september, men
har tidigare praktiserat i verksamheten
som en del av sin pagaende utbildning
till pastor. Hon har ocksa tre ar i rad

M Det handlar inte om
vad vi gér utan varfor
vi gor det.

kopa mat’”” Dagens
Nyheter besoker
livsmedelsbutiken och
pratar med miénniskor

som dr beroende av M Bonendtet i Stilla

sommarjobbat med projektet sommar i
parken.

— Jag skulle nog siga att 2022 inda
var ett bra ar. Men det var tufft efter
tiden med Corona. Under varen dkade
antalet besokare och man markte att
det var fler i samhallet som behovde
mer hjalp for att klara sig under och
efter Coronan.Vi hade oppet men med
restriktioner. | borjan av pandemin var
det farre manniskor i lokalen och under
en tid serverade vi frukosten utomhus, i
ett talt.

— Under varen 2022 hade vi ocksa
lunchéppet nagra dagar i veckan. Nu
har vi i stillet lunchlador som tillagas i
vart kok och siljs till ett fast pris av tio
kronor.

Beskriv stdmningen pa Riagdrden.

— Oftast ar det en god stamning har.
Sedan ar det klart att det blir rorigt
ibland. Generellt beror det pa hur
besékarna mar den dagen och var man
befinner sig i manaden rent ekonomiskt.

— Den storsta utmaningen ar att kunna
tillgodose allas behov. Man kan séga att
det ar tre olika grupper som besoker oss.
Det ar ensamma pensionarer, personer
med missbruks- och hemloshetsproble-
matik och de med psykisk ohalsa. Det
ar tre grupper som ibland krockar med
varandra.

— Min drom ar att hitta en lokal som
ar mer anpassad for den verksamhet vi
har och for de grupper som besoker oss,
kanske ett hus, med plats dar man kan
sova for natten, ett vardagsrum att kunna
slappna av i och ett samtalsrum. Idag
behover vi gora allt i samma rum, sager
Leonora Berrette.

fa det tuffare blir var
manniskosyn dnnu
viktigare att ta strid
for och virna.

H Integration handlar
mycket om att ta och
ge samt att fortsdtta
vara uthallig i vardagen.

M ”’Hur later vokaler?

man vara ute i god tid!

B Word, excel, teams.
Utbildningsinsatsen
“Digitala lyftet” for
anstillda pabérijat.

B Administrationen
far forstirkning ge-
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H Riagarden har fort-
satt gott om besdkare.

H Projekt Omvint
mentorskap startar.

H ”’Jag far vilja att ga
till likaren eller att

Matvinn for att fa var-
dagen att ga ihop.

H Arbetet med att
ta fram en metod for
hur vi ska méta unga
som loper risk att
hamna i kriminalitet
fortskrider.

rummet vixer sakta
men sdkert till en
vacker vav. Knyt ett
band med en bon eller
tanke ndr du passerar.

M Nitverksmoten
inom Hela Manniskan
Sverige.

MYVi kommer aldrig
gora skillnad pa
manniskor, oavsett var
ifran de kommer, vilket
sprak de talar, vilken
tro de bar pa. Kommer
vara malgrupper,
ménniskor som lever i
utsatta livssituationer,

Vad dr mobilt bank-
id? Hur kan jag ta
hand om min hilsa?”’
Spannvidden @r stor i
vara gruppaktiviteter.

M Bra samarbete med
Emmaséngar.




HOGT TRYCK

pd Matvinn

Antalet medlemmar i den sociala livsmedelsbutiken tio-
dubblades pa mindre dan 12 manader. Innan jul pausades
nya medlemskap pa grund av det héga trycket.

Sedan flera ar tillbaka hamtar Hela
Manniskan matsvinn hos olika livsmed-
elsbutiker. Alla butiker har ett svinn och
hir far de mojligheten att gora nagot bra

av maten som annars skulle ha slangts.

Matsvinnet gar till Hela Manniskans mal-

grupper genom bland annat olika kyrkor,

den dppna motesplatsen Riagarden samt

till den sociala livsmedelsbutiken Matvinn.

Sortimentet varierar fran dag till dag

utifran det matsvinn som kommer fran

de olika samarbetspartnerna.

— Grundtanken med sjalva Matvinn ar

en matbutik med laga priser. De som har

en tuff ekonomisk situation och kanske

lever pa forsorjningsstdd, eller har en

lag pension kan bli medlemmar i butiken

Under dret overgick Matvinn till att bli en medlemsbutik, berdttar Josefin Vannérus.

MVi tinder ljus i allhel-
gonatid. Bade for de
som ldmnat oss och for
alla ”’vardags-helgon”
som kdmpar pa mitt
ibland oss.

H Deltagande i FAM-
NA och Fremias arliga
konferens i Falkoping.

M Ny insamlingscon-
tainer atervinnings-
centralen i Skyttbrink

ar mycket uppskattad.
Ord som prydligt, rent

och professionellt hors.

H Manga samtal fran
férsamlingar och
privatpersoner som
har ett 6kat behov av
matkassar.

B H6stmote mitt i
»arets snostorm”’.
Lokalt socialt arbete
sett i ljuset av budget,

och fa handla for rabatterat pris pa redan

billiga varor under speciella tider, sager

Josefin Vannérus.

Matvinn har varit oppen aven for andra

som vill handla till ett lagt pris, eller tan-

ker pa matsvinnet, men sedan i somras ir

den oppen bara for medlemmar.

— Det var en stor tillstromning av med-

lemmar under varen. For att kunna mota

behoven hos just de som har det tuffast

gjorde vi denna forandring.

Sedan borjan pa aret har medlemska-

pet tiodubblats och innan jul pausades

nya medlemskap for det inte fanns
tillriackliga resurser att hantera fler nya

kunder.

verksamhetsplan och
samhillsutmaningar.

M Forsiljningen far ett
uppsving nir julsaker-
na plockas fram.

M Ekonomiavdelningen
samt delar av admi-
nistrationen flyttar till
Tullinge. Som med alla
flyttar tar det ett tag
innan nya rutiner faller
pa plats.

B Arbetet med att
utoka lokalerna i
Tullinge pa gang.

M 10 nya secondhand-
timmar i Tumba! |1
nya secondhandtim-
mar i Stuvsta! Nu har
vi 6ppet sex dagar i
veckan.Vilkommen!

M Julfin! ”Var” frisor
Rima besdker Ria-
garden.

INLEDNING

UTOKADE INSATSER

KRING JUL

Genom en generos donation fran

Crane fund for widows and children

hade vi i ar mojlighet att utoka vara

julinsatser for manniskor i utsatta livs-

situationer.Vi har ocksa fatt julklappar
och bidrag/kollekter fran forsamlingar,
privatpersoner och lokala foretag.

Julmatkassar

Drygt 250 julmatkassar delades ut
utover de matkassar som alltid delas
ut genom Matbanken.

Julklappar

Nytt for i ar var att de familjer som
fick julmatkasse aven fick julklappar

till sina barn.Vi slog in och delade ut
drygt 150 julklappar till barn.

Jullunch pa Riagarden
Traditionellt veckan innan jul bjod vi
in till traditionsenlig jullunch.

Grotfrukost pa Riagarden
P4 julafton hade vi julfrukost med
utdelning av ”en varmande julklapp”

(mossa, halsduk och ullstrumpor).

Jullovsaktivitet

Under mellandagarna fanns det

chans for barn och vuxna att bowla.
For majoriteten av bade barnen och
de vuxna sa var det forsta gangen de
bowlade men nar alla efter en liten
stund forstod hur man skulle gora sa
blev det en uppskattad aktivitet.

B Under hésten har
trycket pa var lilla
sociala livsmedelsbu-
tik 6kat sa mycket att
vi nu maste pausa nya
medlemskap.

B Nya mer vidertaliga
skyltar mot Dalvigen
stitts upp.

W Hart tryck i
julklappsfabriken!
Volontdrer slar in

julklappar som delas
ut till barnfamiljer.

M Snart har vi delat ut
250 matkassar i Hud-
dinge, Botkyrka och
Salem.Tack alla som
pa olika sdtt bidrar.

M Vi kan se tillbaka pa
annu ett ar med ming-
der av méten. Méten
som gjort skillnad, hiar
lokalt!




VERKSAMHETSBERATTELSE

Verksamheten

Hela Manniskan Huddinge-Botkyrka-Salem, bendmns i denna verksamhetsberattelse som Hela Manniskan.

Utokad statistik kring verksamheterna aterfinns i forvaltningsberattelsen.

Arbetet for och tillsammans med mdnniskor i
utsatta livssituationer i form av beroendepro-

blematik, bostadsloshet och/eller psykisk ohdlsa

| vara sociala verksamheter fokuserar vi pa saval akut stod
som pa langsiktigt forandringsarbete.Vi vill bidra till att ka
forutsattningar for manniskors grundlaggande rattigheter till
vilbefinnande.

RIAGARDEN

Riagarden ar Hela Manniskans 6ppna métesplats for
manniskor som befinner sig i olika former av utsatta livssitua-
tioner. Pa Riagarden ar det mojligt att ata frukost i en ordnad
miljo, fa stodsamtal eller hjalp med myndighetskontakter och
sjukvard. Dessutom finns tillgang till dusch, toalett och tvatt-
maskin, samt dator och telefon.

For manga av vara besokare ar Riagarden den enda mojlig-
heten att vistas inomhus i en vialkomnande miljo, att varma
sig under den kalla arstiden och att fa en lugn start pa dagen,
och vi marker att dven gemenskapen betyder mycket for
manga av vara besokare. Under varen och fram till sommaren
serverade vi aven luncher.

Under aret har vi firat hogtider tillsammans vid pask, midsom-
mar och jul. Nytt for i ar var att vi dven serverade grotfrukost

med julklappsutdelning pa julafton. Ett annat nytt inslag ar att
besokarna har bjudits in att stanna efter ordinarie oppettid for
att delta i en musikstund nagra ganger i manaden. Bada dessa
nyheter har varit mycket uppskattade. Vartefter corona-restrik-
tionerna lyftes under varen 2022 fick vi inse att de volontirer
som tidigare gjort viktiga insatser i verksamheten nu av olika
skal inte langre star till forfogande.

INSATSER | SPAREN AV CORONA

Aven detta ar borjade i pandemins tecken. Fortfarande re-
kommenderades munskydd och man fick inte sitta fler 4n atta
tillsammans pa till exempel restauranger. Manga, framfor allt
inom vara malgrupper inkluderat ildre, madde allt simre till foljd
av den isolering de levt i under en lang period.Vi anstillde en
husmor for att kunna erbjuda lagad lunch till dessa malgrupper.
Lunchserveringen startade under varen och héll i sig in bit in i
sommaren da vi évergick till att silja lunchlador. Insatsen bekosta-
des av Myndigheten for ungdoms- och civilsamhdillesfragor (MUCF).

EEN
GRUPPAKTIVITETER

Vi har genomfort olika gruppaktiviteter for ett antal deltagare
i vara olika verksamheter. Spraktraning pa svenska i antingen
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en samtalsgrupp eller i gruppen Sjung spraket. | gruppen Skapa
Gott Liv har kvinnor fatt mojlighet att lira sig mer om och
samtala om stress, sdmn, sjalvkansla, friskvard och kost. Digital
vardag ar en grupp dar man till exempel har fatt lira sig att
anvanda mobilt bank-id, mejla, och fylla i digitala dokument till
myndigheter.

Arbetet for och tillsammans med barn,
familjer och vuxna i utsatta livssituationer

SOCIAL LIVSMEDELSBUTIK,
MATBANK OCH KOK

Det svara ekonomiska laget som manga medborgare i vart
samhdlle fatt kdnna av under 2022 gjorde att behovet av var
sociala livsmedelsbutik Matvinn samt matbanken 6kade under
aret som gick. Matfattigdomen blev en verklighet i dagens
Sverige.

| manadsskiftet maj-juni byggde vi om i butiken och flyttade
Matvinn till ett konferensrum. Bakgrunden till flytten var att
placeringen i det tidigare caféet hade problem med tempera-
tur samt att ldget langt in i Tumba-lokalen i kombination med
okat kundtryck paverkade &vrig verksamhet. | den nya lokalen
installerades en luft-luftpump for att kunna halla en godtagbar
temperatur dven under de varma manaderna.

Butiken &r liten och vi kan inte slappa in mer an 8 kunder at
gangen vilket ibland har skapat situationer med missndjda
besokare. Matbutikens medlemmar har borjat sta i ko i flera

timmar fore butiken oppnat oberoende av vaderlek och tem-
peratur. Det har hela tiden varit en utmaning att hitta losningar
som mojliggdr en vettig arbetsmiljo utifran denna situation.
Medlemsskapet har begransats till dem som har en inkomst
under 12 100 kronor i manaden. Under detta ar har antalet
medlemmar i den sociala livsmedelsbutiken Matvinn stigit fran
57 st till 656 st. Det sager sig sjalvt att detta inneburit ett hogt
tryck pa matbutiken och de som arbetar i och runt den.Vid
arets slut var vi tvungna att pausa beviljandet av nya medlem-
skap, da maten inte racker till alla trots hardare ransonering.

Matbanken ar en kostnadsfri mathjalp till dem som, av olika
anledning har en tillfllig eller lingre tids svar ekonomisk situa-
tion. Matbanken &r en del av var sociala diakonala verksamhet,
och ar ett komplement till samhallets och kyrkans andra stod-
former. Forutom de som vant sig direke till Hela Manniskan
forser matbanken aven behovande via Klara-teamet (en del av
Botkyrka kommuns socialtjanst) samt huvudmannens diakoner.
| slutet av aret okade efterfragan pa matkassar fran diakonerna.

Varje vecka har var kylbil akt for att hdmta svinn fran olika bu-
tiker, producenter och distributdrer.Vid arets slut gjorde vi 46
hamtningar av matsvinn varje vecka. Det ar ett fysiskt kravande
arbete for transportpersonalen da vi varje manad himtar i
snitt 8 ton mat som skall lastas pa och av bilen.

Under aret har 102 ton livsmedel passerat genom var arbets-
station i koket.Av de livsmedel som vi hamtar kan vi ater-
anvinda 75-80 procent. Utdver de vi fyller pa i butiken har

vi lagat viss lunchmat till Riagarden och bjudit deltagare och
personal pd morgonsmdrgas och ibland nagot gott till kaffet.

Stod garna Hela Manniskans verksamhet via SWISH 123 526 2068 |3
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Den sociala livsmedelsbutiken och matbanken har majliggjorts
tack vare gavor fran Willys Tumba, Willys Alvsjo, Willys Sickla, Willys
Ldnna,Willys Port 73, ICA Kvantum Tumba , ICA Kvantum Kvarnen,
ICA Nara Riksten, ICA Ndra Vdrsta, ICA Maxi Flemingsberg, ICA
Maxi Botkyrka, Carbzone, Ecoviva, Gordon delivery, Kavall, Foodora
market, Lidl Weda, Lidl Blombacka Lovisebergs presseri (Rdsaft),
Frukt och grénsakslandet och Restaurangjouren.

(1]
SOMMAR | PARKEN

Aven detta ar satsade vi pa att erbjuda verksamhet for barn
och unga under sommarlovet. Sommar i parken ar som ett “kin-
derdgg” dar vi far ut tre bra saker i ett och samma projekt:

Vi ger tre unga vuxna mojlighet till sommarjobb i 9 veckor som
handledare over sommaren. Vi erbjuder 24 ungdomar bra som-
marjobb via Botkyrka kommuns feriepraktik - 8 ungdomar per
treveckorsperiod. Tack vare de tva forsta delarna kan vi varje
vardag hela sommaren arrangera aktiviteter for barn, unga och
familjer; och allt ar gratis! Volleyboll, ansiktsmalning, hantverk,
danskurs, fredagsmys och mycket mer!

Detta kunde vi genomfora genom ett IOP med Botkyrka kommun
och bidrag fran Botkyrka kommun, MUCF samt Stiftelsen Karin och
Ernst August Bdngs minne.

FAMILJELAGER

Veckan fore midsommar hade vi fyra ligerdagar pa stiftelsen
Stromsborgs vilohem, vackert belaget vid kusten utanfor Norr-
tilje. Lagret ar en mojlighet for familjer i olika utsatta livssitua-

tioner att fa miljdombyte och ldra kidnna andra familjer under
en sommarvecka.

For nagra foraldrar var det forsta resan utanfor Botkyrka
tillsammans med sina barn. Fyra mammor och nio barn deltog
tillsammans med tre ledare. Meningsfulla dagar med lekar, spel,
musik, bad, samlingar, pyssel, promenader, matlagning, midsom-
marfirande och manga goda samtal.

UTFLYKTER

Som en del i vart arbete for vara malgrupper ordnar vi ut-
flykter med jamna mellanrum, de flesta under sommaren, t ex
pilgrimsvandring, utflykt till Skansen och bowling. Detta kunde vi
genomfora med bidrag frdn Stiftelsen Gustav Vasagdrden.

Arbetet for och tillsammans med mdnniskor
i en integrationsprocess

STODJANDE INSATSER FOR
FLYKTINGAR FRAN UKRAINA

| och med krigsutbrottet i Ukraina i februari kom mycket av
vart integrationsarbete under varen och sommaren att praglas
av dess verkningar. Genom Diakonala natverket kunde vi sprida
aktuell och korrekt information om de nya asylreglerna enligt
Massflyktsdirektivet till bade kollegor och flyktingar. Huddinge
och Botkyrka kommuner bjod in till veckovisa samverkanstraf-
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far med civilsamhallet for att halla oss uppdaterade kring hur
det ser ut i dessa kommuner. Salems kommun hade inte denna
typ av samverkan men vi har varit i kontakt for information
ven fran dem.

Under hosten fortsatte samverkanstraffarna endast i Botkyrka.
Vi tryckte upp 1000 presentkort till ett varde av 150 kr/st for
kop av varor i vara butiker. Presentkorten distribuerades till
huvudmin, socialtjanst och vara egna medarbetare for utdel-
ning. Dessutom har matkassar delats ut bade till flyktingar och
till familjer som tagit emot flyktingar i sitt hem. Mycket av detta
kunde vi géra genom bidrag frdn MUCF.

FAMILJEVAN

| samtal med Botkyrka kommun sag vi ett behov av mer
omfattande insatser for att stotta de som kom hit genom
Massflyktsdirektivet. Detta resulterade i projekt Familjevin
som drivs med finansiering fran Lansstyrelsen. Asylsdkande
eller nyanlianda familjer kan fa en familjevian som hjalper till att
hitta ratt i det nya sammanhanget, till exempel genom att visa
till oppen forskola, forsamling eller sportklubb. Kanske blir man
ocksa vinner. Alla som ar etablerade i det svenska samhillet
kan bli en familjevan.

For att informera och ge mojlighet till matchning har Café
Familjevan hallit dppet pa onsdagskvillar under hosten. Det har
ocksa ordnats aktiviteter och fredagsmys for bada malgrupper-
na; asylsokande/nyanlianda och etablerade.

FREDAGSMYS

Fredagsmys har sedan starten i september varit en aterkom-
mande traffpunkt under tre timmar en fredag i manaden for
familjer som vi fatt kontakt med genom familjeldger och familje-
van. Ramarna for fredagsmys har genomgaende varit att samlas
klockan 16 for att gemensamt forbereda middagen och duka
fint, darefter ata och sedan gora en aktivitet. Bland annat har

vi pysslat och malat, gjort potatistryck, sett film, lekt, garnerat
pepparkakshus.Vi har avslutat kvallen med att lasa en berittelse
och att sjunga tillsammans. Syftet med fredagsmys ar att vara en
motesplats som ar relationsskapande och starkande.

OMVANT MENTORSKAP

Projektet Omvint Mentorskap Duo Modellen (OMDU)
startade i augusti och genomfors under ett ar, med bidrag fran
Jamstalldhetsmyndigheten, av Hela Manniskan Huddinge Bot-
kyrka Salem, Spanga Blaband, Hela Manniskan i Malmé (som ar
projektidgare) och Internationella Kvinnoforeningen i Malmo.

| projektet har ensamstaende utrikesfédda (utanfér EU) mam-
mor med barn under 18 ar fatt en mentorutbildning i fragor
om jamstalldhet, jamlikhet och inkludering.

Under varen 2023 kommer kvinnorna att parvis matchas
gentemot en adept som ar en chef rekryterad fran naringsliv,
offentlig sektor eller civilsamhille. Mentorpar och adept traffas
sedan vid sex tillfillen. Adepten far mojlighet att reflektera
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over hur hen som ledare kan sanka trosklarna for utrikesfodda
kvinnor in till arbete, utbildning och samhalle.

Hos Hela Manniskan har nio mammor deltagit i hostens utbild-
ning och av dessa har sju gatt vidare och blivit mentorer.
Omvant mentorskap (Reverse mentorship) har blivit en allt
vanligare vig for att paskynda arbetet med jamstalldhet, jamlik-
het och inkludering for att uppfylla Agenda 2030.

Studier visar att det varit svart att implementera forand-
ringsarbete genom traditionella kurser och utbildningar samt
konsultinsatser. Dessa investeringar ar ofta kostsamma i jamfo-
relse med mentorskap, som ofta visar sig ha battre effekter for
ledare och organisationer. Projektet genomfors med bidrag frdn
Jdmstdlldhetsmyndigheten.

SVENSKA | BUTIK

Den ettariga folkhogskolekursen Svenska i Butik (SIB) har
fortsatt under aret. Kursen startar pa hosten och gors i samar-
bete med Botkyrka folkhogskola. SIB riktar sig till utrikesfodda
personer med intresse for att arbeta i servicebranschen. Den
som sdker bor ha kunskaper motsvarande minst SFI D-niva.

Under veckorna har folkhogskolan ansvarat for lektioner i svenska
och matematik tva dagar och Hela Ménniskan for handledning i
praktiskt larande i secondhandverksamheten tva dagar samt lek-
tioner i samhallskunskap och arbetsliv en halv dag. Pa varterminen
ingick aven cirka 20 dagars praktik inom handeln. Hela Manniskan
har ordnat praktikplatser samt hallit i praktikuppfoljning.

En av malsittningarna med Svenska i Butik ar att 6ka majlighe-
terna till snabbare inkludering i svenskt arbetsliv eller fortsatta
studier. Deltagarna ska fa relevanta kunskaper om och praktisk
erfarenhet av butiksarbete, utvecklade sprakkunskaper i svens-
ka samt okad sjalvkiannedom.

CYKELKURSER

| samarbete med Botkyrka Vuxenutbildning/SFl ordnade vi un-
der juli fyra cykelkurser for vuxna nyborjare. Hela Manniskan
samordnade det praktiska sa att det fanns laimpliga cyklar och
hjdlmar att lana ut och tva SFl-lirare var kursledare.

Varje kurs var 10 dagar lang, antingen formiddag eller efter-
middag. Totalt deltog 17 deltagare. Deltagarna fick 6va pa att
cykla pa en avsparrad parkeringsplats. Att lara sig cykla handlar
mycket om att Sva pa tillit till den egna formagan.

FORALDRASKAP | SVERIGE

Foraldraskap i Sverige ar ett foraldraprogram som riktar sig till
nyanlinda utrikesfédda forildrar med barn under 18 ar. Under
hosten genomforde vi en kurs for |1 utrikesfodda mammor.
Varije kurs bestar av fem traffar 4 2,5 timme och innehaller
samhallsinformation och diskussioner kring olika teman, till
exempel: Sverige da och nu, forskola, skola, fritid, hilsa och
sjukvard, socialtjansten, jimstillt forildraskap.
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Arbete for och tillsammans med mdnniskor i
en utsatt arbetsmarknadssituation

KOMPLETTERANDE AKTOR HOS
ARBETSFORMEDLINGEN

Vi dr en kompletterande aktor hos Arbetsformedlingen for

att ta emot deltagare i insatserna arbetstraning och forstarkt
arbetstrining. Under 2022 har vi dven fatt avtal med Arbetsfor-
medlingen i en ny tjanst,Arbetsintegrerade 6vningsplatser.

Vi erbjuder dven arbetstraningsplatser for deltagare i samarbe-
tet mellan Arbetsformedlingen och Forsakringskassan.Vidare
har vi avtal inom MIA (Mobilisering infor arbete) via Huddinge
Botkyrka Salem samordningsforbund samt samarbete med
Kriminalvarden och ungdomsvarden i Botkyrka och Salem.
Samarbetet med vara uppdragsgivare har under aret varit
fortsatt gott. Under 2022 har vi haft 358 personer som deltagit
i nagon av dessa insatser.

Vi har under aret tillsammans med Arbetsformedlingen tagit
fram rutiner och arbetsformer for att sakra en bra samver-
kan.Arbetsformedlingen har gjort en organisationsforandring
och vi har fatt kontaktpersoner pa tva olika kontor, vilket har
forsvarat vart samarbete.Vi har dven under 2022 genomfort
informationstraffar hos oss for att stodja Arbetsformedlingen
och forsakra oss om ett jamnt inflode av nya deltagare. Dessa
traffar har genomforts i Tumba.

All verksamhet inom vart sociala foretagande har skapats for
att ge anpassad sysselsattning for de personer som behover

arbetstraning eller arbetslivsinriktad rehabilitering. Utifran
ett salutogent forhallningssatt vill vi ge alla vara deltagare
moijlighet att utvecklas i egen takt under sina egna forutsatt-
ningar.Vara deltagare far ta del av god samvaro och kénslan
av att tillhora ett sammanhang.Tiden hos Hela Manniskan
skall, enligt KASAM-modellen, kinnas hanterbar, begriplig och
meningsfull.

Under den anvisde perioden finns mojlighet att prova olika
arbetsuppgifter inom butik, lager och transport med stod av
vara handledare. Under tiden deltagaren ir hos oss stottar vi
i att gora forandringar och prova arbetsformagan genom att
oka i arbetstid och prova pa olika arbetsuppgifter.

Vara handledare haller startmoten tva ganger per dag pa
arbetsstationerna tillsammans med deltagarna dar de har
mojlighet att beratta om hur de mar och om det hant nagot
speciellt.Vi vill att alla ska kanna sig sedda och bli lyssnade
pa nir de berittar nagot.Vara handledare jobbar tillsammans
med deltagarna och stottar dem att trana i arbetsuppgifter,
trina svenska spraket och fa ta del av hur det kan fungera pa
en arbetsplats

Under 2022 fick vi fler inskrivna i forstarkt arbetstraning.
Detta innebar kortare arbetstid och mer anpassningar for de
deltagarna, vilket stiller hogre krav pa personalgruppen.

Under aret har arbetssittet gentemot deltagare utvecklats.
Konsulenter och handledare arbetar nara varandra och detta
ger deltagarna en mer individanpassad arbetstrining. Samtal

i personalgrupperna om deltagarnas utveckling och behov av
anpassning sker flera ganger i veckan. Bade konsulenter och
handledare har dven individuella samtal med deltagarna.Vi har
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uppdrag av Arbetsformedlingen att utreda deltagarnas arbets-
forutsittningar och komma narmare arbetsmarknaden.

FRIVARDEN

Vi erbjuder kriminalvarden/frivarden platser hos oss dar vi
moijliggor for de som blivit domda att avtjana sina straff med
intensivovervakning eller samhillstjanst. Under aret har vi sett
ett farre antal personer dock med langre tider for samhills-
tjanst.

UNGDOMSVARDEN

Vi har ett antal platser for ungdomsvarden att tillga for ung-
domar som begatt brott och som fatt ett antal timmar i straff
som ska avtjinas med att till exempel arbeta pa en arbets-
plats. Socialtjansten 4r de som &r ansvariga for ungdomsvarden
och ser till att ungdomarna gor sina timmar samt ar pa sin
arbetsplats. Ungdomsvard far barn/ungdomar som ar under 18
ar nar brottet begicks. Ungefar lika manga killar som tjejer har
varit hos oss under aret.

De ungdomar som varit placerade hos oss far mojlighet att
traffa oss dven efter avtjanat straff, endera for enskilda samtal,
rad och stod, eller for att hinga med pa nagot kul.Vi traffar
ocksa andra ungdomar som far fdlja med pa dessa utflykter.
Detta ar har vi tagit med bade tjejer och killar pa ett par
allsvenska fotbollsmatcher.

SECONDHANDBUTIKER

Vara secondhandbutiker finns i Tumba och i Stuvsta. De sista
restriktionerna slapptes tidig var och vi fick “fritt” kundinslapp.
Under aret utdkade vi vara dppettider i bada vara secondhand-
butiker och inforde mandagsoppet.Totalt sett dkade vi med

2| forsiljningstimmar i veckan. “Storsiljare” i vara butiker ar
damklader, glas & porslin samt elektronik.

Vira volontirer har dven under detta ar varit ansvariga for att
hélla butiken i Stuvsta l6rdagsoppen. Under sommaren valde
vi hélla stangt i Stuvsta for att kunna ge semester till perso-
nal. Deltagarna akte da till Tumba eller Tullinge. | Tumba har
arbetsmiljon och butiken varit paverkad av det dkade trycket
pa matsvinnsbutiken.

LAGER OCH LOGISTIK

Var gavotillstromning har fortsatt varit hdg och platsen pa
lagret varit en trang sektor. Under aret har vi sett pa ett flertal
[8sningar och slutligen valt att ga vidare med en tillbyggnad av
befintliga lokaler.

| mars anstalldes en verksamhetsutvecklare med placering i
Tullinge.Vi ser att vi kan arbeta mer effektivt med avfallstrap-
pan och vi kan hantera vara sopor och i butik osiljbara varor
pa ett battre sitt. Under aret skapades ett flertal olika natverk
for att battre atervinna wellpapp, bocker och elektronik. Nya
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infldden av gavor kom dven med tillgangen till ytterligare en
atervinningscentral i Skyttbrink. Ett antal foretagssamarbeten
har dven gett fler gavor in. Personalsituationen pa lagret har
varit stabil under aret och sa aven antal deltagare.

Ekonomiskt &verskott fran forsiljningen i vara butiker bidrar
till ovrig social verksamhet.

TRANSPORT

Under aret gjordes inom transport 545 uppdrag. Dessa sker
dels med var internbil for transport av gavor mellan vart lager
och vara butiker samt transport av vart avfall och annat mate-
rial. Dels med var externa bil som hamtar skinkta gavor hos
privatpersoner och kor ut kopta varor till kunder.

Var tredje bil ar var kylbil som varje vecka himtar svinn fran
olika butiker, producenter och distributorer.

Under aret har rekrytering och schema varit fokus avseende
transport.Vi har jobbat for battre arbetsmiljo, lugnare luncher
och fler resurser.Vid arets slut hade vi fem chaufférer/trans-
portassistenter pa plats och vi letar fortfarande efter den
sjatte.

HALLBARHETSARBETE

Arbetet med att inom alla led i organisationen oka miljomed-

vetandet och minska onddig resursanviandning har fortsatt.Vi
har ett ansvar att bidra till en héllbar varld som brukar och
inte forbrukar vara resurser sa kommande generationer kan
fortsitta njuta av var fantastiska jord.

Genom vara secondhandbutiker medverkar vi till 6kad ater-
anvindning och aterbruk men dven dir kan vi minska andelen
som inte kommer till aterbruk genom att finna nya anvand-
ningsomraden for gamla varor. Genom dkat samarbete med
lokala livsmedelshandlare minskar vi svinnet av livsmedel nar
vi formedlar dessa varor till andra malgrupper och verksam-
heter. Vi anpassar ocksa vara inkop till miljovanliga produkter
och stravar darigenom till att minska forbrukningen av varor.
Detta som ett led mot 6kad hallbarhet.

Med ditt stod kan vi fortsatta att vara ett
narvarande lokalt hjarta for manniskor
som lever i utsatthet.

Om du vill och har mojlighet ge garna en
gava till vart lokala sociala arbete via
SWISH 123 526 2068
(skriv hjarta).

Tack!
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Organisation och styrelse

Hela Manniskan &r en idéburen organisation med verksamhetsomraden som leds av verksamhetsansvariga.
Organisationen leds i sin helhet av en verksamhetschef som utses av styrelsen.

LEDNING

Mats Wahleman
VERKSAMHETSCHEF

Verksamhetschef sedan 2003.

Tidigare anstalld i Equmeni-
akyrkan i olika tjanster dar
han arbetat som bland annat
scoutkonsulent. Han har
darefter arbetat 10 dr inom
Hela Manniskan Sverige och
sedan dess som chef lokalt
har i Huddinge, Botkyrka och

Lauretta Gfrorer
PERSONALCHEF

Anstilld sedan 1998. Ar al-
kohol- och drogterapeut och
har arbetat med eget famil-
jehem och med anhorigstod.
Hon har mangarig erfarenhet
av socialt arbete, sarskilt
kopplat till barn, ungdom och
familj. Hon har arbetat med
personalfragor sedan 201 1.

MEDARBETARE

Hela Manniskan hade under 2022 helarsanstillda mot-
svarande 37,6 (36,2) personer varav 27,2 (23,7) kvinnor
och 10,4 (12,4) man. Sjukfranvaron uppgick till 7,7 (7,1)
procent. Flertalet av vara anstillningar, 75% baseras pa ett
samarbete med Arbetsformedlingen.

Vi har som organisation valt att se det som viktigt att vi
bidrar till att arbetssokande med behov av anpassat arbete
far mojlighet att komma in pa arbetsmarknaden. Kopplat
till det nara samarbetet med Arbetsformedlingen innebar
det att dessa tjdnster foregas av ett flertal kontakter och
samtal med handldggare pa Arbetsformedlingen vilket i sin
tur genererar en hel del administration. Det handlar bl.a.
om en arbetsanalys och overenskommelse om anpass-
ningar kopplat till anstallningsstodet. Forutsattningarna for
anstillningsstodet ses dver en till tva ganger per ar for
dem som har tidsbegransade anstillningar. For dem som
gar over till tillsvidareanstéllningar sker omférhandlingen
med en intervall pa ett till tva ar.
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VOLONTARER

Under aret har vi haft volontirer i secondhandbutiken i
Stuvsta pa l6rdagar och i Tumba vid flera tillfillen pa varda-
gar. Pa Riagarden har en volontir deltagit under hosten vid
sammanlagt 14 tillfallen. Infor midsommar och jul packa-
des matkassar med hjilp av volontirer fran bland annat
foretaget Crane. Kassarna delades sedan ut till personer i
socioekonomiskt utsatta livssituationer.

Vi ingar i natverket for volontirsamordnare inom Hela
Manniskan och deltar regelbundet i digitala natverkstraf-
far. Under pandemin behdvde vi pausa medverkan fran
volontdrer.Vi har nu sett dver vara behov av volontirer
och malsattningen ar att rekrytera en ny volontirgrupp
som kan delta regelbundet, frimst pa Riagarden.Totalt har
57 (33) personer varit engagerade som volontarer under
2022 och bidragit med 776 (360) volontartimmar.

MANGFALD

Vi arbetar hela tiden for att vara en motesplats for mang-
fald och interkulturell gemenskap. Arbete med mangfald,
interkulturella moten, integration och inkludering satter
pragel pa vart arbete och har stor paverkan pa var fram-
tida utveckling.Vart arbete skall syfta till att alla ska kdnna
sig lika mycket varda och kanna delaktighet i verksam-
heten. Manniskor behdver da bade bjudas in och sjilva
kunna ta den plats de onskar.

Med en vaxande personalstyrka och som anordnare av
arbetstriningsplatser berikas Hela Manniskan bade av
kulturell mangfald och av olikhet vad giller fysiska och
psykiska funktionsféormagor. Det bidrar pa ett tydligt och
positivt satt till var styrka och forstaelse for manga olika
manniskor i samhallet.Vi vill vara oppna for ny kunskap
som kan leda till varaktig forandring och utveckling.

Vi vill minimera riskerna for att spraket, kulturen, el-

ler funktionsvariationer blir ett hinder i motet med
manniskor i vart vardagliga arbete.Vi vill bidra till att
ena alla slags olikheter med bas i det manskliga. Genom
samarbete med Arbetsformedlingen arbetar vi aktivt for
att bidra till att mojliggora for personer med funktions-
variationer att komma ut i arbetslivet.Vi vill mojliggora
for anstillningar och bidra till att fler far ratt stéd och
forutsattningar for att kunna arbeta.

ORGANISATION OCH STYRELSE

PERSONALUTVECKLING
OCH POLICYARBETE

Hela Manniskan arbetar hela tiden for att vision och
vardegrund ska genomsyra det dagliga arbetet.Vi utvecklar
de metoder vi anvander for att pa basta sitt kunna mota
vara aktuella malgrupper med bra verktyg och respektfullt
forhallningssitt. Delaktighet, forstaelse och valbefinnande ar
viktiga ledord i arbetet med att starka och samordna organi-
sationens budskap bade indt och utat. | en organisation som
standigt behover forhalla sig till forandrade forutsattningar
behover vi ha en Iopande planering for internutbildning.

Under 2022 har samtlig personal genomgatt digitala ut-
bildningar kopplat till den utbildningssatsning vi tagit fram i
samarbete med Trygghetsradet (TRS). Utbildningarna har till
storsta delen fokuserat pa de program och verktyg som finns
inom Office 365.Vi har fortsatt att uppmuntra var personal
att ta del av webbaserade utbildningar som bidragit till fort-
bildning, okad medvetenhet och kompetenshojning.

Tva medarbetare har under hosten gatt gruppledarutbild-
ning Foraldraskap i Sverige om hallits av socialférvaltningen

i Botkyrka. | utbildningen ingick aven att genomfora en for-
aldragrupp Efter avslutad utbildning ingar nu medarbetarna i
natverket med certifierade gruppledare i Botkyrka kommun.

Vi har fortsatt vart utvecklingsarbete med att forstirka
kunskaper kring salutogent ledarskap och forhallningssatt
kopplat till KASAM och den gemensamma spelplanen.
Vart mal ar att detta ska pragla vart arbetssitt och bidra
till en god psykosocial arbetsmiljo som gynnar halsa och
personlig utveckling.Vi vill att vart salutogena perspektiv
ska bidra till att manniskor kan fungera, ma bra och lyckas
med det som &r viktigt.Vi vill utveckla var organisation
med tyngdpunkt pa varje individs unika varde.

KASAM ir den metod som vi anvander oss av och som
syftar till att bidra till starkt kansla av sammanhang. Meto-
den bidrar till att minska risken for paverkan av riskfak-
torer och 6ka medvetenheten om skyddsfaktorernas
varde for en hallbar utveckling for individer. Begriplighet,
hanterbarhet och meningsfullhet ar nyckelord i arbetet
med manniskor i utsatta livssituationer och forandrings-
processer.

Vi har under 2022 fortsatt abonnera pa stod fran Draftit
Privacy i att bygga upp en stabil grund for hur vi hanterar
vara personuppgifter samt rutiner kopplat till vara register.
Samtlig personal har tagit del av utbildning inom GDPR
och hur det paverkar vara olika arbetssitt samt vad det
stiller for krav pa oss i det dagliga arbetet. Anledningen
till att vi kopt in denna tjanst under en langre period ar att
vi vill arbeta for att hitta rutiner och system for att hante-
ra enskildas rattigheter samt sakerstalla att vi hanterar allt
vart arbete enligt de regler och lagar som giller.
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ORGANISATION OCH STYRELSE

STYRELSE

Styrelsen svarar for organisation och forvaltning av verksamheten. Hela Manniskans styrelse utses av foreningens huvudman. Styrel-

seledaméterna viljs for tva ar i taget och uppbar inget arvode for sitt styrelsearbete. Styrelsen ska besta av ordféranden och minst

fyra ledamoter. Under 2022 har styrelsen sammantratt elva ganger och bestatt av elva ledaméter plus ordférande.

Tommy Aronsson
ORDFORANDE

Ekonom. Arbetat 36 ar inom
SEB-koncernen och som chef
under 25 ar. Styrelseord-
forande i Sociala Missionen
2006 — 2015. For narvarande
styrelseordforande i Stuvsta-
kyrkans forsamling. Ledamot
i styrelsen for Hela Mann-
iskan Sverige. Representerar
Stuvstakyrkans forsamling.

Torbjorn Gustavsson
LEDAMOT

Arbetar som diakon i Fle-
mingsbergs forsamling dar
ett av ansvarsomradena ar
secondhandbutiken i anslut-
ning till Flemingsbergs kyrka.
Representerar Huddinge pas-
torat, Huddinge forsamling.

Peter Nygren

LEDAMOT

Arbetar som diakon i Botkyr-
ka forsamling, huvudsakligen i
Ljusets och Botkyrka kyrka.
Nagra ansvarsomraden ar
pilgrim, volontarer och oppna
motesplatser. Representerar
Botkyrka forsamling.

Lennart Blixth

VICE ORDFORANDE
Bakgrund som administrativ
chef i Botkyrka forsamling.
Dessforinnan ekonomichef
pa Alvsby skogsforvaltning
och Business Controller hos
AssiDoman Forestry. Pensio-
nar. Representerar Botkyrka
forsamling.

Mats Gustafsson
LEDAMOT

F.d. radgivare pa fackféren-
ingen Vision men numera
pensionar. Sitter i kyrkof-
ullmaktige och kyrkorad i
Salems forsamling. Represen-
terar Salems forsamling.

Sara Stignas
LEDAMOT

Diakon i Equmeniakyrkan,
arbetar i Immanuelskyrkan
Stockholm. Representerar
Varstakyrkans forsamling.

Iréne Cederborg
LEDAMOT

Arbetar i Botkyrka kommun
som handlaggare i funktions-
hindersfragor pa Kultur och
fritid. Ledamot i kyrkoradet
och kyrkofullmaktige i Gro-
dinge forsamling. Represen-
terar Grodinge forsamling.

Kaija Jansson

LEDAMOT

Teolog och pedagog. Ledamot
i forsamlingsradet i Flemings-
bergs kyrka och kyrkofull-
maktige i Huddinge pastorat.
Representerar Huddinge
pastorat.

Erika Wanjura
LEDAMOT

Arbetar som grundskolela-
rare i Sodertalje kommun.
Har tidigare arbetat inom
funktionsstod for manniskor
i behov av sarskilt stod. Har

varit ordférande for davaran-
de SMU i Tumba. Represente-
rar Equmeniakyrkan Tumba.
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Fadi Gawria

LEDAMOT

Arbetar som foreningskon-
sulent i kultur- och fritids-
forvaltningen i Botkyrka
kommun samt som utredare/
projektledare i Botkyrka
forsamling. Representerar
Botkyrka forsamling.

Lena Lilja

LEDAMOT

Arbetar som barnmorska.
Jobbar volontirt med sociala
projekt via Botkyrka Pingst-
forsamling. Representerar
Botkyrka Pingstforsamling.

Vanja Oberg

LEDAMOT

Arbetat som underskoterska.
Ledamot i forsamlingsradet

i Flemingsbergs kyrka och
kyrkofullmaktige i Huddinge
pastorat. Representerar
Huddinge pastorat.
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ARSREDOVISNING

FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisning 2022 for Hela Manniskan Huddinge-Botkyrka-Salem,
org. nr 812800-4382

INFORMATION OMVERKSAMHETEN

Syfte och andamal

Hela Manniskan Huddinge-Botkyrka-Salem, i denna forvaltningsbe-

rattelse benamnd Hela Manniskan, ar en idéburen organisation och
en allmannyttig ideell forening som har som andamal att utifran en

manniskosyn med Jesus som forebild och killa till kraft och inspira-
tion, skapa intresse och forutsattningar for ett socialt och diakonalt
arbete for och tillsammans med manniskor i utsatta livssituationer.

Organisationen finansieras genom insamling, offentlig finansiering
och intdkter fran organisationens sociala foretag.

Styrelsen har sitt sate i Botkyrka.

VarVision

Vi vill att alla manniskor ska ha en vardig livssituation. Vi vill att
Huddinge, Botkyrka och Salem ska vara generosa samhillen som
tar vara pa manniskors mojlighet att vaxa, dar varje manniska upp-
lever gemenskap, tillhorighet och framtidstro.

Huvudmannaskap och samarbeten

Hela Manniskan ar en lokal enhet av Hela Manniskan Sverige.
Hela Manniskan har elva kyrkor/forsamlingar/pastorat som ar
huvudman i organisationen.

Vadra huvudmdn ar:
Inom Svenska kyrkan; Botkyrka forsamling, Grodinge forsamling,
Huddinge pastorat och Salems forsamling.

Inom Equmeniakyrkan; Equmeniakyrkan Tumba (Centrumkyrkan),
Equmeniakyrkan Hallunda (Hallundakyrkan), Ronninge Missionsfor-
samling (Skogsangskyrkan) Stuvstakyrkans forsamling och Varsta-
kyrkans forsamling

Inom pingstrorelsen: Botkyrka pingstforsamling.

Inom Katolska kyrkan: S:t Botvids katolska forsamling, Fittja.

Hela Manniskan ar en fristaende organisation som genom avtal och
stadgar reglerar sin tillhorighet till Hela Manniskan Sverige.

Hela Manniskan ar medlem i Famna som ar riksorganisationen for
idéburen valfard.

Hela Manniskan samarbetar ocksa med ett stort antal organisatio-
ner, foretag och myndigheter och deltar i olika natverk.

FRAMJANDE AV ANDAMALEN

Vi bedriver verksamheter och socialt féretagande som stimulerar, in-
spirerar och stodjer personer i utsatta livssituationer till ett begripligt,
hanterbart och meningsfullt liv.

Social omsorg

m Riagarden har haft 3061 (2938) besok varav 753 (727) av
kvinnor och 2308 (221 1) av man vid frukost, i snitt |4 besokare
per dag. Pask-, midsommar- och jullunch har vi haft som vanligt
samt julfrukost pa julafton.Vi har delat ut 633 st (230 st) matlador
och haft 319 (823) lunchbesokare.

m Varje vecka hamtning av matsvinn i narliggande butiker. Under
2022 har vi haft 21 (17) leverantorer.Totalt har vi mottagit 102
(86) ton livsmedel som annars skulle ha kastats. Denna mat har
salts i var sociala livsmedelsbutik Matvinn och delats ut som
matkassar genom var matbank och kyrkorna i vara tre kommuner.
Vi har delat ut 844 (857) matkassar, varav 248 (102) julmatkassar.

m Matvinn har 656 (57) medlemmar, och det ar nu paus i beviljan-
de av nya medlemskap.

m Skapa Gott Liv, samtalsgrupp med teman om psykisk och fysisk
hélsa. Tva grupper med totalt |6 deltagare. Sjung svenska spraket,
tva grupper med totalt |5 deltagare. Digital vardag, fyra grupper
med totalt 22 deltagare dér grunderna lars ut i att anvinda
smartphones som ett digitalt verktyg. Sprakstodsgrupper i svenska,
fyra grupper med totalt |9 deltagare

m Sommar i Parken, sommaraktivitet for lag- och mellanstadiebarn
under vardagar i Storvreten, Tumba. Tre perioder om tre veckor i
en verksamhet som vi samtidigt gav 24 ungdomar feriepraktik
genom Botkyrka kommun. Sommarlager, en vecka i Stockholms
skargard for |3 personer.

m Fredagsmys med mat, aktiviteter och gemenskap for barnfamil-
jer i socioekonomisk utsatthet vid tre tillfallen under hosten.

m Cykelkurser for vuxna nyborijare, i samarbete med Botkyrka
Vuxenutbildning. Fyra kurser med totalt |7 deltagare.

m Diakonala natverk i Huddinge, Botkyrka och Salem for samord-
ning och utférande av sociala insatser med huvudmannen.

m 124 st av vara skankta presentkort (150 kr) till ukrainska
flyktingar har anvants till kop av varor i vara butiker. Presentkorten
har delats ut genom Hela Manniskans medarbetare, huvudman och
partner.
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m Mentorutbildning for ensamstaende utrikesfédda mammor
(OMDVU), en kurs med totalt 9 mammor varav 7 blev mentorer.

m Inom folkhogskolekursen Svenska i Butik har 24 elever praktiserat
i secondhandbutiken i Tumba, 10 under varen och |14 under hosten.

m Sprakvandring pa S:t Botvids pilgrimsled, med totalt |5 deltagare.
m Foraldraskap i Sverige, en kurs med | | utrikesfodda mammor.

m Utdelning av julklappar till barn i familjer som lever i socioeko-
nomisk utsatthet. 93 st inkopta genom donation, och ungefar lika
manga skankta. Utdelning av varmande julklapp till besokare pa
Riagarden. 22 st inkopta genom donation och 10 skankta.

Socialt foretagande

m Inom var arbetstraning hade vi deltagare under totalt 4785 (5438)
deltagarveckor varav 2600 (3457) var kvinnor och 2186 (1981) var
man. Totalt deltog 358 (358) unika personer i arbetstraningen.

m | vara foretag har vi haft 87 905 (58 928) kundtillfallen dar man
handlat 524 343 (380 406) olika varor.Av dessa var 218 624 (117
684) Matvinn.Vara tre storsiljare ar som tidigare ar damklader 63
524(39 883) plagg, glas & porslin 59 334 (52 891) och ny pa tredje
plats ar elektronik 8519 artiklar. Mobler akte ned pa fjarde plats
med 4 425 (8 307) styck.

m Under 2022 tog vi totalt emot 86 (84) ton gavor fran vara

containrar i Skyttbrink, Salem och Flemingsberg. | vara lager och
secondhandbutiker hade vi vid arsskiftet 29 (29) ton varor.

VIKTIGA BESLUT OCH

VASENTLIGA HANDELSER

Restriktioner i samband med corona-pandemin avskaffas.

Ekonomiskt turbulent omvarld (krig i Ukraina, hojda mat- och
elpriser, okad inflation).

Forindrade LAS-regler med begrinsade mojligheter att anstilla pa
utvecklingstjanster.

Hogt tryck pa sociala livsmedelsbutiken pa grund av 6kad matfat-
tigdom.

Okade &ppettider i secondhandbutikerna under hdsten.

Moten som skett mellan manniskor genom Hela Manniskans verk-
samheter.

ARSREDOVISNING

RESULTAT OCH STALLNING

Finansieringen av Hela Manniskans verksamheter sker pa flera olika
satt.Vara huvudman bidrar med anslag och kollekter, vi genom-

for insamlingsaktiviteter, vi siljer varor och tjanster i vara sociala
foretag, vi far bidrag av myndigheter och ersattningar for forsiljning
av tjanster, statliga anstallningsstod, projektbidrag och bidrag fran
fonder och stiftelser.Vara intakter ar fordelade pa forsaljning 29 %
(23), ersattning tjanster 28 % (27), anstillningsstod 30 % (30) och
Ovriga bidrag/anslag |3 % (20).

Vi har tva stora intktskallor i var organisation. En ar forsaljningen
av vara varor och tjanster som tillsammans 2022 gav 7,2 miljoner
kronor (5,2). Den andra ar ersittning for arbetstraningsplatser
och utbetalning av anstallningsstod. Totalt gav dessa 14,5 miljoner
kronor (12,1). Uppgangen beror pa att pandemin tog slut och fler
kunde arbetstrana hos oss. Resultatrakningen utvisar att intakterna
totalt blev 25,2 miljoner kronor (22,3), en 6kning av omsattningen
med narmare 12 % jamfort med 2021.

Den enskilt storsta kostnadsposten ar personal som utgjorde 19,3
miljoner kronor (16,8). Resultatrakningen utvisar att kostnaderna blev
26,5 miljoner kronor (22,5) en okning med 18 % jamfort med 2021.

Arsresultatet blev lite bittre 4n forvintat med en forlust pal,3
miljoner kronor, vilket ar 613 tkr battre mot den budgeterade
forlusten pa 1,9 miljoner kronor. Resultatet kan férklaras av dels
att nar pandemin tog slut 6kade forsiljningen tillsammans med
intdkterna for arbetstraning, och att vi hade nagot lagre personal-
kostnader an budgeterat.

Tack vare ekonomiskt stdd fran vara gavogivare, huvudman, partner
samt Sverskott fran vara butiker har tillsammans bidragit till att vi
kunnat erbjuda mat och stod till dem som behover. Mat som bidra-
git till att manniskor kunnat ata sig mitta och fa energi. Stod till att
tillsammans med oss eller andra anvanda sin kraft till att forbattra
sin tillvaro.

FORANDRING EGET KAPITAL

Eget Kapital
Balanserad
vinst eller Summa Eget
forlust  Arets resultat Kapital
Eget kapital vid arets ingang 4429392kr - 220309 kr 4209 083 kr
Omforing forgaende arsresultat 220 309 kr 220 309 kr - kr
Arets resultat - 1286959 kr - 1286959 kr
Summa 4209083 kr - 1286959 kr 2922124 kr

Siffror inom parentes ar fran 202
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RESULTATRAKNING

Benédmning Not. Resultat Foreg ar
2201-2212  2101-2112
(tkr) (tkr)

Rorelsens intakter

Ersattningar/bidrag 2 17 346 16 697
Forsaljningsintakter 3 7 145 5179
Gavor 4 664 389
Ovriga rorelseintéakter 18 7
Summa rorelsens intakter 25174 22271

Rorelsens kostnader

Ravaror och direkta verksamhetskostnader -143 -25
Ovriga externa kostnader -6 738 -5 299
Personalkostnader 5 -19 296 -16 846
Avskrivningar/nedskrivningar anlaggningstillg -280 -317
Summa rorelsens kostnader -26 457 -22 487
RORELSERESULTAT -1283 -215

Resultat fran finansiella investeringar

Réantekostnader och liknande resultatsposter -4 -5
Summa resultat fran finansiella investeringar -4 -5
ARETS RESULTAT -1 287 -220
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BALANSRAKNING

Benédmning Not. Utg bal Utg bal

221231 211231
(tkr) (tkr)

TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgangar 6

Inventarier, verktyg och installationer 289 439

Summa materiella anlaggningstillgangar 289 439

SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 289 439

OMSATTNINGSTILLGANGAR

Varulager mm

Ravaror och férngdenheter 651 607

Summa varulager mm 651 607

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 34 65

Ovriga fordringar 177 260

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 7 1719 1921

Summa Kortfristiga fordringar 1930 2246

Kassa och bank 4783 5020

SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 7 363 7873

SUMMA TILLGANGAR 7 652 8 312

EGET KAPITAL OCH SKULDER

EGET KAPITAL

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust -4 209 -4 429

Arets resultat 1287 220

Summa fritt eget kapital -2 922 -4 209

SUMMA EGET KAPITAL -2 922 -4 209

LANGFRISTIGA SKULDER

Ovriga langfristiga skulder till kreditinstitut 8 -66 -66

SUMMA LANGFRISTIGA SKULDER -66 -66

KORTFRISTIGA SKULDER

Kortfristiga skulder till kreditinstitut 8 -15 -54

Leverantdrsskulder 9 -621 -819

Skatteskulder -132 -91

Ovriga kortfristiga skulder 10 -942 -699

Upplupna kostnader, forutbetalda intékter 11 -2 954 -2 374

SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER -4 663 -4 037

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER -7 652 -8 312

ARSREDOVISNING
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ARSREDOVISNING

NOTER ARSREDOVISNING 2022

Not 1 Redovisning- och varderingsprinciper

Fran och med rakenskapsaret 2018 upprattas arsredovisningen med tillampning
av arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens allméanna rad BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (k3).

Verksamhetsintakter

Endast det inflode av ekonomiska fordelar som foreningen erhallit eller kommer
att erhdlla for egen rakning redovisas som intakt. Intakter varderas, om inget
sarskilt anges nedan, till verkliga vardet av det som erhallits eller kommer att
erhallas. Nedan beskrivs, for respektive intéktspost, nar intéktsredovisning sker.

GAVOR OCH BIDRAG

En transaktion i vilken féreningen tar emot en tillgang eller en tjanst som har ett
varde utan att ge tillbaka motsvarande varde i utbyte ar en gava eller ett erhallet
bidrag. Om tillgangen eller tjansten erhalls darfor att féreningen uppfylit eller
kommer att uppfylla vissa villkor och om organisationen har en skyldighet att
aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, &r det ett erhllet bidrag. Ar
det inget bidrag &r det en gava.

Gavor

Gavor redovisas enligt huvudregeln som intakt nér de erhalls. Vad géller gavor i
form av insamlade klader och liknande som organisationen avser att salja vidare
redovisas intakten vid forsaljningen. De insamlade kladerna och liknande som
finns kvar pa balansdagen redovisas som intakt och varulager. Gavor i form av
insamlade klader och liknande som féreningen avser att skanka vidare redovisas
inte som intakt.

En gava som intaktsforts redovisas antingen som en tillgang eller en kostnad be-
roende pa om gavan forbrukas direkt eller inte. Gavor som organisationen avser
att stadigvarande bruka i verksamheten redovisas som anlaggningstillgangar.
Ovriga gavor, som inte forbrukats, redovisas som omséttningstillgangar.

Gavor varderas enligt huvudregeln till verkligt varde. Insamlade klader som finns
kvar pa balansdagen och dar ett verkligt varde inte kan faststallas kan varderas
till 25 kr per kilo. | de fall foreningen lamnat en erséttning for att erhalla gavan
minskas gavans varde med ersattningen.

Bidrag

Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhélla bidraget har uppfyllts. Er-
hallna bidrag redovisas som skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget upp-
fylls. Bidrag som erhallits for att tacka vissa kostnader (t.ex. fér administration)
redovisas samma rakenskapsar som den kostnad bidraget ar avsett att tacka.
Bidrag som hanfor sig till en anlaggningstillgdng minskar anskaffningsvardet.
Erhallna bidrag varderas till det verkliga vardet av den tillgang som organisatio-
nen fatt eller kommer att fa.

OFFENTLIGA STOD COVID-19

Foreningen erholl under foregaende ar statligt stod och hyresrabatter med anled-
ning av pandemins paverkan pa verksamheten och tillampar BENAR 2020:1 vilket
innebar att stodet redovisas som intakt i den period som stodet hanfér sig till.

NETTOOMSATTNING
Intakt vid forséljning av varor och tjanster redovisas normalt vid forsaljningstill-
fallet.

Leasing
Foreningens samtliga leasingavtal redovisas som operationella, d v s leasingav-
giften (inklusive forsta forh6jd hyra) redovisas linjart dver leasingperioden.

Ersattningar till anstallda

Lopande ersattningar till anstallda i form av I6ner, sociala avgifter och liknande
kostnadsfors i takt med att de anstallda utfor tjanster. Eftersom alla pensions-
forpliktelser klassificerats som avgiftsbestamda redovisas en kostnad det ar
pensionen tjanas in.

Inkomstskatt
Foreningens inskrankta skattskyldighet regleras i 7 kap. inkomstskattelagen
(1999:1229).

| den man foreningen bedriver naringsverksamhet ar huvudregeln att narings-
verksamheten ar skattepliktig. Naringsverksamhet kan undantas fran skatteplikt
om den har naturlig anknytning till det allménnyttiga andamalet, &r havdvunnen
eller bestar av secondhandverksamhet. Aven normalt sett skattepliktig narings-
verksamhet kan i vissa fall undantas fran beskattning om huvudsaklighetsprinci-
pen ar tillamplig.

Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier med ett anskaffningsvarde under 50 % av prisbasbeloppet har
utifran vésentlighetsbedémning redovisats som kostnad.

Materiella anlaggningstillgéngar redovisas till anskaffningsvarde minskat med
avskrivningar. | anskaffningsvérdet ingar utgifter som direkt kan hanforas till
forvarvet av tillgangen. Bidrag, privatrattsliga och offentligrattsliga bidrag som
avser forvarv av materiell anlaggningstillgang reducerar tillgangens anskaff-
ningsvarde.

En materiell anldggningstillgdng som har betydande komponenter dar skillnaden
i forbrukning forvéantas vara vasentlig, redovisas och skrivs av som separata
enheter utifran varje komponents nyttjandeperiod. Nar en komponent i en
anlaggningstillgang byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den

gamla komponenten och den nya komponentens anskaffningsvarde aktiveras.
Tilkommande utgifter som avser tillgangar som inte delas upp i komponenter
laggs till anskaffningsvardet till den del tillgdngens prestanda ékar i férhallande
till tillgangens vérde vid anskaffningstidpunkten. Utgifter for IGpande reparation
och underhall redovisas som kostnader.

Realisationsvinst respektive realisationsforlust vid avyttring av en materiell
anlaggningstillgéng redovisas som Ovriga verksamhetsintakter respektive Ovriga
verksamhetskostnader.

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av systematiskt 6ver tillgangens bedom-
da nyttjandeperiod. Nér tillgangarnas avskrivningsbara belopp faststalls, beaktas
i forekommande fall tillgangens restvarde. Linjar avskrivningsmetod anvands.

Foljande avskrivningstider tillampas:

Transportbil
Inventarier och lokaler

Finansiella instrument
Finansiella instrument redovisas i enlighet med reglerna i K3 kapitel 11, vilket
innebar att vardering sker utifran anskaffningsvarde.
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Ar 2022 Ar 2021 Ar 2021
2201-2212 2101-2112 2101-2112
Not 2. Ersattningar/bidrag Not 6. Materiella anlaggningstillgangar
Erséttning arbetsmarknadsinsatser 7047 6028 Anskaffningsvarden:
Stod for Ioneomkostnader 7343 6 598 Ack. anskaffn.varden vid arets borjan 3425 3425
Bidrag myndigheter 598 550 Nyanskaffningar 129 0
Hyresbidrag kommunen (covid19 stdd) 0 396 Forsaljningar och utrangeringar 0 0
Korttidspermittering (covid19 stdd) 0 3 Utgaende ack anskaffningsvarde 3554 3425
Projektbidrag 1469 977 L .
Fonder och stiftelser 563 566 Avsknvnln_g gnllgt_ plan: .
Erséttning enligt avtal 145 1414 (AN U arets borjan B B
Sjukloneersattning (covid19 stod) 182 164 ;‘:;ls:g"'gkgr_arn‘_’rfg U RTIREEY 288 313
\ vni - B
Summa — 17 346 161697, Utgaende ack avskrivningar -3 265 -2 985
g:é:n:h"a':;g;::g: intakter 5 682 4317  |Redovisat viirde vid rets slut 289 439
Matvinn 1387 789 Not 7. Forutbetalda kostnader och
Café 0 34 upplupna intakter
Annan forsaljning av varor/tjanster 77 40 Arbetsférmedlingen 1205 1145
Summa 7 145 5179 Hyra 240 719
Not 4 Gavor Ovrigt 273 57
Anslag huvudmannen 428 446 Summa 1719 1921
Lagerforandring secondhandgévor 109 -137 Not 8. Ovriga Langfristiga skulder till kreditinstitut
Gavor privatpersoner 127 80 Lé&n fordon, som forfaller inom 5 &r 66 66
Summa 664 389 Lan fordon, som forfaller inom 1 &r 15 54
[Not 5. Medeltal anstallda, Summa 81 121
personalkostnader Not 9. Leverantorsskulder
Antal anstéllda Ovrigt 431 129
Heldrsanstéllda 38 36 Hyra 93 577
Man 10 12 Collectum 97 113
Kvinnor 28 24 Summa 621 819
Personalkostnader Not 10. Ovriga kortfristiga skulder
Loner och andra erséttningar 13 203 11571 Forskott fran kunder 183 44
Sociala kostnader 5560 4987 Mervéardesskatt 0 0
varav pensionskostnader 1204 1135 Erhalina ej nyttjade fondmede 190 54
Ovriga personalrelaterade kostnader 533 288 Arbetsgivaravgifter, kéllskatt och sociala avg. 569 584
Summa 19 296 16 846 Bidraget frain MUCF 0 17
Summa 942 699
[Not 71. Ovriga upplupna kostnader,
forutbetalda intakter
Upplupna semesterléner 1511 1555
Upplupna sociala avg. semesterlon 475 488
Revisionsarvode 85 85
Huddinge kommun, bidrag 0 61
Arbetsformedlingen, rekvirering 653
Ovrigt 229 185
Summa 2954 2374
Not 12. Stillda sakerheter
Inteckning - hyresgarantier 190 189
Summa 190 189
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Revisionsberittelse
Till arsstimman i Hela Ménniskan Huddinge-Botkyrka-Salem, org.nr 812800-4382

Rapport om érsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Hela
Minniskan Huddinge-Botkyrka-Salem for 4r 2022.
Foreningens arsredovisning ingdr pa sidorna 23-30 i
detta dokument.

Enligt vir uppfattning har arsredovisningen
upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och
ger en i alla visentliga avseenden rittvisande bild av
foreningens finansiella stillning per den 31 december
2022 och av dess finansiella resultat for aret enligt ars-
redovisningslagen. Férvaltningsberittelsen ir forenlig
med arsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker dirfor att arsstimman faststiller resul-
tatrikningen och balansrikningen for féreningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs
nirmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar
samt Den fortroendevalda revisorns ansvar.

Vi ir oberoende i forhallande till foreningen enligt
god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor
har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhimtat ir
tillrickliga och dndamalsenliga som grund for vira
uttalanden.

Styrelsens ansvar
Det ir styrelsen som har ansvaret for att arsredovis-
ningen upprittas och att den ger en rittvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for
den interna kontroll som de bedomer ir nédvindig
for att uppritta en arsredovisning som inte innehéller
ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pd misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar
styrelsen for beddmningen av féreningens forma-
ga att fortsitta verksamheten. De upplyser, nir si
ir tillimpligt, om forhallanden som kan péaverka
formagan att fortsitta verksamheten och att anvinda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillimpas dock inte om styrelsen avser att uppldsa
foreningen, upphora med verksamheten eller inte har
nédgot realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mina mél ér att uppna en rimlig grad av si-
kerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte
innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pd oegentligheter eller pa misstag, och att limna
en revisionsberittelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men ir
ingen garanti for att en revision som utfdrs enligt

ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
uppticka en visentlig felaktighet om en sidan finns.
Felaktigheter kan uppstd pi grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan férvintas paverka de
ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anviinder jag pro-
fessionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instillning under hela revisionen. Dessutom:

* identifierar och beddmer jag riskerna for visentliga

felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror

pé oegentligheter eller p& misstag, utformar och
utfor granskningsatgirder bland annat utifrin dessa
risker och inhimtar revisionsbevis som ir tillrickliga
och @ndamalsenliga for att utgdra en grund fr mina
uttalanden. Risken for att inte uppticka en visentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter dr hogre dn

for en visentlig felaktighet som beror p misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden,
felaktig information eller asidosittande av intern
kontroll.

* skaffar jag mig en forstielse av den del av foren-
ingens interna kontroll som har betydelse fér min
revision for att utforma granskningsatgirder som ar
limpliga med hinsyn till omstindigheterna, men
inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna
kontrollen.

* utvirderar jag limpligheten i de redovisnings-
principer som anvinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

® drar jag en slutsats om limpligheten i att styrelsen
anvinder antagandet om fortsatt drift vid upprittan-
det av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhimtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nigon visentlig osikerhetsfaktor
som avser sidana hindelser eller forhallanden som
kan leda till betydande tvivel om foreningens forméga
att fortsiitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen

att det finns en visentlig osikerhetsfaktor, méste jag

i revisionsberittelsen fista uppmirksamheten pa
upplysningarna i drsredovisningen om den visentliga
osikerhetsfaktorn eller, om sidana upplysningar ir
otillriickliga, modifiera uttalandet om érsredovisning-
en. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhimtas fram till datumet for revisionsberittelsen.
Dock kan framtida héindelser eller forhallanden gora
att en forening inte lingre kan fortsitta verksamheten.
* utvirderar jag den 6vergripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen,
diribland upplysningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och hin-
delserna pa ett siitt som ger en rittvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag méste ocksa informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland
eventuella betydande brister i den interna kontrollen
som jag identifierat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Jag har att utfora en revision enligt revisionslagen och
ddrmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal

dr att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida
arsredovisningen har upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en
rittvisande bild av foreningens resultat och stillning.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra férfattningar

Uttalande

Utdver vér revision av rsredovisningen har vi dven

utfort en revision av styrelsens forvaltning for Hela

Minniskan Huddinge-Botkyrka-Salem for &r 2022.
Vi tillstyrker ate drsstimman beviljar styrelsens

ledaméter ansvarsfrihet for rikenskapsiret.

ARSREDOVISNING

Grund for uttalande
Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sveri-
ge. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi ir oberoende i férhallande till
foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som
auketoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetis-
ka ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhimtat ir
tillrickliga och dndamalsenliga som grund for virt
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ir styrelsen som har ansvaret for frvaltningen.

Rf?/if()rfrnﬂf ansvar
Vart mal betriffande revisionen av férvaltningen, och
dirmed virt uttalande om ansvarsfrihet, ir att inhim-
ta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet
kunna bedoma om ndgon styrelseledamot i nagot
visentligt avseende foretagit ndgon dtgird eller gjort
sig skyldig till nagon férsummelse som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sikerhet 4r en hég grad av sikerhet, men
ingen garanti for att en revision som utférs enligt
god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka
atgirder eller forsummelser som kan féranleda ersitt-
ningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed
i Sverige anvinder den auktoriserade revisorn profes-
sionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instillning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig frimst pd revisionen av
rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsétgir-
der som utférs baseras pa den auktoriserade revisorns
professionella bedémning och 6vriga valda revisorers
bedémning med utgingspunkt i risk och visentlighet.
Det innebir att vi fokuserar granskningen pa sadana
dtgirder, omraden och férhillanden som ir visentliga
for verksamheten och dir avsteg och évertridelser
skulle ha sirskild betydelse for foreningens situation.
Vi gir igenom och prévar fattade beslut, beslutsunder-
lag, vidtagna étgirder och andra férhéllanden som ir
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den 9 mars 2023

Christine Wikseriom
Aukroriserad revisor

Tumba den 9 mars 2023

Lennart Pertersson

Foreroendevald revisor

Stod garna Hela Manniskans verksamhet via SWISH 123 526 2068 31



VAR VISION

Vi vill att alla manniskor
ska ha en vardig livssituation.

Vi vill att Huddinge, Botkyrka och Salem
ska vara generdsa samhallen som tar vara pa
manniskors majlighet att vaxa,
dar varje manniska upplever gemenskap,
tillhorighet och framtidstro.

O Hela ménniskan

helamanniskan.se/hbs ﬁ facebook.com/hela.manniskan.huddinge.botkyrka.salem @ instagram/helamanniskan_hbs



