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Hela Mdnniskan vill vara en samhdllsaktor

som med sjdlvfortroende, prestigeloshet och

stark forankring i tron, hoppet och kdrleken
gor positiv skillnad i samhdllet.

Vi vill bidra med energi och kempetens in i
kyrkans diakonala och samhalleliga arbete
och navigerar med frimodighet i skarningsfdl-
ten mellan det offentliga, ndringslivet, kyrka
och civilsamhdlle.

Hela Mdnniskan skall verka for sitt adndamadl
genom diakonal handling, diakonal mobilise-
ring och diakonal opinionsbildning
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TILLSAM MANS

kan vi verka fo

Det var en torsdag i maj manad, vi var
ute pa vandring. Naturen hade just blivit
sa dar underbart ljusgron och vi kunde
hora vinden spela i Iovverket. Jorden
var full av liv och det doftade underbart.
Vi var ute pa pilgrimsvandring mellan
Hagelby och Botkyrka kyrka.

Jag jobbar som diakon i Botkyrka
forsamling och en del av min tjanst
innefattar pilgrimsvandring. Jag ar ocksa
styrelseledamot i Hela Manniskan Hud-
dinge-Botkyrka-Salem.

Denna torsdag i maj vandrar jag med en
grupp fran Hela Manniskan.Vi stannar till
i en liten dunge, eller snarare pa en kulle.
Det visar sig vara ett gravfilt som ligger
pa kullen intill gamla Hagelby kyrkvag.
Hagelby kyrkvag, i folkmun kallad "den
gamla kyrkvigen”, gick mellan Hagelby
och Skravsta till Botkyrka kyrka. Har har
det varit bebott sedan 500-talet.

Jag fragar hur manga olika trad vi kan se
pa kullen? Vi hittar bjork, al, tall, slanbars-
buske och silg med flera och konsta-
terar att nar vi ser oss omkring ser vi
hur naturen bejakar mangfald och de
olika traden lamnar plats for varandra.Vi
konstaterar ocksa, nar vi samtalar, att var
grupp bestar av nio olika nationaliteter.
Denna torsdag i maj far vi vara ute pa
vandring tillsammans och dela tankar
och erfarenheter.Vi far ge och ta plats i
naturens katedral.

Idag kan vi uppleva att manga morka
moln tornar upp sig pa var himmel och
det ar inte sallan som vi kan kanna oss
ganska sma och ensamma. Da kommer
ofta fragan, vad kan jag gora at allt detta?
Vad kan jag bidra med?

r fordndring

Jag tanker da att ensam inte 4r stark.
Tillsammans kan vi verka for forand-

ring.Att fa vara en av elva kyrkor och
forsamlingar som majliggdr en sadan
organisation som Hela manniskan ar en
fantastisk mojlighet att fa vara en barare
av hoppet och ljuset i var varld. Precis £
som det star i Hela Méanniskans uppdrag
kan vi alla var och en verka for att se
medmanniskan.

Vi ar alla en del av samma mansklighet.
Ta vara pa det enkla; ett leende, ett
handslag, sag hej, vad gott och se
dig! Tillsammans ar vi ute pa var
livsvandring och tillsammans bar vi
hoppet och ljuset. Jag tanker att
det goda och mangfasetterade
arbete som gors pa Hela Minn-
iskan bidrar till att verka for en
battre varld.

Jag delar en dikt dar Atle Burman
sa fint sitter ord pa vad det ar
att leva.

Att leva dr att orka och vaga, fast kan-
ske man saknar ett svar pa sin fraga
om livet och tillvaron hdr.

Att leva dr att tro och att hoppas

och att likna en blomma

som spirar och knoppas

och tar varje dag som den gdva den dr.

Att leva dr att undra och leta
och grubbla pd mening man aldrig kan veta
och mdl som man aldrig kan se.

Att leva dr att tacka for gdvan
som ndgon har givit som vdntar ddr ovan

Rl Wy g

Peter Nygren styrelseledamot

och sdkert en gdng en forklaring ska ge.
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2003 klev Mats Wahleman in genom dérrarna pa ’Ria’” i Tumba som anstélld pa halvtid.
Verksamheten var nedlaggningshotad, men huvudmannen ville géra ett sista forsok.
Det ville Mats ocksa. 2023 finns verksamheten idag pa tre platser och spinner

over arbetstraning till secondhandbutiker och familjeverksamhet.

20 ARAV
entreprenorsskap

Du kallar dig social entreprendar,

vad menar du med det?

Jag drivs av ett engagemang mot sociala
orattvisor. | mitt samhalle ska ingen, och
jag menar ingen, behova be om en mat-
kasse av oss, eller komma till var oppna
motesplats for en frukost och nagonstans
att varma sig.

| mitt samhalle skulle alla de resurser
och kunskaper som finns hos vara del-
tagare i arbetsloshet anvandas och inte
slosas bort. Alla ska kunna aga och styra
sitt egna liv i samklang och harmoni med
oss andra. Det finns inget vi och dom,
bara ett VI.

Vem som hamnar i en tuff livssituation
och hur djup den blir kan ingen av oss
veta. Darfor vill vi mota alla i 6gonhojd
och med respekt, imorgon ar det jag som
behover stodet.

Ska vi lyckas med att forandra samhallet
sa alla far plats och upplever begriplighet,
hanterbarhet och meningsfullhet behover
vi sociala entreprenorer och organisatio-
ner som Hela Manniskan.

Vi finns lokalt, ser behoven som upp-
star, bidrar konstruktivt till mjligheterna
att tillskapa resurser och forutsattningar
for att bidra med Iosningar. Det sker
samtidigt som vi ar starkt forankrade i
var vardegrund och har ett genomtinkt
forhallningssatt till de vi moter.

Som social entreprenor behover jag
alltid arbeta tillsammans med kollegor,
styrelse, uppdragsgivare/finansiarer och
inte minst malgruppen. En svarighet
som Okat de sista dren ar att mojliga
finansiarer vill styra mer HUR vi ska l6sa
utmaningen.

Nar man gor det forlorar man latt
energin hos entreprendrer som mig och
organisationer som Hela Manniskan.

Vad driver dig?

Att fa vara med och bidra till att
manniskor far ett meningsfullare liv. Ett liv
som de sjalva styr och kanner att de ager.

Jag har en personlig tro, som ar min
kalla till kraft dar jag alltid vet att jag inte
behover gora detta sjalv. Jag behover
vara lyhord och oppen, inte alltid vilja
de sjalvklara och kanske enkla vagvalen
utifran min utsiktspunke, utan lyssna in
och reflektera och ibland forsta att det
finns en annan vag att vilja an jag tankt
fran borjan for att na malet.

Den Gud jag tror pa ar lurig pa det viset,
hen ger mig friheten att vilja, men signaler-
na vilken vag som ar den basta kan komma
fran markliga hall och utmanande hall.

Mats Wdhleman, verksamhetschef
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Jag drivs starkt av att fa vara med
och utveckla verksamhet, jag ar ganska
dalig pa att forvalta. Darfor har det alltid
varit viktigt for mig att ha kollegor och
manniskor runt mig som ar bra pa de
sakerna jag ar dalig pa.

Varfor dr det viktigt att utvecklas?

Jag har sagt det manga ganger. Utvecklas
vi inte sa star vi still.Varlden, samhillet,
“konkurrenterna”, manniskorna runt oss
star inte still. Det innebdr att har vi statt
still ett tag ar vi omkorda och inte langre
relevanta for omvarlden.

Det finns inget sjdlvaindamal att Hela
Manniskan ska finnas som organisation,
finns det andra som gor det vi gor battre
for vara malgrupper da ska de gora
det. Men vill vi vara kvar som en viktig
samhillsaktor har i vara tre kommuner da
behdver vi vara lyhorda for vad vara mal-
grupper behover, bade nuvarande och nya,
och ha 6rat mot marken och lyssna in det.

Nar vi identifierar ett behov ar det vart
ansvar som social organisation och mitt
som social entreprendr att prova vilka
mojligheter vi har att bidra till att behovet
och stodet for att |0sa det skapas.

Om du skulle summera dessa 20 ar

i tre ord, vilka skulle de vara?

Det gar nog egentligen inte, men tre
ord/ordpar som kommer upp ar.
Fantastiska kollegor och styrelse

som bade hejat pa och bromsat.
Engagemanget for att gora skillnad
har lokalt.

Fangat méjligheterna nar situationerna
uppstatt.
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1800 banankartonger

| Botkyrka hantverksby i Tullinge finns Hela Manniskans secondhandlager.
Lokalerna rymmmer ocksa 70 platser for arbetstrining, kontor, gavoinlimning
och en secondhandoutlet.

< ; Hela manniskan

—Vi stodjer och hjdlper mdnniskor framdt.Att fa en utvecklingsmajlighet dr jdtteviktigt, berdttar Staffan Lundin.

Pa Hela Manniskans lager i Tullinge finns
ungefar 1800 banankartonger med varor
som ska ut i butik. Det kan rora sig om sa-
songsvaror som t ex julsaker som forvaras
i vantan pa ritt tillfalle eller “pafylinads-
varor” som barnklidder. Tullingelagret har
byggts om och utokats for att ha plats for
fler varor, men aven for den verksamhet
som bedrivs har. | Tullinge finns inte bara
ett lager utan aven kontor, gavoinlimning,
secondhandoutlet och arbetstraning.

Staffan Lundin, verksamhetsansvarig lager
och logistik samt samordnare for ar-
betstraning, forklarar att lagret har flyttats
fran Tumba till Tullinge eftersom stdrre yta
behovdes.

I Tullinge ar verksamheten uppdelad i
tva fastigheter. En for sortering och en for
outlet, lager och gavomottagning.

Verksamheten i Tullinge ar en arbets-
plats for manniskor i arbetstraning precis
som butikerna i Stuvsta och Tumba.

M Secondhandbutiken

| Tullinge finns det plats for ungefar 70
personer att arbetstrana.

— Malet med arbetstriningen ar att bli
arbetsredo. Personerna i arbetstraning
behover va pa att arbeta. De roterar
mellan olika uppgifter for att lara sig nya
saker sager Staffan.

Han forklarar dven att ett annat mal ar
att klara av att arbeta sa mycket som
mojligt utifran individens egna situation.

Vissa borjar med tva timmar i veckan
och okar sedan pa.Tillslut klarar man
langre arbetsdagar.

En av de mest avgorande faktorerna
ar spraket, menar Staffan. Om man inte
beharskar det svenska spraket kan det bli
valdigt svart att ta sig in pa en arbetsplats.

I Tullinge ar det darfor stort fokus pa
att prata svenska for att alla i arbetstra-
ningen ska lara sig vardagssvenska och
darmed komma narmare ett arbete.

—Vi stodjer och hjalper manniskor
framat. Att fa en utvecklingsmojlighet ar
jatteviktigt.Vi mojligor forandring for
manniskor, berattar Staffan.

Nytt i Tullinge ar ocksa secondhandoutle-
ten. Den ar oppen en eftermiddag varannan
vecka och dar saljs varor som redan varit
ute i butik. Det ar ett steg i avfallstrappan
som Hela Manniskan jobbar med.

H Ett nytt ar borjar.
Ett ar da vi vill fortsit-
ta arbeta for att Hela
Minniskan ska vara en
relevant, kompetent
och viktig part i vart
samhille som &r vl
forberedd pa att anta
samhillsutmaningar.

M Pa lagret i Tullinge
finns nu 1816 banankar-
tonger med varor som
vantar pa att siljas.

M Efterfragan pa
matkassar fortsatter
att 6ka.

M Sugen pa lite iskaffe/
cappuccino? Det finns
just nu lador med 12 st
i varje. Kom och fynda!

M | Tumba ar det
fortsatt en intensiv
butiksmiljo, vilket
paverkas till stor del
av matbutiken.

iTumba dr nu helt
kontantfri.

M Under varen kom-
mer vi att folja upp
arbetsmiljoarbetet
kopplat till hdstens
personaldag.

M Alternativ och méj-

ligheter for en hallbar

social matbutik provas
och utreds.

M Stimningen pa
Riagarden &r god.
Frukost serveras varje
vardag och vi bjuder in
till musikstund nagon
gang i manaden.

H Mycket dr pa gang

i organisationen sam-
tidigt som vi utmanas
och oroas av forand-
ringar i omvirlden.
Det dr en utmaning att
planera ndr forutsatt-
ningar dndras och helt
nya situationer uppstar
som behdver hanteras.

M Arets forsta
Fredagsmys!

M Adressindring! Vart
huvudkontor har nu
officiellt” flyttat till
Mekanikervigen 4.

M Skyddsronderna dr
pa gang inom samtliga
avdelningar.
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B Ombyggnad pagar.
Lokalerna i Tullinge
haller pa att iord-
ningstdllas med 6kad
lageryta, mer plats for
arbetsstationer samt
nytt grupprum och en
storre tvittstuga

M Vi har flera mento-
rer och adepter klara
for OMDU - Omviint
Mentorskap DUO-
modellen.




Avfallstrappan ar ett EU-direktiv som
styr hur avfallet ska tas om hand i EU.
Trappan innehaller fem steg, som om

vi féljer dem tillsammans, minskar vart

avfall. Genom att konsumera mindre,

ateranvanda saker och atervinna material.

kan mangden avfall minskas.
— Malet med outleten ar inte att vi ska
tjdna pengar. Malet med den ar att vi ska

kunna aterbruka flera varor innan de

aker till atervinningscentralerna. | snitt
saljs 280-300 varor per outlet-tillfille.
— | forsta hand o6nskar vi att de

secondhandgavor som lamnas in ar tvit-

tat och rengjorda, men vi tvitta ocksa

nar det behovs foratt mer ska kunna leva

vidare istallet for att kastas. Malet ar att

kunna aterbruka sa mycket som majligt.

Men miljétinket stannar inte vid ater-

bruket.

— Det ar ocksa viktigt att planera

transporter sa att sa fa turer som mojligt

behover koras, forklarar Staffan.

Pa Hela Mdnniskans lager i Tullinge ligger second-
handvaror packade i banankartonger i vintan pa

transport till butikerna.

M Efter att vi utokat
vara dppettider, kan
vi nu se att allt fler
kunder hittar till oss
dven pa mandagar.

B ”Pasksakerna”
tittar fram. Paskigg

i olika storlekar, s6ta
dggkoppar, statliga
tuppar och bord med
allehanda pasksaker.
Vilkommen att fynda!

H Det idr ett tufft ar
bade for manga av
dem vi méter i orga-
nisationen och for oss
som organisation.

M Vi har uppdaterat
zonkartan for tjansten
hemleveranser som vi
erbjuder vara kunder
som handlar hos oss.

KRAFT PAVAG

Den senaste tiden har antalet nyhets-

brev exploderat.Alltifran livsmedels-

butiker till idrottsforeningar och

organisationskonsulter skickar ut tips,
erbjudande och inspirationstexter.
Ibland fastnar vissa ord och fraser.

| ett nyhetsbrev stod det att kulturer

och nationer, men aven foretag och

organisationer, forandras genom tva

krafter. Dels trycks vi mot framtiden
av de beslut vi fattat, de vagval vi gjort
och vi aldrig kan gora ogjorda. Dels

dras vi mot densamma av det vi drom-

mer om.

| var vision har vi var drom: “Vi vill att

alla ménniskor ska ha en virdig livssitu-
ation. Vi vill att Huddinge, Botkyrka och

INLEDNING

Salem ska vara generdsa samhdllen som
tar vara pd mdnniskors méjlighet att véixa,
ddr varje mdnniska upplever gemenskap,
tillhérighet och framtidstro.”

Att “dromma” om den varld vi annu inte
sett, skiljer oss manniskor fran andra
levande varelser och dr motorn i var
utveckling. Vi kommer hela tiden att
fortsitta fatta beslut som i det langa lop-
pet tar oss narmare var vision.Var drom.

Ett sadant steg ar strategidokumentet
”KRAFT-pa vag” som medarbetare och
styrelsen arbetat intensivt med. Det ar
ett levande dokument som anger rikt-
ningen for Hela Manniskan de komman-
de fem aren.

NY UTBILDNINGSMANUAL

| augusti 2022 startade pilotprojektet

Omvint Mentorskap Duomodellen
(OMDVU). | projektet har utrikes fodda
mammor utbildats till mentorer och

darefter triffat adepter; ledare fran olika

sektorer i samhallet, i en serie samtal.

Omvant mentorskap ar en metod for

att motverka stereotypa forestallningar

om grupper av utrikes fodda kvinnor
i majoritetssamhallet och att framja
jamstalldhet, jamlikhet och integration
som en omsesidig process.

Projektet avslutades augusti 2023.

Forutom en beskrivning och utvar-

M Tyvirr. Alla maojlig-
heter dr uttémda.
Fredag 31 mars sting-
er sociala livsmedels-
butiken Matvinn pa
grund av resursbrist.
Ett mycket tufft
beslut med tanke pa
det svara ekonomis-
ka liget med hoga
livsmedelspriser som

pressar manga i vart
samhiille.

M 60 kvadratmeter
extra! Vi bygger om
gor plats for fler varor
iTumba.

M Livet segrar! Vi pa
Hela Minniskan vill
fortsitta tro pa ett
nytt liv, nya méjlig-
heter och ett nytt
ljus for varje person
vi méter - oavsett
bakgrund och livssitu-
ation. Glad pask!

dering av projektet finns nu aven en
utbildningsmanual som vander sig till pe-
dagoger, studieforbund och ideella organi-
sationer som vill genomfora studiecirklar
inom omvant mentorskap for att framja
jamstélldhet och jamlikhet.

Manualen finns for nedladdning har:
helamanniskan-hbs.se/vad-vi-gor/om-
vant-mentorskap

Fotnot: | projektet deltog forutom Hela
Madnniskan Huddinge-Botkyrka-Salem dven
Hela Mdnniskan i Malmé, IKF Malmé -
Internationella Kvinnoforeningen och Spdnga
IOGT. Projektet har finansierats av Jdmstdlld-
hetsmyndigheten.

verksamhet 6ver hela
Europa, bes6ker oss
och far en inblick i vart
lokala sociala arbete.

M Familjevan drar
igang igen efter pask.
Forst pa program-
met star utflykt till
Junibacken med besék
hos Pippi, Emil och
”Karlsson pa taket”.

B Arsstimma tillsam-
mans med ombud,
personal, volontdrer
H Magdalena Borda- och intresserade.
gorry fran Eurodia-
conia, ett europeiskt
ndtverk som samlar en
miljon anstillda och
volontirer i diakonal

H Solen tittar fram
lagom till ndr dagens
secondhandoutlet
drar igang.

Stod garna Hela Manniskans verksamhet via SWISH 123 526 2068 7
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— Det bdsta med att vara volontdr dr stdmningen i butiken och kdnslan av att fa vara med och gora nytta, framhdller Kerstin Lindstrom Eitrem.

MAN TRIVS DAR

man behovs

Volontdr, frivillig, ideell, engagerad... Ja, kdrt barn har manga namn brukar
man sadga. | detta fall stammer det vil. M6t Kerstin Lindstrom Eitrem en
av Hela Manniskans volontarer.

Varje lordagsmorgon turas de om. De

ar ett litet gang med frivilliga som hor

hemma i Stuvstakyrkan som ansvarar for

secondhandbutiken i Stuvsta pa |6rdagar.
De hjilper kunder, tar betalt och haller
iordning. Kerstin Lindstrom Eitrem, har

arbetat som volontar i secondhandbuti-

ken sedan 2020.

— Jag har lange tyckt att det ar viktigt
att ateranvanda klader och prylar ef-

HVi har ett stiandigt
inflode av ménniskor
fran frivarden i
samhillstjdnst och
intensivovervakning.

B Som en del av Fa-
miljevadn har vi startat
”’Matvin Ukraina”,
en méotesplats

dit flyktingar fran
Ukraina bjuds in till
fika, gemenskap och
matkasseutdelning.
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M Goda nyheter. Flera
Riagardsbesékare har
fatt jobb och bostad.
Det kinns fint att vart
stod inte bara givit

mitta magar utan
ocksa en forbattrad
livssituation for dessa
manniskor.

W | kvill besoker vi
kyrkofullmaktige i
Huddinge pastorat.

tersom vi inte har oandliga resurser. Att

fa bidra i ett sammanhang som ger oss

mojlighet att spara pa miljon kanns bra

och viktigt. D3 jag horde att det var moj-

ligt att bli volontar i secondhandbutiken

anmalde jag mitt intresse.

—Det ar tillfredsstillande att fa vara
med och bidra och roligt att traffa nojda
kunder. Ofta blir det sma korta samtal
med kunder dir manga kommer tillbaka

M ”’Systationen” i
Tullinge &dr igang!

H Delar av Miljopartiet
i Botkyrka besoker ar-

betstraningen i Tullinge.

B Arbetsférmed-
lingen gar ut med att
de drastiskt maste
dndra sina rutiner

for placeringar inom
arbetstraning och for-
stirkt arbetstrining.

W Viren har varit
tung. Av ekonomiska
skdl har vi tvingats
skiljas fran kollegor.
Kollegor som bidragit
till att utveckla var
organisation.

M Vart nya grepp, med
aktiviteter och utdel-
ning av matkasse, har
givit resultat.Vi har nu
47 personer anmilda.

flera ganger. Jag ar imponerad &ver hur
manga generdsa givare det finns. Och det
basta med att vara volontar ar stamning-

en i butiken och kanslan av att fa vara
med och gora nytta, framhaller Kerstin.

Ar du intresserad av att bli volontcir?
Kontakta volontarsamordnare
Harriet Holmgren, 08-534 709 46,
harriet.holmgren@helamanniskan.se

M Digital spridnings-
konferens om ldrdo-
mar och erfarenheter
i ”Omvint Mentor-
skap Duo Modellen”.

B | samband med
Huddingedagen &r det
premidr for vart sam-
arbete med SRV kring
den ”aterbrukstrai-
ler” som under aret
kommer att turnera
runt om i Huddinge.

B Midsommarlunch
pa Riagarden. Gott,
trevligt och som sig
bo6r ’midsomrigt”!

B ’Smygpremiir” for
var nya webbsida.

M Precis som i julas
ser vi ett enormt 6kat
behov av extra mat-
kasseutdelning infor
sommaren.




Konstutstillning i en secondhandbutik? Inga problem.
Under tva manader forvandlades secondhandbutiken i
Tumba till utstillningslokal da Herregud & Co intog butiken.

GLADJE,

Herregud & Co ar ett socialamedier-
fenomen som lockar hundratusentals
foljare pa Instagram och Facebook med
sina tankvarda, underfundiga och positiva
figurer.

—Att bilderna betyder nagot och gor
skillnad i manniskors liv det ar det som
gor att jag héller pa. Jag vill formedla
gladje, hopp och eftertanke med mina
bilder, berattar illustratoren Royne
Mercurio.

Herregud & Cos konstutstillning “Elva
streck och lite farg” ar en del av det
arbete som pagar kring att forindra
upplevelsen av butiken.

— Utstillningen som sadan bidrar till
ett mervarde i hur man upplever buti-
ken, men ocksa allt fler hittar till vara
lokaler; sager Jaana Raivonen, butiks-
samordnare.

Fotnot: Utstdllningen pdgick 29 oktober
2023 till 13 januari 2024.

INLEDNING

SOCIALA LIVSMEDELSBUTIKEN MATVINN TVINGADES STANGA UNDERVAREN 2023

Sedan starten 2018 har Hela Manniskan
lagt ned resurser och energi pa att ta
hand om matsvinn och erbjuda bra
livsmedel till reducerat pris. Men 2023
avslutades verksamheten.

— Det var ett mycket tufft beslut med
tanke pa det svara ekonomiska liget
med hoga livsmedelspriser som pressar
manga i vart samhalle, men tyvarr sakna-
de vi anpassade lokaler och finansiering
for att kunna fortsatta med detta stod
till manniskor i matfattigdom, sager Mats
Wahleman, verksamhetschef.

Tack vare en konstruktiv dialog med
Matmissionen erbjods aktiva med-
lemmar i Matvinn att bli medlemmar

i Matmissionen och dar fortsatta att
handla subventionerade livsmedel. Mat-
missionen har fem sociala matbutiker i
Stockholm, varav en i Hallunda.

Hela Manniskans matbank dar det finns
mojlighet till ett akut matstod till de
som, av olika anledning har en tillfallig el-
ler langre tids svar ekonomisk situation
paverkades inte utan finnas kvar.

—Jag vill passa pa att rikta ett stort
tack for det stod vi fatt fran gavogivare,
huvudman och partner. Det i kombina-
tion med overskott fran vara butiker har
bidragit till att vi har kunnat erbjuda mat
till dem som behover, mat som bidragit
till att manniskor kunnat ata sig matta
och fa energi att tillsammans med oss el-
ler andra anvanda sin kraft till att forbatt-
ra sin tillvaro, avslutar Mats Wahleman.

Fotnot: Idéen med att forverkliga en
framtida social livsmedelsbutik i ndromradet
finns dock kvar.

RN JULI RPN AUGUSTI R

M Lekar, spel, bad, sang,
god mat och nya vin-
ner. Harliga lagerdagar
pa vackra Stréms-
borg i Roslagen. Med
hjdlp av ”’levande
verkstadspedagogen”
Robban far alla prova
pa cirkuskonster och
clowneri!

B Sommaravslutning
for ”Familjevan”.Vi
grillar tillsammans!

M Var verklighet
rymmer spannande
manniskor, givande
samtal och méten.

M Lokalvard fungerar
bra och gor ett fantas-
tiskt jobb och dom ér
oumbdrliga i det jobb
dom gor for oss andra
och vara kunder.

M Sista juli kom den
nya upphandlingen
Steg till arbete 2 som
Arbetsformedlingen
forvarnat om ut.Vi
har tittat pa den och
ar tveksamma om det
ar ett uppdrag vi som
organisation ska gora.

H Pop-up! Aterbruks-
vagnen dr ute och
rullar igen!

M Vi arbetar mycket
med miljon i butiker-
na.Att till exempel
kladerna ar firgsorte-
rade ger ett mycket
mer behagligt intryck
ndr man kliver in i
butiken.

M Idag star vi i
Hallunda Centrum
tillsammans med Bot-
kyrka folkhogskola och
informerar om kursen

”Svenska i Butik” som
vi gor tillsammans.

M Vi har infér hosten
gjort en del storre
organisationsforand-
ringar

M Troligtvis kommer
intagningen av del-
tagare minska under
borjan av nésta ar sa
det dr det perspekti-
vet vi nu har.

H | stuvstabutiken

har vi gjort om i ett
rum och dirmed
utokat herrklider och
herrskor.

H Projektledarutbild-
ningen som vi pabor-
jade i varas fortsitter
under hosten.

B Vi b6rjar komma
i ordning pa det nya
lagret.




INLEDNING

— Riagdrden som jag ser det dr hjdlp till sjclvhjdlp, sager Christina Bergstrom som jobbat pd Riagdrden i sex dr.

HAR BLIR
alla sedda

Riagarden i Tumba dr en 6ppen motesplats som viander sig
till manniskor som befinner sig i en utsatt livssituation.

Riagarden ir en 6ppen verksamhet for
manniskor med missbruksproblem,
hemldshet, eller annan psykisk ohalsa.

Pa vardagsmorgnarna erbjuds frukost.
Men pa Riagarden hander mycket mer an
bara frukost pa morgonen.

— Nar det r jul, pask, eller midsommar
brukar vi ha extra aktiviteter som till ex-
empel luncher.Vi forsoker uppmarksam-
ma de har speciella dagarna, for att alla
ska fa lite fest, berittar Christina Berg-

ceceonoos REUSIERUSHUIETEIEN . . . . . c oo o000 oo

H Det diakonala H Outlet-dag! Onsda-

stréom som jobbat sex ar pa Riagarden.
Pa Riagarden finns aven mojlighet att
tvatta, duscha samt fa mat. Vissa deltaga-
re far dven matkasse mer regelbundet.Vid
behov delas ocksa klader ut.
—Riagdrden som jag ser det ar hjalp till
sjalvhjalp, sager Christina.

Tidigare har Christina jobbat som social-
arbetare i Botkyrka kommun. Nu jobbar
hon ungefar en dag i veckan pa Riagarden.

H Efter ett uppehall pa H Det handlar inte om

Hon berattar att hon ofta hjalper
Riagardens besdkare att fa kontakt med
myndigheter. Ibland gor hon aven orosan-
malningar.

—Vi kan inte gora allt, men vi kan lotsa
vidare till andra myndigheter.

Vidare forklarar hon att det kommer
olika grupper av manniskor till Riagarden
vilket ar utmanande da dessa grupper
behover olika sorters hjalp. Men trots
utmaningar ser hon Riagardens styrkor

—Riagarden ar en plats dit man far
komma och bara vara. Har blir alla sedda.
Har vi tid satter vi oss alltid och pratar
med dem som kommer. Jag forsoker
alltid prata lite extra med alla. Har blir
ingen ”"domd”, sager Christina.

For att kunna bedriva en bra verksamhet
behovs struktur och tydlighet menar
Christina.

—Vi har regler som behéver foljas. Man
sitter lugnt och stilla, tar av sig ytterkla-
der och anvinder det lilla alfabetet. Det
senaste aret har strukturen blivit battre.
Vi har blivit mer samstdimmiga i vara
tankar och kring vad vi delar ut och nar,
forklarar Christina.

Vid frukosten visas alltid nyheterna pa
en TV. Nagot som ar vildigt viktigt for att
de som ar bostadslosa ska fa samhillsny-
heter. Men deltagarna uppskattar ocksa
gemenskapen.

—Saklart ar sjilva frukosten viktigt, men
det sociala ar mest uppskattat.

Christina glids aven at att manga av dem
som kommer har humor och kan skamta.

— Det ar klart att man blir nojd nar
man har lyckats med nagot, men det
mest givande ar motet med manniskor,
forklarar Christina.

H Integration handlar H Nya skyltar, som

nitverket samlas igen
efter sommaren.

M Vi forbereder oss
infor Arbetsformed-
lingens nya rutiner
kring hur de priorite-
rar arbetssékande ut i
atgdrd fran | oktober.

B Arbetet med att ta
fram arbetsbeskriv-
ningar gar framat.

gar ojamna veckor dr
det secondhandoutlet
i Tullinge

M Budgetarbetet for
2024 redan igang.

H P4 atervinningssta-
tionerna i Salem och
Skyttbrink fortsaitter
gavorna vi hamtar
stiga sakta men
sdkert.

Over ett ar mottes
Radet for civilsam-
hillsfragor igen i
Botkyrka kommun.

M Snart dr forsta
utgavan av arbets-
miljchandboken klar.

H Arbete pagar! 25-29
september genomfor
vi underhall av aviopps-
systemet i Tumba.

mycket om att ta och
ge samt att fortsdtta

vad vi gér utan varfor
vi gor det.

vara uthallig i vardagen.

M Riagardsbesokarna
far vinterkldder (jacka,
troja, sockor, mossa).

M Tisdagstriffen, en
oppen verksamhet
for ensamstaende
fordldrar med barn
drar igang.

B GDPR-fragor i fokus.

H Handledarnas ut-
vecklingspass dr igang
och uppskattas.

B Arbetsmiljon ar
anstringd pa grund av
ett stort infléde av nya
deltagare just nu.
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ska bidra till att 6ka
synlighet att vi finns i
Hantverksbyn, dr pa
plats.

W Glidje, hopp och
eftertanke! Vernissage
i secondhandbutiken
av utstillningen 1 |
streck och lite firg”
med illustrationer av
”Herregud & Co”




JULKLAPPS bu.1if:

Till jul 6Sppnade "’julklappsbutiken’’ dar fordldrar som inte har rad
att kopa egen present sjdlva kunde vilja julklapp till sitt barn.

INLEDNING

Ett tufft ar for manga. | nyhetsinslag har Fastighetsbyran Tumba och Salem har —Jag vill ocks rikta ett stort tack till

foraldrar berattat om vandan av att leva i sina kanaler "efterlyst” julklappar till alla volontirer som hjilpt till praktiskt,

med noll marginaler. Speciellt tydligt blir ~ barnfamiljer i en socioekonomiskt utsatt
det kring jul. Bade vad det giller mat och

julklappar.

avslutar Harriet Holmgren.

Y ‘uq‘

situation. Gensvaret har varit stort, bade
fran gamla och unga!

—Vi har ocksa fatt ett mycket generdst
bidrag fran "The Crane Fund for Widows
and Children” sager Harriet Holmgren.

Tack vare bidrag fran foretag, kyrkor
och privatpersoner har Hela Manniskan
dven detta ar kunnat dela ut julklappar,
men i ar blev det inte firdiginslagna paket.
Tack vare bidrag fran foretag, kyrkor
och privatpersoner delades det ut
drygt 220 matkassar kring jul.

— | ar gjorde vi om ett rum till en "jul-
klappsbutik” med oinslagna gavor som
samlats in. Foraldrar som inte har rad att
kopa egna presenter har haft mojlighet —Det har varit en varm och god

att boka in en tid och sjalva vilja en gemenskap runt borden da de som kom-

julklapp till sitt barn, berattar Harriet mit for att hamta sina julmatkassar daven

Holmgren, konsulent pa Hela Manniskan.  stannat en stund for julfika och samtal. Harriet Holmgren.

M | héstskymningen

fladdrar ljusen vackert.

1 allhelgonatid tdnder
vi ljus bade for de som
ldmnat oss och for
alla ’vardags-helgon”
som kdmpar pa mitt
ibland oss.

M Tips! Ar du pa jakt
efter skridskor? |
secondhandbutikerna i
Tumba och Stuvsta
hittar du olika storle-
kar och varianter.

H Kallt. Regn. Rusk.
Men inte hos oss. Har
har vi plockat fram
julen.Tomtar, troll,
adventsljusstakar och
julstjdrnor. Sa trotsa
regnet och kom!

verksamhetsplan och
samhillsutmaningar.

M ”Giving Tuesday”’-
arets givmildaste dag!
Med din hjilp kan fler
fa en kasse med mat.
Bidra till en matkasse
H Medarbetare fran idag!
Hela Minniskan Sa-
la-Heby pa studiebesék. M Det handlar inte
om vad vi gor utan
W Hostmotesdags. varfor vi gor det.
Lokalt socialt arbete

sett i ljuset av budget,

M Arets second-
hand-julklapp 2023 ir
vinylskivan. Sjdlvklart
kan du fynda skivor
hos oss.

M Julklappsbutik och
julmatskassar. Lokal-
tidningen Mitt i skri-
ver om arbetet kring
jul med matkassar
och klappar till barn
i socioekonomiskt
utsatta situationer.

HBVirme, samtal,
mat och gemenskap.
Stamningen dr god
pa jullunchen pa
oppna moétesplatsen
Riagarden

M Tack vare bidrag
fran foretag, kyrkor
och privatpersoner
har vi dven detta ar
kunnat dela ut jul-
klappar, men i ar blev
det inte firdiginslagna
paket, utan forildrar

har fatt komma till en
?julklappsbutik’ och
sjdlva vilja en julklapp
till sitt barn.

M En mening som fol-
jer oss i vart arbete dr:
”Gor skillnad genom
att inte gora skillnad
pa ménniskor”. Sa
tianker vi. Sa forsoker
vi agera. Ibland lyckas
vi bra. Men inte alltid.
Men ambition &r sa.
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Verksamheten

Hela Manniskan Huddinge-Botkyrka-Salem, bendmns i denna verksamhetsberattelse som Hela Manniskan.

Utokad statistik kring verksamheterna aterfinns i forvaltningsberattelsen.

FREDUGADCH
IRKLUDERANDE
SAMHALLEN

o

¥,

Arbetet for och tillsammans med mdnniskor i
utsatta livssituationer i form av beroendepro-
blematik, bostadsloshet och/eller psykisk ohdlsa
| vara sociala verksamheter fokuserar vi pa saval akut stod
som pa langsiktigt forandringsarbete. Vi vill bidra till att 6ka

forutsattningar for manniskors grundlaggande rattigheter till
valbefinnande.

RIAGARDEN

Riagarden ar Hela Manniskans 6ppna motesplats for
manniskor som befinner sig i olika former av utsatta livssitu-
ationer. Under 2023 motte vi dryga 2 700 besokande genom
Riagarden och sélde ca 200 matlador till sjilvkostnadspris. P4
Riagarden ar det majligt att 4ta frukost i en ordnad miljd, fa
planerade stodsamtal samt hjalp med myndighetskontakter
och sjukvard. Dessutom finns tillgang till dusch, toalett och
tvattmaskin, samt dator och telefon.

For manga av vara besokare ar Riagarden den enda mojlighe-
ten att vistas inomhus i en valkomnande miljo, att varma sig
under den kalla arstiden och att fa en lugn start pa dagen.Vi
marker att gemenskapen betyder mycket for manga av vara
besokare.

Flera av vara besokare anvinder mojligheten till att registrera
sarskild postadress till oss. Det innebar att de utan att vara
folkbokforda hos oss kan fa tillgang till sin post och éka moj-
ligheterna for att hantera sina kontakter med myndigheter och
vardinrittningar.

Under aret har vi firat hogtider tillsammans vid pask, midsom-
mar och jul. Nytt for i ar var att vi borjade med grotfrukost
pa torsdagar.Vi har aven inlett ett samarbete med personliga
ombud i Botkyrka kommun.

MATBANK OCH SOCIAL
LIVSMEDELSBUTIK

Under mars manad var vi tvungna att fatta det tuffa beslutet att
stanga livsmedelsbutiken Matvinn. Beslutet grundade sig pa en
tuff och svarhanterad arbetsmiljo. Lokalerna rickte inte till for
det stora behov som fanns. | samarbete med Stadsmissionens
Matmissionsbutik i Hallunda mojliggjordes for medlemmarna
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att flytta sitt medlemskap till dem och fortsatt kunna handla bra
mat till bra priser.

Matbanken ar en kostnadsfri mathjalp till de som, av olika anledning-
ar, har en tillfillig eller lingre tids svar ekonomisk situation. Matban-
ken mojliggdrs genom att vi, enligt avtal med butiker i ndromradet,
hamtar det matsvinn som de annars skulle kassera.Vi sorterar och
rensar bort det som ar daligt, forvarar det en kort tid och fordelar
det darefter i matkassar som delas ut till behovande.

Matbanken ar en del av var sociala diakonala verksamhet, och ar
ett komplement till samhallets och kyrkans andra stodformer.
Forutom de sokanden som vant sig direkt till Hela Mannisk-

an far dven behdvande via Klara-teamet (en del av Botkyrka
kommuns socialtjinst) samt malgrupper som huvudmannens

diakoner och andra kyrkor moter matkassar ggnom Matbanken.

| slutet av aret okade efterfragan pa matkassar och vi marker
tydliga signaler pa att manga, inkluderat de som har beviljat eko-
nomiskt bistand, har det svart ekonomiskt i vart narsamhalle.

Under aret har |5 ton livsmedel himtats fran vara lokala
handlare och fran Matmissionen har vi fatt ca 5 ton mat. Av
de livsmedel som vi himtar kan vi ateranvianda 75-80 procent.
De mojliggjorde att vi kunde dela ut narmare | 700 kassar
med totalt |3 ton mat. Dessutom delade vi ut lite mer an 100
julmatkassar med totalt 6ver 8oo kg mat.

For vara besokare pa Ria mojliggdr den mat vi samlar in via
Matbanken att vi kan erbjuda frukost och fika, samt att vi
periodvis kan erbjuda matlador till sjalvkostnadspris, och ibland
nagot gott till kaffet.

Matbanken har varit genomforbar tack vare gavor fran enskil-
da givare som Willys i Alvsjo, Flemingsberg, Fittja och Tumba,
Ica Nara Riksten, ICA MAXI Flemingsberg och Botkyrka, ICA
Kvantum Tumba och Loviseberg Rasaft. Dessutom har vi fatt
ekonomiskt stod till livsmedel via CRANE AB.
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Arbetet for och tillsammans med barn,
familjer och vuxna i utsatta livssituationer

FAMILJELAGER

Forsta veckan i juli hade vi fem dagars familjelager for ensam-
staende mammor med barn.Vi bodde pa stiftelsen Stroms-
borgs vilohem, vackert belaget vid kusten utanfor Norrtilje.
Fem mammor och tio barn i aldrarna 5-13 ar deltog. Ledare
var tva personal fran Hela Manniskan samt fyra volontirer som
ansvarade for matlagningen.Veckan bjod pa mestadels fint va-
der och manga uteaktiviteter med lekar, spel, bad och grillning.
Varje dag borjade och avslutades med en gemensam sang- och
berittarsamling. En av hojdpunkterna pa lagret var da vi fick
besok av en levande-verkstads-pedagog och alla fick prova pa
olika cirkuskonster och att vara clown.

Lagret skapar nya vanskapsrelationer och ger goda och roliga
sommarminnen for deltagarna att beratta om.
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FAMILJEVAN

Under varen bedrevs projektet Familjevan, ett gemensamt
projekt mellan Hela Manniskan och Botkyrka kommun for att
underlatta etableringen i samhallet, skapa natverk och stodja
sprakinlarning. Vi har mott 86 individer i projektet i aldrarna
2-80 ar.Vi erbjod en motesplats pa fredagskvillar dar man itit,
pratat och lekt tillsammans, vilket varit uppskattat. Det dela-
des dven ut matkassar till de som hade behov och en svarare
ekonomisk situation.

Manga olika externa aktiviteter och utflykter bjods in till sa som
en dag pa Skansen, fika pa Eldtomta café, en tur till Torekall-
berget m.m. Under sommaren var familjelagret har ovan en
aktivitet som erbjods.Vi har under hela projektet fatt positiv
aterkoppling som tydliggjort behovet av dessa aktiviteter. Det
har bidragit till okat livsutrymme och majlighet att skapa nya
kontakter och natverk.

FREDAGSMYS/TISDAGSTRAFF

Fredagsmys pagick hosten 2022 och varen 2023 och var en
aterkommande traffpunkt pa fredagskvallar for familjer vi fatt
kontakt med genom familjelager och Familjevan.Tio barn och
fem mammor deltog kontinuerligt. Traffarna inleddes med
gemensam matlagning och darefter fanns tid over till andra
gemensamma aktiviteter.

Under hosten valde vi att i slutet av oktober starta en ny min-
dre personalkrivande motesplats, Tisdagstraffen pa Riagarden.

Tisdagstriffen riktar sig till samma malgrupp som Fredagsmys,
det vill siga ensamstaende forildrar med barn. Tre-fyra familjer
fran vara tidigare kontakter har deltagit under hosten. Famil-
jerna kommer den tid som passar dem.Vi har bjudit pa enklare
mat, oftast fardiga pannkakor med tillbehor, samtalat, pysslat,
ritat, spelat spel och sett pa film.

| samband med hostlovet gjorde vi tva dagsutflykter med famil-
jerna som deltar i Tisdagstraffen. Den ena dagen var vi pa bio
och sag “Lejonkungen” och at en god lunch, den andra dagen
besokte vi Nordiska museet pa Djurgarden och gjorde ett
spannande och larorikt besok i deras utstallning “Tidsvalvet”.

OMVANT MENTORSKAP

Projektet Omvant Mentorskap Duo Modellen (OMDU) har
genomforts under perioden augusti 2022 — augusti 2023, med
bidrag fran Jamstalldhetsmyndigheten. Deltagande organisatio-
ner har varit Hela Manniskan Huddinge Botkyrka Salem, Spanga
Blaband, Hela Manniskan i Malmo (projektagare) och Internatio-
nella Kvinnoféreningen i Malmé. | projektet har ensamstiende
utrikesfédda (utanfor EU) mammor med barn fatt en mentorut-
bildning i fragor om jamstilldhet, jamlikhet och inkludering.

Hos Hela Manniskan HBS var det sju mammor som efter
utbildningen blev mentorer. Under varen 2023 fick mentorerna
vid sex tillfallen parvis mota en adept, som var en chef rekryte-
rad fran naringsliv, offentlig sektor eller civilsamhalle. Adepten
fick genom motena mojlighet att reflektera over hur hen som
ledare kan sanka trosklarna for utrikesfodda kvinnor in till arbe-
te, utbildning och samhille. Studier visar att det varit svart att
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implementera forandringsarbete genom traditionella kurser och
utbildningar samt konsultinsatser. Dessa investeringar ar ofta
kostsamma i jamforelse med mentorskap, som ofta visar sig ha
battre effekter for ledare och organisationer.

| OMDU-projektet ingick aven att arbeta med spridning av de
erfarenheter och kunskaper som uppnatts under projekttiden.
En eftermiddag i maj ordnade vi en intern workshop pa Hela
Manniskan HBS da vi berittade om projektet. Vid avslutningen
av projektet genomfordes dels en nationell digital spridnings-
konferens dar cirka 50 personer deltog, dels en lokal workshop
for vara huvudman och samarbetspartner i Huddinge, Botkyrka
och Salem.

Projektet avslutades sista augusti. Darefter har Hela Manniskan

i Malmo tagit fram en utbildningsmanual och slutrapport om
projektet.

SVENSKA | BUTIK

Den ettariga folkhogskolekursen “Svenska i Butik”(SIB) genom-
fors av Hela Manniskan i samarbete med Botkyrka folkhogsko-
la. SIB riktar sig till utrikesfodda personer med intresse for att
arbeta inom butik och service och med kunskaper i svenska
motsvarande SFI D-niva.

Hela Manniskan har haft ansvar for att ge praktik med hand-
ledning i secondhandbutiken Tumba tva dagar i veckan under
varen och en dag i veckan under hdsten samt dven haft under-
visning en dag i veckan pa folkhdgskolan i amnen relaterade till

(folkhe

www.botky rha

butiksarbete och arbetsliv. Hela Manniskan har aven ansvarat
for och rekryterat praktikplatser inom handeln dar deltagar-
na haft sin praktik forlagd under perioden mars-maj. Ovriga
veckodagar har folkhogskolan ansvarat for lektioner i svenska,
matematik, samhallskunskap och engelska.

En av malsittningarna med Svenska i Butik ar att 6ka mojlig-
heterna till snabbare inkludering i svenskt arbetsliv eller till
fortsatta studier. Deltagarna ska fa relevanta kunskaper om och
praktisk erfarenhet av butiksarbete, utvecklade sprakkunskaper
i svenska samt 6kad sjalvkannedom.

Med ditt stod kan vi fortsatta att vara ett
narvarande lokalt hjarta for manniskor
som lever i utsatthet.

Om du vill och har maojlighet ge garna en
gava till vart lokala sociala arbete via
SWISH 123 526 2068

(skriv hjarta).

123-526 20 68

Stod garna Hela Manniskans verksamhet via SWISH 123 526 2068 |5
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Arbete for och tillsammans med mdnniskor
i en utsatt arbetsmarknadssituation

KOMPLETTERANDE AKTOR HOS
ARBETSFORMEDLINGEN

Vi ar en kompletterande aktor hos Arbetsformedlingen for
att ta emot deltagare i insatserna Arbetstraning, Forstarkt
arbetstraning och tjansten Arbetsintegrerade ovningsplatser.
Vi erbjuder aven arbetstraningsplatser for deltagare i det
sarskilda samarbetet mellan Arbetsformedlingen och Forsak-
ringskassan.

Vidare har vi under 2023 haft avtal inom MIA (Mobilisering in-
for arbete) via Huddinge Botkyrka Salem samordningsforbund
samt samarbete med Kriminalvarden och ungdomsvarden i
Botkyrka och Salem. Under 2023 har vi haft 417 personer som
deltagit i ndgon av dessa insatser.

Vi har rutiner och arbetsformer tillsammans med Arbets-
formedlingen for att sakra en bra samverkan. Arbetsformed-
lingen har genomfort nya upphandlingar som framover kan
komma att negativt paverka rekryteringen av deltagare till var
arbetstraning. Arbetsformedlingen har fatt nya direktiv, vilka sa-
ger att upphandlade tjanster ska prioriteras. De tjanster vi har,

Arbetstraning och Forstarkt arbetstraning, sker enligt 6verens-
kommelse och ses inte som upphandlad tjanst.

Vi har under 2023 genomfort informationstraffar hos oss en
till tva ganger per vecka i samverkan med Arbetsférmedlingen.
Detta som ett led i arbetet med rekrytering av nya deltagare.

Verksamheten inom vart sociala foretagande har skapats for
att ge anpassad sysselsattning for de personer som behover
arbetstraning eller arbetslivsinriktad rehabilitering.Vi har
uppdraget fran Arbetsformedlingen att utreda deltagarnas
arbetsforutsattningar och komma narmare arbetsmarknaden.

Utifran ett salutogent forhallningssatt vill vi ge alla vara deltaga-
re mojlighet att utvecklas i egen takt under sina egna forut-
sdttningar.Vara deltagare far ta del av god samvaro och kanslan
av att tillhora ett sammanhang.Tiden hos Hela Manniskan

ska, enligt KASAM-begreppet, kinnas hanterbar, begriplig och
meningsfull.

Under den anvisade perioden finns mojlighet att prova olika
arbetsuppgifter inom butik, lager och transport med stod av
vara handledare. Arbetstraningsplatser finns i Tumba, Stuvsta
eller Tullinge. Under tiden deltagaren ar hos oss stottar vi i att
gora forandringar och prova arbetsformagan genom att oka i
arbetstid och prova pa olika arbetsuppgifter.

Vara handledare haller uppstartsmoten tva ganger per dag pa
arbetsstationerna tillsammans med deltagarna dar de har moj-
lighet att beratta hur de mar och om det hint nagot speciellt.
Vi vill att alla ska kanna sig sedda och bli lyssnade pa nir de be-
rattar nagot.Vara handledare jobbar tillsammans med deltagar-
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na och stottar dem i att trana i arbetsuppgifter, trana svenska
spraket och fa ta del av hur det kan fungera pa en arbetsplats.
Bade konsulenter och handledare har dven individuella samtal
med deltagarna.

Vi kombinerar KASAM-begreppet med ett salutogent forhall-
ningssitt och i uppfdljningsarbetet kopplat till vara deltagare

i arbetstraningen tydliggdr vi det genom nedanstidende PGSA
modell.

PLANERA

Konsulent eller handledare planerar med deltagare for delmal
och mal i arbetstraningen (i visa fall tillsammans med AF-hand-
laggare).Vad? Nar? Hur?

GORA

Deltagare utfor arbetsuppgifter tillsammans med handledare.
Utveckla det som fungerar och prova utmaningar samt beskri-
va och dokumentera svarigheter.

STUDERA
Tolka, analysera tillsammans med deltagare, handledare eller
konsulent. Hur gick det? Anpassa efter behov.

AGERA

Vi lyssnar pa deltagaren och ger dem mdjlighet att vara del-
aktiga i sin egen forandring.Vilka forandringar behover goras?
Borja om i steget PLANERA

GRUPPAKTIVITETER

Vi har genomfort tva olika gruppaktiviteter for deltagare i
AOP (arbetsintegrerade dvningsplatser). Den ena gruppen ar
“Spraktraning i svenska” med totalt nio deltagare. Gruppen
har haft Fralsningsarméns studiematerial “Lar kanna Sverige —
och lar dig svenska” som utgangspunkt for samtalen.

Den andra gruppen ar “Skapa Gott Liv halsogrupp” med
totalt sex deltagare. | halsogruppen har deltagarna samtalat
om och lart sig mer om stress, somn, sjilvkansla, friskvard,
kost med mera.

Bada gruppaktiviteterna har varit ledda av personal fran Hela

Manniskan och skett terminsvis med mojlighet till I6pande
intag av nya deltagare.

FRIVARDEN

Vi erbjuder Kriminalvarden/frivarden platser hos oss dar vi
moijliggor for de som blivit domda att avtjana sina straff med
intensivovervakning eller samhallstjanst.

Under aret har vi sett en markant 6kning av minniskor
som kommit i atgird fran Kriminalvarden/frivairden. Som en
konsekvens av detta har vi paborjat en dialog om férdjupat
samarbete med Kriminalvarden.

Stod garna Hela Manniskans verksamhet via SWISH 123 526 2068 17
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UNGDOMSVARDEN

Vi erbjuder ungdomsvarden platser fér ungdomar som begatt
brott och som fatt ett antal timmar i straff som ska avtjinas
till exempel med att arbeta pa en arbetsplats. Socialtjinsten
ansvarar for ungdomsvarden och ser till att ungdomarna gor
sina timmar samt ar pa sin arbetsplats. Ungdomsvard far barn/
ungdomar som ar under |8 ar nir brottet begicks.

De ungdomar som varit placerade hos oss far majlighet att
triffa oss aven efter avtjanat straff, endera for enskilda samtal,
rad och stod, eller for att hinga med pa nagot kul.Vi for en
dialog med socialtjansten och ett fordjupat samarbete kring
detta i syfte att minska aterfall i kriminalitet efter avtjanat
straff.

SECONDHANDBUTIKER

Under aret har vi arbetat med att férnya och utveckla vara
butiker, ett arbete som fortsitter 2024.Vi ser dven over vara
rutiner och fléden av varor/gavor for att fa dem sa effektiva
och dndamalsenliga som mojligt.Vi har en malbild for vara
butiker att vara kunder ska uppleva och kinna inspiration och
kopglidje, att vara deltagare i arbetstraning ska kanna me-
ningsfullhet och delaktighet i arbetet och att personalen ska ha
en bra och inspirerande arbetsmiljo.

Vara butiker ar, forutom butik for kunder, ocksa en viktig ar-
betstraningsplats for vara deltagare i arbetstraning dir de ska
utvecklas och trivas. For de som besoker oss i butiken kan det

upplevas som mycket personal, da det i verkligheten handlar
om personer som arbetstranar hos oss, deltagare i arbetstra-
ning med behov av att bl.a. trina svenska med vara kunder
och kollegor.Vi behover kontinuerligt arbeta med att formedla
forstaelsen for detta till vara kunder.

| borjan av varen utdkade vi butiksytan i tumbabutiken.Vi
flyttade ihop herrklader och herrskor till en egen avdelning.
Barnklader fick ocksa storre butiksyta.Vi har fornyat en del

av butiksinredningen i form av ”’skepp”, dvs forsiljningsbord, vi
byggt sjalva, i tre vaningar med var roda och vita fargsattning.

| butiken i Tumba hade vi 57 000 betalande kunder som handla-
de totalt mer an 230 000 varor.

Mot slutet av aret hade vi en utstillning i butiken. Utstillningen
inleddes med vernissage med konstnaren Royne Mercurio,
skaparen av "HerreGud & Co”, vilket gav ett tillfalle for nya
upplevelser nar man besokte butiken och uppskattades av
kunderna.

Var butik i Stuvsta har fortsatt 6ka sin forsaljning. Under 2023
hade vi nastan 16 000 betalande kunder som handlade totalt
57 000 varor.Vara volontirer har aven under detta ar varit
ansvariga for att halla butiken i Stuvsta |6rdagsoppen.

Under sommaren valde vi att halla stingt i Stuvsta for att
kunna ge personalen semester och i Tumba anstallde vi en
sommarvikarie for samma period.

Under 2023 hade vi totalt nara 81 000 betalande kunder som
handlade narmare 328 000 varor. Den varugrupp som siljer
bast i butikerna dr damklader, sammanlagt 53 000 salda plagg
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under aret.Andra storsiljare ar kategorierna glas & porslin
samt barnklader.

Ekonomiskt dverskott fran forsiljningen i vara butiker bidrar
till ovrig social verksamhet.

LAGER OCH LOGISTIK

Vi har under aret utdkat var sorteringsanliggning med en
dvervaning. Samtidigt har vi utdkat vara befintliga lokaler med
ytterligare en i anslutning till lokalerna i Tullinge. | de nya ut-
rymmena har vi nu ett hoglager dar vi till storsta delen forva-
rar sisongsvaror, samt har gadvomottagning och logistikcenter.
Genom sorteringsanlaggningen flodar varje dag tallrikar, tom-
tar, ljusstakar, leksaker, kjolar och kavajer, elapparater m.m. och
aven spannande saker vi aldrig sett som vi behover undersoka
vad det ar.Allt ska hanteras och bedémas samt prissattas for
att darefter packas for antingen transport till butikerna eller
forvaring i vantan pa andra sasonger.

Var tillstrémning av gavor har under andra halvan av aret
minskat, vilket till viss del kan kopplas till att atervinningscen-
tralen i Flemingsberg, dar vi hade en gavocontainer, stingde
ner.

Ombyggnaden och de utokade lokalytorna har maojliggjort ett
mer strukturerat och effektivare flodesschema mellan olika
stationer och en battre arbetsmiljo.Vi har aven startat upp en
outletbutik en eftermiddag varannan vecka som bidrar till ett
ytterligare led i avfallstrappan.

TRANSPORT

Med var externa bil har vi under 2023 utfért nira 700 bokade
uppdrag externt da vi hamtar skankta gavor hos privatper-
soner och levererar varor kopta i var butik till kunder. Var
interna bil ar for transport av gavor mellan vart lager och vara
butiker samt transport av vart avfall och annat material. Var
tredje bil ar en minibuss som varje vecka hamtar svinn fran
olika butiker, producenter och distributorer.

HALLBARHETSARBETE

Arbetet med att inom alla led i organisationen oka miljomed-
vetandet och minska onddig resursanviandning har fortsatt.Vi
har ett ansvar att bidra till en héllbar varld som brukar och
inte forbrukar vara resurser sa kommande generationer kan
fortsitta njuta av var fantastiska jord. Genom vara second-
handbutiker medverkar vi till dkad ateranvandning och aterbruk
men aven dar kan vi minska andelen som inte kommer till
aterbruk genom att finna nya anviandningsomraden for gamla
varor. Under 2023 har vi aktivt arbetat med att ge varorna i
vara secondhandbutiker en sista chans att aterbrukas genom var
outletbutik i Tullinge, vilket tydliggdr vart medvetna arbete med
avfallstrappan. Genom okat samarbete med lokala livsmedels-
handlare minskar vi svinnet av livsmedel nar vi formedlar dessa
varor till andra malgrupper och verksamheter, vilket syftar till
att minska fattigdomen och framja god halsa, mal ett och tva i
de globala malen.Vi anpassar ocksa vara inkop till miljovanliga
produkter och stravar darigenom till att minska forbrukningen
av varor. Detta som ett led mot 6kad hallbarhet.
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Organisation och styrelse

Hela Manniskan ar en idéburen organisation med verksamhetsomraden som leds av affirsomradesgrupper med
verksamhetsansvariga. Organisationen leds i sin helhet av en verksamhetschef som utses av styrelsen.

LEDNING

Mats Wahleman
VERKSAMHETSCHEF

Verksamhetschef sedan 2003.

Tidigare anstalld i Equme-
niakyrkan och dar utbildad
diakon. Har arbetat i olika
tjanster inom kyrkan som
bland annat ungdomsdiakon
och scoutkonsulent. Han har
darefter arbetat 10 ar inom
Hela Manniskan Sverige och
darefter som chef lokalt har
i Huddinge, Botkyrka och
Salem.

Lauretta Gfrorer
PERSONALCHEF

Anstilld sedan 1998. Ar
alkohol- och drogterapeut
och har arbetat med eget
familjehem och anhorigstod.
Hon har mangarig erfaren-
het av socialt arbete, sarskilt
kopplat till barn, ungdom och
familj. Hon har arbetat med
personalfragor sedan 201 1.

MEDARBETARE

Hela Ménniskan hade under 2023 helarsanstillda mot-
svarande 38,3 (38,8) personer varav 25,7 (26,6) kvinnor
och 12,6 (12,2) man. Sjukfranvaron uppgick till 6,7 (8,9)
procent. Flertalet av vara anstillningar, 77 procent baseras
pa ett samarbete med Arbetsformedlingen.

Vi har som organisation valt att se det som viktigt att vi
bidrar till att arbetssokande med behov av anpassat arbete
far mojlighet att komma ut pa arbetsmarknaden. Kopplat
till det nara samarbetet med Arbetsformedlingen innebar
det att dessa tjanster foregas av ett flertal kontakter och
samtal med handlaggare pa Arbetsformedlingen vilket i sin
tur genererar en hel del administration. Det handlar bl.a.
om en arbetsanalys och dverenskommelse om anpass-
ningar kopplat till anstallningsstodet. Forutsattningarna for
anstillningsstodet ses ver en till tva ganger per ar for de
som har anstallningar med sarskild visstidsanstallning. For
de som gar &ver till tillsvidareanstillningar sker omfor-
handlingen med en intervall pa ett till tva ar.
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VOLONTARER

Under 2023 har det pa ldrdagar varit en grupp med sju
volontdrer som turats om att skota arbetet i secondhand-
butiken i Stuvsta och tre volontarer som i olika utstrack-
ning hjalpt till med arbetet i secondhandbutiken i Tumba.
Pa Riagarden har tre volontarer varit behjilpliga olika da-
gar i den 6ppna verksamheten vid sammanlagt 32 tillfallen.
En dag i oktober fick vi hjilp av 30 volontarer fran foreta-
get Crane, som pa arbetstid hade mojlighet att géra en so-
cial insats nagra timmar. De bistod oss med golvrengdring
och maleriarbeten i butiken i Tumba och med flyttar inom
varuflodet i Tullinge.Veckorna fore jul deltog |3 volontarer
med bade hjilp i julklappsrummet, dar forildrar gjorde
inbokade besok och valde julklapp till sina barn, samt med
packning och utdelning av julmatkassar.

Vi ingar i natverket for volontirsamordnare inom Hela
Manniskan och deltar regelbundet i digitala natverkstraffar.
Arbetet med att rekrytera fler volontarer har fortsatt
under aret.Totalt har 60 (57) personer varit engagerade
som volontarer under 2023 och bidragit med 2 255 (776)
volontartimmar.

MANGFALD

Vi arbetar hela tiden for att vara en métesplats for mang-
fald och interkulturell gemenskap. Arbete med mangfald,
interkulturella moten, integration och inkludering satter
pragel pa vart arbete och har stor paverkan pa var framti-
da utveckling.Vart arbete ska syfta till att alla ska kinna sig
lika mycket varda och kinna delaktighet i verksamheten
vilket i sin tur &kar vilbefinnandet. Manniskor behéver da
bade bjudas in och sjilva kunna ta den plats de 6nskar.

Med en vaxande personalstyrka och som anordnare av
arbetstraningsplatser berikas Hela Manniskan bade av
kulturell mangfald och av olikhet vad giller fysiska och
psykiska funktionsformagor. Det bidrar pa ett tydligt och
positivt satt till var styrka och forstaelse for manga olika
manniskor i samhallet.Vi vill vara 6ppna for ny kunskap
som kan leda till varaktig forandring och utveckling.

Vi vill minimera riskerna for att spraket, kulturen, el-

ler funktionsvariationer blir ett hinder i motet med
manniskor i vart vardagliga arbete.Vi vill bidra till att

ena alla slags olikheter med bas i det manskliga. Genom
samarbete med Arbetsformedlingen arbetar vi aktivt for
att bidra till att gora majligt for personer med funktions-
variationer att komma ut i arbetslivet.Vi vill mojliggora
for anstallningar och bidra till att fler far ratt stod och
forutsattningar for att kunna arbeta.

ORGANISATION OCH STYRELSE

PERSONALUTVECKLING
OCH POLICYARBETE

Hela Manniskan arbetar hela tiden for att vision och
vardegrund ska genomsyra det dagliga arbetet.Vi utvecklar
de metoder vi anvander for att pa basta sitt kunna mota
vara aktuella malgrupper med bra verktyg och respektfullt
forhallningssitt. Delaktighet, forstaelse och valbefinnande r
viktiga ledord i arbetet med att starka och samordna organi-
sationens budskap bade indt och utat. | en organisation som
standigt behover forhalla sig till forandrade forutsattningar
behover vi ha en Iopande planering for internutbildning.

Flera inom personalen har tagit del av en projektledar-
utbildning vilken genomforts i samarbete med Halsopro-
motiongruppen.Vi uppmuntrar var personal att ta del av
webbaserade utbildningar som bidragit till fortbildning, ckad
medvetenhet och kompetenshojning.

Vi har fortsatt vart utvecklingsarbete med att forstarka kun-
skaper kring salutogent ledarskap och forhallningssitt kopplat
till KASAM och den gemensamma spelplanen.Vart mal ar att
detta ska pragla vart arbetssitt och bidra till en god psykoso-
cial arbetsmiljo som gynnar halsa och personlig utveckling.Vi
vill att vart salutogena perspektiv ska bidra till att manniskor
kan fungera, ma bra och lyckas med det som ar viktigt.Vi vill
utveckla var organisation med tyngdpunkt pa varje individs
unika varde.

KASAM ar den metod vi anvander oss av och som syftar till
att bidra till starkt kansla av sammanhang. Metoden bidrar
till att minska risken for paverkan av riskfaktorer och 6ka
medvetenheten om skyddsfaktorernas virde for en hallbar
utveckling for individer. Begriplighet, hanterbarhet och me-
ningsfullhet ar nyckelord i arbetet med manniskor i utsatta
livssituationer och forandringsprocesser.

Vi har under 2023 fortsatt abonnera pa stdd fran Draftit
Privacy for att bygga upp en stabil grund for hur vi hanterar
vara personuppgifter samt rutiner kopplat till vara register.
Samtlig personal har tagit del av utbildning inom GDPR och
hur det paverkar vara olika arbetssatt samt vad det stiller
for krav pa oss i det dagliga arbetet. Denna tjanst ar ett stod i
arbetet att hitta rutiner och system for att hantera enskildas
rattigheter samt sikerstilla att vi hanterar allt vart arbete
enligt de regler och lagar som giller.

Under aret har vi lagt till extra resurser pa arbetsmiljo-
arbetet for att skapa goda forutsattningar for en lirande
arbetsplats. Kopplat till det arbetet har vi tagit fram en
personalhandbok, arbetsmiljohandbok samt ett hifte med
vara uppdaterade policydokument.Vi har fokuserat pa att
kommunicera materialet med en salutogen pragel for att gyn-
na vara forutsattningar att vara en lirande arbetsplats. For att
tydliggora hur vi ska hantera det dagliga operativa arbetet har
vi arbetat fram flertalet flodesscheman.
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STYRELSE

Styrelsen svarar for organisation och forvaltning av verksamheten. Hela Manniskans styrelse utses av foreningens huvudman. Styrel-
seledaméterna viljs for tva ar i taget och uppbar inget arvode for sitt styrelsearbete. Styrelsen ska besta av ordféranden och minst
fyra ledamoter. Under 2023 har styrelsen sammantratt elva ganger och bestatt av tio ledaméter plus ordférande.

Tommy Aronsson
ORDFORANDE

Ekonom. Arbetat 36 ar inom
SEB-koncernen och som chef
under 25 ar. Styrelseord-
forande i Sociala Missionen
2006 — 2015. Representerar
Stuvstakyrkans forsamling.

Mats Gustafsson
LEDAMOT

F.d. radgivare pa fackforen-
ingen Vision men numera
pensionar. Sitter i kyrkof-
ullmaktige och kyrkorad i
Salems forsamling. Represen-
terar Salems forsamling.

Gertrud Etbon
LEDAMOT

Arbetar som legitimerad
grundskolelarare i Stock-
holm kommun. Undervisar
matematik, engelska och
hemkunskap. Sondagsskolldra-
re i Equmeniakyrka Hallunda.
Representerar Equmeniakyrkan
Hallunda

Lennart Blixth
LEDAMOT

Bakgrund som administrativ
chef i Botkyrka forsamling.
Dessforinnan ekonomichef
pa Alvsby skogsforvaltning
och Business Controller hos
AssiDomdn Forestry. Pensio-
ndr. Representerar Botkyrka
forsamling.

Kaija Jansson

LEDAMOT

Teolog och pedagog. Ledamot
i forsamlingsradet i Flemings-
bergs kyrka och kyrkofull-
maktige i Huddinge pastorat.
Representerar Huddinge
pastorat.

Erika Wanjura
LEDAMOT

Arbetar som grundskolela-
rare i Sodertalje kommun.
Har tidigare arbetat inom
funktionsstod for manniskor
i behov av sarskilt stod. Har
varit ordférande for davaran-
de SMU i Tumba. Represente-
rar Equmeniakyrkan Tumba.

Iréne Cederborg
LEDAMOT

Arbetar i Botkyrka kommun
som handlaggare i funktions-
hindersfragor pa Kultur och
fritid. Ledamot i kyrkoradet
och kyrkofullmaktige i Gro-
dinge forsamling. Represente-
rar Grédinge forsamling.

Peter Nygren

LEDAMOT

Arbetar som diakon i Botkyr-
ka forsamling, huvudsakligen i
Ljusets och Botkyrka kyrka.
Nagra ansvarsomraden ar
pilgrim, volontarer och oppna
motesplatser. Representerar
Botkyrka forsamling.

Vanja Oberg

LEDAMOT

Arbetat som underskoterska.
Ledamot i forsamlingsradet

i Flemingsbergs kyrka och
kyrkofullmaktige i Huddinge
pastorat. Representerar
Huddinge pastorat.

Elisabeth Edstrom
LEDAMOT

Har arbetat som organist i
Tumba kyrka i 35 ar.Vikarierar
i Botkyrka forsamlings kyrkor
— nu som pensionar. Ar kyrk-
vard i Tullinge kyrka. Represen-
terar Botkyrka forsamling.

Katarzyna Andersson
LEDAMOT

Arbetar som redovisningskon-
sult och revisorsassistent pa
en revisionsbyra. Ar legitime-
rad gymnasielarare i psykologi
och har jobbat pa gymnasie-
skolor, Komvux och Folkuni-
versitetet. Representerar Sankt
Botvids Katolska Férsamling.
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ARSREDOVISNING

FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisning 2023 for Hela Manniskan Huddinge-Botkyrka-Salem,
org. nr 812800-4382

INFORMATION OMVERKSAMHETEN

Syfte och andamal

Hela Manniskan Huddinge Botkyrka Salem, i denna forvaltningsbe-

rattelse benamnd Hela Manniskan, ar en idéburen organisation och
en allmannyttig ideell forening som har som andamal att utifran en

manniskosyn med Jesus som forebild och killa till kraft och inspira-
tion, skapa intresse och forutsattningar for ett socialt och diakonalt
arbete for och tillsammans med manniskor i utsatta livssituationer.

Organisationen finansieras genom insamling, offentlig finansiering
och intdkter fran organisationens sociala foretag.

Styrelsen har sitt sate i Botkyrka.

Var Vision

Hela Manniskan vill vara en samhallsaktor som med sjalvfortroen-
de, prestigeloshet och stark forankring i tron, hoppet och karleken
gor positiv skillnad i samhallet.Vi vill bidra med energi och kompe-
tens in i kyrkans diakonala och samhalleliga arbete och navigerar
med frimodighet i skiarningsfalten mellan det offentliga, naringslivet,
kyrka och civilsamhalle. Hela Manniskan ska verka for sitt anda-
mal genom diakonal handling, diakonal mobilisering och diakonal
opinionsbildning

Det vill vi forverkliga genom att:

® Se manniskan

m Mota behoyv, socialt, andligt och materiellt

m Ge redskap for forandrade livssituationer

m Erbjuda plats for gemenskap och vixande

m Ta vara pa manniskors engagemang

m Ifragasatta orattvisor

® Bidra med erfarenheter for att mota samhallsutmaningar

Huvudmannaskap och samarbeten

Hela Manniskan ar en enhet inom riksorganisationen Hela Mann-
iskan. Hela Manniskan har elva kyrkor/férsamlingar/pastorat som ar
huvudman i organisationen.

Vadra huvudmdn ar:
Inom Svenska kyrkan; Botkyrka forsamling, Grodinge forsamling,
Huddinge pastorat och Salems forsamling.

Inom Equmeniakyrkan; Equmeniakyrkan Tumba (Centrumkyrkan),
Equmeniakyrkan Hallunda (Hallundakyrkan), Equmeniakyrkan
Rénninge (Skogsangskyrkan) Stuvstakyrkans forsamling och Varsta-
kyrkans forsamling.

Inom pingstrorelsen: Botkyrka pingstforsamling.
Inom katolska kyrkan: S:t Botvids katolska forsamling, Fittja.

Hela Manniskan ar en fristaiende organisation som genom avtal och
stadgar reglerar sin tillhorighet till Hela Manniskan Sverige.

Hela Manniskan ar medlem i Famna som ar riksorganisationen for
idéburen vilfard.

Hela Manniskan samarbetar ocksa med ett stort antal organisatio-
ner, foretag och myndigheter och deltar i olika natverk.

FRAMJANDE AV ANDAMALEN

Vi bedriver verksamheter och socialt féretagande som stimulerar, in-
spirerar och stodjer personer i utsatta livssituationer till ett begripligt,
hanterbart och meningsfullt liv.

Social omsorg

m Riagarden har haft 2 753 (3 061) besdk varav 500 (753) av
kvinnor och 2 253 (2 308) av man vid frukost, i snitt 12 (14)
besokare per dag. Pask-, midsommar- och jullunch har vi som
vanligt haft i anslutning till dessa helger.Vi har formedlat 208 (633)
st. matlador.

m Genom Matbanken har det delats ut matkassar.Vi har delat ut |
799 (844) matkassar varav 223 (248) var julmatkassar med en
sammanlagd vikt pa 13,9 ton.

m Skapa Gott Liv, samtalsgrupp med teman om psykisk och fysisk
hilsa; tva grupper med totalt 6 deltagare fran AOP (Arbetsintegre-
rade dvningsplatser). Sprakstodsgrupper i svenska; tva grupper med
totalt 9 deltagare fran AOP. Samtliga grupper har pagtt terminsvis
och har haft majlighet till I5pande intag av deltagare i AOP.

m Familjelager fem dagar pa Stromsborgs vilohem utanfér
Norrtilje dar totalt |5 personer deltog (5 mammor och 10 barn)
Tva dagsutflykter med besok pa bio och museum under hostlovet
da totalt 9 personer deltog.

m Inom projekt Familjevan har vi natt 86 individer i dldrarna 2-80
ar. Totalt deltog 217 deltagare i utflykterna varav 124 var barn.

m Fredagsmys med mat, aktiviteter och gemenskap, for barnfamil-
jer i socioekonomisk utsatthet, vid fyra tillfallen under varen.Totalt
49 besok av 19 personer, varav 6 mammor och |3 barn.

m Tisdagstraffen, motesplats en eftermiddag i veckan med enkel
mat, prat och aktiviteter for ensamstaende foraldrar och barn vid
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fem tillfallen under hosten. Totalt 26 besok av | | personer, varav
4 mammor och 7 barn.

m Mentorutbildning for ensamstaende utrikesfédda mammor

(OMDU), en kurs med totalt 9 mammor varav 7 blev mentorer.
Mentorerna hade under varen sex méten med adepter som var
chefer fran antingen naringsliv, offentlig sektor eller civilsamhalle.

m Inom folkhogskolekursen Svenska i Butik har 19 deltagare
praktiserat i secondhandbutiken i Tumba, | | under varen och
8 under hosten.

m Utdelning av julklappar till barn i familjer som lever i en
ekonomisk utsatt livssituation. 32 foraldrar besokte vart julklapps-
rum och kunde vilja oinslagna julklappar att ge till sina barn.Totalt
var det 58 barn som fick tva julklappar var (en julklapp till ett
varde av 2-300 kr som vi dels kopt in genom donation fran Crane
foundation, dels fatt som gavor genom Fastighetsbyran i Tumba
och Salems insamlingar samt mindre julklappar fran matbutiker)

Socialt foretagande

m Inom var arbetstraning hade vi deltagare under totalt 5 665

(4 785) deltagarveckor; av vilka 3 383 (2 600) utfordes av kvinnor
och 2 284 (2 186) utfordes av man. Totalt deltog 417 (358) unika
personer i arbetstraningen.

m | vara foretag har vi haft 80 941 (87 905) kundtillfillen dir man
handlat 328 77 (524 343) olika varor.Av dessa var 36 427 (218
624) i Matvinn. (Matvinn stangde 31/3 2023). Vara tre storsaljare ar
som tidigare ar damklader 53 954 (63 524), glas & porslin 38 714
(59 334) och pa tredje plats barnklader 34 378 (35 485).

m | vara lager och secondhandbutiker hade vi vid arsskiftet ett
varuvarde som uppgick till 658 tkr (651).

VIKTIGA BESLUT OCH
VASENTLIGA HANDELSER

m Nya lagerlokaler och okade ytor inom sorteringen
m Flytt av ledningsfunktionen fran Tumba till lokalerna i Tullinge

ARSREDOVISNING

RESULTAT OCH STALLNING

Finansieringen av Hela Manniskans verksamheter sker pa flera olika
satt.Vara huvudman bidrar med anslag och kollekter, vi genom-

for insamlingsaktiviteter, vi siljer varor och tjanster i vara sociala
foretag, vi far bidrag av myndigheter och ersattningar for forsiljning
av tjanster, statliga anstallningsstod, projektbidrag och bidrag fran
fonder och stiftelser.Vara intikter ar fordelade pa forsaljning 31 %
(29), ersattning for tjanster 29 % (28), anstillningsstod 30 % (30)
och ovrigt 10 % (13).

Vi har tva stora intaktskillor i var organisation. Den ena ar forsalj-
ningen av vara varor och tjanster som tillsammans 2023 gav 7,8
miljoner kronor (7,7). Den andra ar ersattning for arbetstranings-
platser och utbetalning av anstallningsstod. Totalt gav dessa 15,0
miljoner kronor (14,5). Resultatrakningen utvisar att intakterna
totalt blev 25,0 miljoner kronor (25,2), en minskning av omsatt-
ningen med | % jamfort med 2022.

Den enskilt storsta kostnadsposten ar personal som utgjorde
19,3 miljoner kronor (19,3). Resultatrakningen utvisar att kost-
naderna blev 26,2 miljoner kronor (26,5), en minskning med | %
jamfort med 2022.

Arsresultatet blev simre 4n forvantat med en forlust pa narmare
1,2 miljoner kronor, vilket ar narmare 800 tusen kronor samre
mot den budgeterade forlusten pa 400 tusen kronor. Resultatet
kan forklaras av mycket lagre forsiljning och lagre intakter for
arbetstraning an budgeterat.

Tack vare ekonomiskt stdd fran vara gavogivare, huvudman, partner
samt Sverskott fran vara butiker har allt tillsammans bidragit till

att vi kunnat erbjuda mat och stod till dem som behover. Mat som
bidragit till att manniskor kunnat 4ta sig matta och fa energi. Stéd
till att tillsammans med oss eller andra anvanda sin kraft till att
forbattra sin tillvaro.

FORANDRING EGET KAPITAL

Eget Kapital
m Omorganisation och arbetsbrist p.g.a. minskade intakter Balanserad
imf med budgeterat vmsteller . Summa eget
) .. L. . forlust  Arets resultat kapital
m Ekonomiske turbulent omvarld (krig i Ukraina, hojda mat- Eget kapital vid arets ingang 4209082kr - 1286959kr 2922123 kr
och elpriser, 6kad inflation). Omfdring féregdende rsresultat -1286959kr 1286959 kr - kr
m Arbetsformedlingens nya riktlinjer for placering i dtgirderna Arets resultat - 1189386kr - 1189386 kr
Summa 2922123 kr - 1189386 kr 1732737 kr

Arbetstraning och Forstarkt arbetstraning
m Moten som skett mellan manniskor genom Hela Manniskans
verksamheter.

Siffror inom parentes ar fran 2022
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ARSREDOVISNING

RESULTATRAKNING

Benédmning Not. Resultat Foreg ar
2301-2312  2201-2212
(tkr) (tkr)
Rorelsens intakter
Bidrag 2 16 322 16 790
Forsaljningsintakter 3 7 686 7702
Gavor 4 791 664
Ovriga rorelseintéakter 176 18
Summa rorelsens intakter 24 975 25174
Rorelsens kostnader
Ravaror och direkta verksamhetskostnader -56 -143
Ovriga externa kostnader -6 653 -6 738
Personalkostnader 5 -19 305 -19 296
Avskrivningar/nedskrivningar anlaggningstillg -196 -280
Summa rorelsens kostnader -26 210 -26 457
RORELSERESULTAT -1 236 -1 283
Resultat fran finansiella investeringar
Ranteintékter och liknande resultatposter 49 0
Rantekostnader och liknande resultatsposter -2 -4
Summa resultat fran finansiella investeringar 46 -4
ARETS RESULTAT -1189 -1 287
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BALANSRAKNING

Benédmning Not. Utg bal Utg bal

231231 221231
(tkr) (tkr)

TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgangar 6

Inventarier, verktyg och installationer 148 289

Summa materiella anlaggningstillgangar 148 289

SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 148 289

OMSATTNINGSTILLGANGAR

Varulager mm

Ravaror och férngdenheter 658 651

Summa varulager mm 658 651

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 66 34

Ovriga fordringar 367 177

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 7 1710 1719

Summa kortfristiga fordringar 2144 1930

Kassa och bank 2294 4783

SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 5 096 7 363

SUMMA TILLGANGAR 5244 7 652

EGET KAPITAL OCH SKULDER

EGET KAPITAL

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust 2922 4209

Arets resultat -1189 -1 287

Summa fritt eget kapital 1733 2922

SUMMA EGET KAPITAL 1733 2922

LANGFRISTIGA SKULDER

Ovriga langfristiga skulder till kreditinstitut 8 0 66

SUMMA LANGFRISTIGA SKULDER 0 66

KORTFRISTIGA SKULDER

Kortfristiga skulder till kreditinstitut 8 0 15

Leverantdrsskulder 9 627 621

Skatteskulder 48 132

Ovriga kortfristiga skulder 10 695 942

Upplupna kostnader, forutbetalda intékter 11 2140 2 954

SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER 3511 4663

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 5244 7 652

ARSREDOVISNING
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ARSREDOVISNING

NOTER ARSREDOVISNING 2023

Not | Redovisning- och varderingsprinciper

Fran och med rikenskapsaret 2018 upprittas arsredovisningen med
tillimpning av arsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allmanna rad
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Verksamhetsintakter

Endast det infléde av ekonomiska fordelar som foreningen erhallit eller
kommer att erhalla for egen rakning redovisas som intakt. Intakter varderas,
om inget sarskilt anges nedan, till verkliga vardet av det som erhallits eller
kommer att erhallas. Nedan beskrivs, for respektive intaktspost, nar intakts-
redovisning sker.

GAVOR OCH BIDRAG

En transaktion i vilken féreningen tar emot en tillgang eller en tjanst som
har ett virde utan att ge tillbaka motsvarande varde i utbyte ar en gava
eller ett erhallet bidrag. Om tillgangen eller tjansten erhalls darfor att foren-
ingen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om organisationen
har en skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, ar
det ett erhallet bidrag. Ar det inget bidrag r det en giva.

Gavor

Gavor redovisas enligt huvudregeln som intakt nar de erhalls.Vad galler
gavor i form av insamlade klader och liknande som organisationen avser att
sdlja vidare redovisas intdkten vid forsaljningen. De insamlade kladerna och
liknande som finns kvar pa balansdagen redovisas som intakt och varulager.
Gavor i form av insamlade klader och liknande som foreningen avser att
skanka vidare redovisas inte som intakt.

En gava som intdktsforts redovisas antingen som en tillgang eller en
kostnad beroende pa om gavan forbrukas direkt eller inte. Gavor som
organisationen avser att stadigvarande bruka i verksamheten redovisas
som anliggningstillgangar. Ovriga gavor, som inte forbrukats, redovisas som
omsittningstillgangar.

Gavor varderas enligt huvudregeln till verkligt varde. Insamlade klader som
finns kvar pa balansdagen och dar ett verkligt varde inte kan faststallas kan
varderas till 25 kr per kilo. | de fall foreningen lamnat en ersattning for att
erhalla gavan minskas gavans varde med ersattningen.

Bidrag

Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhalla bidraget har upp-
fyllts. Erhallna bidrag redovisas som skuld till dess villkoren for att erhalla
bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits for att ticka vissa kostnader (t.ex. for
administration) redovisas samma rakenskapsar som den kostnad bidraget
ar avsett att ticka. Bidrag som hanfor sig till en anlaggningstillgang minskar
anskaffningsvardet. Erhallna bidrag varderas till det verkliga vardet av den
tillgang som organisationen fatt eller kommer att fa.

NETTOOMSATTNING
Intake vid forsaljning av varor och tjanster redovisas normalt vid forsalj-
ningstillfallet.

Leasing
Foreningens samtliga leasingavtal redovisas som operationella, d v s leasing-
avgiften (inklusive forsta forhojd hyra) redovisas linjart ver leasingperioden.

Ersattningar till anstallda

Lopande ersattningar till anstéllda i form av [oner, sociala avgifter och
liknande kostnadsfors i takt med att de anstillda utfor tjanster. Eftersom
alla pensionsforpliktelser klassificerats som avgiftsbestimda redovisas en
kostnad det ar pensionen tjanas in.

Inkomstskatt
Foreningens inskrankta skattskyldighet regleras i 7 kap. inkomstskattelagen
(1999:1229).

| den man féreningen bedriver naringsverksamhet ar huvudregeln att
naringsverksamheten ar skattepliktig. Naringsverksamhet kan undantas fran
skatteplikt om den har naturlig anknytning till det allmdnnyttiga andamalet,
ar havdvunnen eller bestar av secondhandverksamhet. Aven normalt sett
skattepliktig naringsverksamhet kan i vissa fall undantas fran beskattning om
huvudsaklighetsprincipen ar tillimplig.

Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier med ett anskaffningsvarde under 50 % av prisbasbeloppet har
utifran vasentlighetsbedémning redovisats som kostnad.

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med
avskrivningar. | anskaffningsvardet ingar utgifter som direkt kan hanforas

till forvarvet av tillgangen. Bidrag, privatrittsliga och offentligrattsliga bidrag
som avser forvarv av materiell anliggningstillgang reducerar tillgingens
anskaffningsvarde.

En materiell anldggningstillgang som har betydande komponenter dar skill-
naden i forbrukning forvantas vara vasentlig, redovisas och skrivs av som
separata enheter utifran varje komponents nyttjandeperiod. Nar en kom-
ponent i en anliggningstillgang byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande del
av den gamla komponenten och den nya komponentens anskaffningsvarde
aktiveras. Tillkommande utgifter som avser tillgangar som inte delas upp i
komponenter ldggs till anskaffningsvardet till den del tillgingens prestanda
okar i forhallande till tillgangens varde vid anskaffningstidpunkten. Utgifter
for Iopande reparation och underhall redovisas som kostnader.

Realisationsvinst respektive realisationsforlust vid avyttring av en materiell
anliggningstillgang redovisas som Ovriga verksamhetsintikter respektive
Ovriga verksamhetskostnader.

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av systematiskt over tillgangens be-
démda nyttjandeperiod. Nar tillgangarnas avskrivningsbara belopp faststills,
beaktas i forekommande fall tillgangens restvarde. Linjar avskrivningsmetod
anvands.

Foljande avskrivningstider tillimpas:

3-5ar
5ar

Transportbil
Inventarier och lokaler

Finansiella instrument
Finansiella instrument redovisas i enlighet med reglerna i K3 kapitel | I,
vilket innebar att vardering sker utifran anskaffningsvarde.
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Ar 2023 Ar 2022

2301-2312 2201-2212
Not 2. Bidrag
Erséttning arbetsmarknadsinsatser 7158 6490
Stod for IGneomkostnader 7398 7343
Bidrag myndigheter 535 598
Projektbidrag 1033 2032
Erséttning enligt avtal o 145
Sjukléneersattning 195 182
Summa 16 322 16 790
Not 3. Forsaljningsintakter
Secondhandbutiken 6 858 5682
Matvinn 244 1387
Annan forsaljning av varor/tjanster 584 633
Summa 7 686 7702
Not 4. Gavor
Anslag huvudménnen il 428
Lagerférandring secondhandgévor 7 109
Gavor privatpersoner 269 127
Summa 791 664
Not 5. Medeltal anstallda,
personalkostnader
Antal anstallda
Helarsanstallda 38 38
Man 12 10
Kvinnor 26 28
Personalkostnader
Loner och andra ersattningar 13147 13 203
Sociala kostnader 5 465 5 560
varav pensionskostnader 1107 1204
Ovriga personalrelaterade kostnader 693 533
Summa 19 305 19 296
Not 6. Materiella anlaggningstillgangar
Anskaffningsvarden:
Ack. anskaffn.véarden vid &rets borjan 3516 3387
Nyanskaffningar 56 129
Forsaljningar och utrangeringar 0
Utgaende ack anskaffningsvarde 3572 3516
Avskrivning enligt plan:
Ack avskrivning vid &rets borjan -3227 -2947
Forsaljningar och utrangeringar 0 0
Arets avskrivning -196 -280
Utgaende ack avskrivningar -3 424 -3 227
Redovisat varde vid arets slut 148 289
Not 7. Forutbetalda kostnader och
upplupna intakter
Arbetsférmedlingen 1157 1205
Hyra 397 240
Ovrigt 157 273
Summa 1710 1719
Not 8. Ovriga Langfristiga skulder till kreditinstitu
Lan fordon, som forfaller inom 5 ar 0 66
Lan fordon, som férfaller inom 1 ar 0 15
Summa 0 81
Not 9. Leverantorsskulder
Ovrigt 306 431
Hyra 219 93
Collectum 102 97
Summa 627 621
Not 10. Ovriga kortfristiga skulder
Forskott fran kunder 142 183
Erhélina ej nyttjade fondmede 32 190
Arbetsgivaravgifter, kéllskatt och sociala avg. 521 569
Summa 695 942
Not 11. Ovriga upplupna kostnader,
forutbetalda intakter
Upplupna semesterléner 1303 1511
Upplupna sociala avg. semesterlon 407 475
Revisionsarvode 70 85
Arbetsférmedlingen, rekvirering 218 653
Ovrigt 142 229
Summa 2140 2954
Not 12. Stillda sakerheter
Inteckning - hyresgarantier 0 190
Summa 0 190

ARSREDOVISNING
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Revisionsberittelse
Till arsstimman i Hela Minniskan Huddinge-Botkyrka-Salem, org.nr 812800-4382

Rapport om édrsredovisningen
Uttalanden

Vi har utfére en revision av drsredovisningen fr Hela
Minniskan Huddinge-Botkyrka-Salem for ar 2023.
Fireningens drsredovisning ingir pd sidorna 23-30 i
detta dokument.

Enligr vir uppfatening har arsredovisningen
upprittats i enlighet med drsredovisningslagen och
ger en i alla viisentliga avseenden ricrvisande bild av
foreningens finansiella stillning per den 31 december
2023 och av dess finansiella resulear fr dret enlige drs-
redovisningslagen. Forvaltningsberittelsen dr forenlig
med drsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker dirfor ac arsstimman fasesciller resul-
ratrikningen och balansrikningen for foreningen.

Grund fir uttalanden

Vi har utfre revisionen enlige god revisionssed i
Sverige, Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs
nirmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar
samt Den firtroendevalda revisorns ansvar.

Vi ir oberoende i forhallande till foreningen enlige
god revisorssed i Sverige. Jag som aukroriserad revisor
har fullgjort micr yrkeseriska ansvar enlige dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhiimeat ir
tillriickliga och #ndamilsenliga som grund for vara
uttalanden.

Annan information dn drsredovisningen
Detta dokument innehiller dven annan information
in drsredovisningen och drerfinns pi sidorna 2-22.
Det ir styrelsen som har ansvaret fér denna andra
informartion.

Vire urraland gen omfatcar
inte denna informartion och vi giir inget uttalande
med bestyrkande avseende denna andra information,

1 samband med vir revision av drsredovisningen ir
der vire ansvar art lisa den informartion som identifie-
ras ovan och dverviiga om informationen i viisentlig
utstriickning #r ofbrenlig med drsredovisningen. Vid
denna genomging beaktar vi dven den kunskap vi i
dvrigt inhi under revisi samt beddmer om
informationen i évrige verkar innehilla visendiga
felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utfores avse-
ende denna informarion, drar slursatsen art den andra
informationen innehiller en viisentlig felakrigher,
ir vi skyldiga are rapportera derra. Vi har inger ate
rapportera i det avseendert.

1a 2 Fo
arsreclc

Styrelsens ansvar
Det iir styrelsen som har ansvarer f6r att drsredovis-
ningen upprittas och att den ger en rittvisande bild
enligr drsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar iiven for
den interna kontroll som de bedémer ir nisdviindig
for att uppritta en drsredovisning som inte innehiller
nigra visentliga felakrigherer, vare sig dessa beror pa
ocgentligherer eller pa misstag,

Vid uppriittandet av drsredovisningen ansvarar
styrelsen for bedomningen av foreningens forma-
ga arr fortsirra verksamheren, De upplyser, nir si
ir tillimplige, om forhallanden som kan paverka
forméagan are fortsitea verksamheten och ate anviinda
antagander om forsart drift. Antagander om fortsatt
drift tillimpas dock inte om styrelsen avser att upplosa
foreningen, upphtra med verksamheten eller inte har
nigot realistiske alternativ till arc géra nagor av derea.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har art uefira revisionen enligr Internarional
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mina mél fir att uppnd en rimlig grad av si-
kerher om huruvida drsredovisningen som helher inte
innehiller nigra viisentliga felaktigheter, vare sig dessa

beror pi oegentligheter eller pi misstag, och atr limna
en revisionsberiteelse som innehiller vira uttalanden.
Rimlig sikerhet &r en hig grad av sikerher, men ir
ingen garanti for att en revision som utférs enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer act
uppticka en visentlig felakrigher om en sidan finns.
Felaktigheter kan uppstd pi grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara viisentliga om de enskilc
eller tillsammans rimligen kan forviintas paverka de
ekonomiska beslut som anviindare fattar med grund i
irsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anviinder jag pro-
fessionellt omdéme och har en professionelle skeptisk
instillning under hela revisionen, Dessutom:

* identifierar och bedémer jag riskerna for viisentliga

felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror

pa oegentligheter eller pa misstag, utformar och
utfor granskningsitgirder bland annar urifrin dessa
risker och inhdmrar revisionsbevis som r tillickliga
och dndamilsenliga for att utgora en grund fér mina
urealanden. Risken for art inte uppricka en viisendig
felaktighet il fljd av oegentligheter ir hogre in

fir en viisentlig felaktighet som beror pid misstag,

eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i

maskopi, forfalskning, avsikiliga urelimnanden,

felaktig information eller dsidosittande av intern
konrroll.

* skaffar jag mig en forstielse av den del av foren-

ingens interna kontroll som har betydelse fér min

revision for ate utforma granskningsitgirder som ir
limpliga med hiinsyn till omstindigheterna, men
inre fir arr urrala mig om effekriviteren i den interna
kontrollen.

* urviirderar jag limpligheten i de redovi

principer som anviinds och nmllgheten i slyrelsens

uppskattningar i redovisningen och tillhérande

upplysningar.

* drar jag en slutsars om limpligheten i art styrelsen

anvinder antagandet om fortsate drift vid uppriictan-

der av drsredovisningen. Jag drar ocksd en slutsats,
med grund i de inhimeade revisionsbevisen, om
huruvida der finns ndgon viisentlig osikerhersfak-
tor som avser sidana hiindelser eller firhillanden
som kan leda dll betydande tvivel om foreningens
fdrmiga att fortsitta verksamheten. Om jag drar
slutsatsen are der finns en viisentlig osikerhersfakror,
miste jag i revisionsberittelsen fista uppmirksam-
heten pd upplysningarna i drsredovisningen om

den viisentliga osikerhersfakrorn eller, om sidana

upplysningar iir otillcickliga, modifiera urralander

om irsredovisningen. Mina slutsacser baseras pa de
revisionsbevis som inhdmtas fram till darumer for
revisionsberittelsen. Dock kan framtida hiindelser
eller forhillanden gora att en forening inte lingre
kan foresirea verksamheren.

* utviirderar jag den évergripande presentationen,

strukturen och innehillet i arsredovisningen,

diribland upplysningarna, och om drsredovisningen
aterger de underliggande rransakeionerna och hiin-
delserna pi ett siitt som ger en riitvisande bild.

Jag miste informera styrelsen om bland annar
revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten fir den. Jag maste ocksa informera om
berydelsefulla iakrragelser under revisionen, diribland
eventuella betydande brister i den interna kontrollen
som Jag identifierar,

Den firtroendevalda revisorns ansvar

Jag har ate utféra en revision enlige revisionslagen och
diirmed enlige god revisionssed i Sverige. Micr mil

ir art uppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida
arsredovisningen har upprireats i enligher med
arsredovisningslagen och om drsredovisningen ger en
rittvisande bild av foreningens resultar och stillning.

ARSREDOVISNING

cl? port om andra krav enligt lagar
andra forfattningar

Uttalande

Utbver vir revision av drsredovisningen har vi dven

utfért en revision av styrelsens forvalming for Hela

Minniskan Huddinge-Botkyrka-Salem for ar 2023.
Vi tillstyrker att arsstimman beviljar styrelsens

ledam@rer ansvarsfrihet f6r rikenskapsirer.

Grund for uttalande

Vi har uefiire revisionen enlige god revisionssed i Sveri-
ge. Vart ansvar enlige denna beskrivs niirmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till
foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som
aukroriserad revisor har i dvrigt fullgjort mitr yrkeseris-
ka ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhi e
tillriickliga och éindamilsenliga som grund for virt
urtalande.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorernas ansvar
Virt mil betriiffande revisionen av fdrvaltningen, och
diirmed vire urtalande om ansvarsfriher, ér ate inhiim-
ta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet
kunna beddma om nigon styrelseledamor i nagor
viisentligr avseende foreragit nigon drgird eller gjort
sig skyldig till ndgon forsummelse som kan franleda
ersiittningsskyldigher mor féreningen.

Rimlig sakerhet ir en hog grad av sikerhet, men
ingen garanti for att en revision som utférs enlige
god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka
acgiirder eller forsummelser som kan foranleda ersiee-
ningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enlige god revisionssed
i Sverige anvinder den auktoriserade revisorn profes-
sionelle omdéme och har en professionelle skeprisk
instillning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig frimst pa revisionen av
rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningstgir-
der som utfors baseras pd den auktoriserade revisorns
professionella bedémning och vriga valda revisorers
bedémning med utgingspunke i risk och visentligher.
Der innebir att vi fokuserar granskningen pa sidana
atgirder, omriden och fSrhallanden som dr visentliga
for verksamheten och dir avsteg och dvertridelser
skulle ha sirskild betydelse for foreningens situation.
Vi gir igenom och privar fattade beslut, beslutsunder-
lag, vidragna atgdrder och andra forhallanden som dr
relevanta fér vire urcalande om ansvarsfriher.

(J’

Stockhalm den 7 mars 2024

gs Primaﬂptn AB

Christine Wikstrém
Auktoriserad revisor

l..ennart Pettersson
Fortroendevald revisor

Stod garna Hela Manniskans verksamhet via SWISH 123 526 2068 31



Nar vi ser Behoven, har lokalt
ger det oss Motivation, att bidra till forandring
det skapar Engagemang, att vara med
det driver oss till Handling att gora skillnad

da Agerar vi hir och nu, tillsammans

O Hela ménniskan

helamanniskan-hbs.se ﬁ facebook.com/hela.manniskan.huddinge.botkyrka.salem @ instagram/helamanniskan_hbs



